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لين للعمل  ل التعاقد مع أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين في الجامعات مصدرًا رئيسًا من مصادر توفير أعضاء هيئة تدريس مؤهَّ
ّ
يُمث

أعضاء هيئة و في الجامعات، يضاف ذلك لمصدر التأهيل الأساس المتمثل في الكفاءات الوطنية ذات التأهيل العالي من المعيدين والمحاضرين 

 التدريس عن طريق الإعلانات أو الاستقطاب، وكذلك جذب الكفاءات التي تعمل في جهات أخرى ولديها خبرات أكاديمية.

وتلجأ الجامعات للتعاقد إما لعدم توافر الكفاءة الوطنية في التخصص المطلوب أو بغرض استقطاب المتميزين ذوي الخبرة القادرين  

 الدراسات العليا من ماجستير ودكتوراه. على التدريس في برامج

يعدّ التعاقد مع أعضاء هيئة التدريس من الخارج ظاهرة صحية مفيدة إذا تم تقنينها بشكل جيد؛ إذ تتلاقح الأفكار وتتنوع المدارس 

ا عليهم، ولكن أن تكون هناك نسبة معينة لإبقاء المناخ الأ ن كادييي داخل الجامعة في  تنوع موتتعدد الثقافات، وهذا لا يعني الاعتماد كليًّ

 االخبرات، فهناك دول مثل أمريكا وبريطانيا تضع نسبًا معينة لأعضاء هيئة التدريس من خارج الدولة لضمان إبقاء الخبرات العلمية وتنوعه

 بجامعة التعليمية معة للشؤونوكالة الجا المنطلق سعت هذا وإثراء العمل الأكادييي بحيث ينعكس على البحث العليي ومصلحة الطلاب، ومن

إعداد هذا الدليل الذي يوضح الخطوات النظامية التي يجب اتباعها في إتمام إجراءات التعاقد مع أعضاء هيئة التدريس ومَن في  الجوف إلى

 حكمهم من الخارج وفقا للائحة توظيف غير السعوديين في الجامعات.   
 وكيل الجامعة للشؤون التعليمية 

 

  الحيسوني بن محيا عيد د. أ                                                                                                                                                           

 

 كلمة الوكيل
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 الإعلان عن الاحتياجات

فرز المتقدمين وفق 

 الضوابط المقررة

 جراء المقابلاتإ

استقبال المتعاقدين 

 وتأمين السكن لهم

 

نهاء الإجراءات إمتابعة 

 الملحقيات من قبل

 

 إرسال التأشيرات الى

 بلدانهم

إبرام العروض المبدئية  

 للمرشحين 
 صدار الموافقات اللازمةإ اختيار المرشحين

الخريطة الزمنية لإجراءات التعاقد من 

 الخارج

تحديد الاحتياجات من 

 قبل الكليات

الدراسة من قبل اللجنة 

 العليا للتعاقد
هاء الإجراءات الإدارية إن

 للمتعاقدين والمالية
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  :مهمة تعريفات
 :المصطلحات المستخدمة في هذا الدليل أهم يأتيفيما 

 : جامعة الجوفالجامعة
 .الخصوص بهذا الصادرة والتعليمات والأنظمة الجامعات في السعوديين غير توظيف لائحة ::النظام

 .المملكة خارج الشريفين الحرمين خادم في سفارات الثقافية الملحقيات :الملحقيات
 .للتعاقد العليا اللجنة :اللجنة
 ، يضافصاحبة الاحتياج الكلية من فريقا يكون  أو مختلفة، كليات يمثلون  أعضاء مجموعة من ان  مكو  مركزيًّا  يكون  أن إما :التعاقد فريق
  .وكالة الجامعة للشئون التعليمية من ممثل إليهم

: يقصد بها كل من: نظام التعليم العالي، ونظام الخدمة المدنية، ونظام العمل، ونظام تأديب الموظفين ولوائحه، وأي أنظمة تقوم الأنظمة
 الجامعة بتطبيقها حاليا أو مستقبلا.

 
 الأهداف:

ثراء تعزيز .1  .ويحقق غاياتها الجامعة أهداف يخدم بما وتنويعها الجامعة في البشرية الموارد وا 
 المتميزة البحثية بالكوادر الاستعانة خلال من البحثية الجامعة اتإمكان تعزيز .2
 .العليا الدراسات وطلاب الباحثين من متميز جيل تنمية .3
 .غير السعوديين هيئة التدريسأعضاء للتعاقد مع وضع إطار مرجعي  .4
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 .استقطاب الكفاءات من أعضاء هيئة التدريس .5
  .التنوع في المدارس العلمية داخل الأقسام العلمية بالجامعة .6
 .خدم المجتمعفتح برامج جديدة تأو ل ،أعضاء هيئة التدريس نتيجة زيادة أعداد الطلاب وأعداد الشعبمن الأقسام العلمية  احتياجتلبية  .7
 .الجامعة من أعضاء هيئة التدريس لفتح كليات جديدة أو إضافة أقسام جديدة في الكليات الحالية احتياجتلبية  .8

 
 إجراءات التعاقد 

مع أعضاء هيئة  لتعاقدالأساسية ل متطلباتهناك مجموعة من ال

 ر  ذ  ع  ت  ، شاغرة وظيفة وجود :من أهمها ،التدريس غير السعوديين

 صاحب موافقة، عمل تأشيرة وجود، بمواطن الوظيفة إشغال

ذه . وفي حالة توافر هالمدنية الخدمة وزارة موافقة، الصلاحية

 :المتطلبات تتخذ الخطوات الآتية
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  تحديد الاحتياجات من قبل الكلياتأولا: 
ة الجامعة بطلب احتياجات الكليات للتعاقد مع أعضاء هيئون التعليمية لجميع كليات ؤ خطاب من سعادة وكيل الجامعة للش رفعي   -1

تمثل فيما عدة محددات ت على تقوم الكليات والأقسام العلمية بتحديد الاحتياجات من التعاقد بناء  و  التدريس غير السعوديين.
 :أتيي
 .وعدد الساعات المطلوب تغطيتها الخطة الدراسية للقسم -أ
 .عدد الطلاب وعدد الشعب -ب
 .رأس العمل علىهيئة التدريس العبء التدريسي لأعضاء  -ج
 .التخصص العام والتخصص الدقيق -د
 رأس العمل والمطلوب التعاقد معهم. علىهيئة التدريس  لأعضاءالدرجة العلمية  -ه
 من التنوع في المدارس العلمية داخل الأقسام. لإضفاء مزيد   الدول المراد التعاقد معها -و
 .العلمية ذات الاحتياج في الأقسام أعضاء هيئة التدريسنسبة  -ز
 .الدراسةء تاريخ بد -ح
 :النماذج الآتية تعبئة ل، من خلاحدة على الطلاب والطالبات كل   أقسامتحديد احتياجات  -ك

   .بيان باحتياجات القسم للتعاقد مع أعضاء هيئة تدريس غير سعوديين 1نموذج ت/ -
 .تدريس غير سعوديين احتياجات الكلية للتعاقد مع أعضاء هيئة 2نموذج ت/ -



 

حة
صف

1
0

 

الجامعة  لإلى وكيالكلية  عميد قبل من خطاب رفع يتم -2
 والتخصصات الأعداد على الموافقة بطلبون التعليمية للشؤ 

 .معها التعاقد المطلوب
 الأعدادون التعليمية الجامعة للشؤ  لحيل وكيي   -3

اللجنة العليا  إلى معها التعاقد المطلوب والتخصصات
  تية:النماذج الآ الخطابويرفق مع  للتعاقد

 (1نموذج حصر أعضاء هيئة التدريس بالكلية )هـ/ -أ
 (1)ت/ نموذج -ب
 (2نموذج )ت/ -ج

                            

                        

               

                      

                                       

                                

                          ه           

 

 
صدار للتعاقد العليا للجنة التمهيدية جراااتالإ  الموافقات وا 

 

حصر الأرقام 

الشاغر ة

التنسيق مع وزارة

الخدمة المدنية 

ع التنسيق م

موزارة التعلي

اتإبلاغ الكلي إبلاغ عمادة شؤون 

س أعضاء هيئة التدري



 

حة
صف

1
1

 

 الدراسة من قبل اللجنة العليا للتعاقدثانيا: 

 :الآتية الإجراءات من خلال ،-السابقة بالخطوة- المعتمدة النماذج حسب الطلبات ةبدراس اللجنة تقوم

 .بالتنسيق مع إدارة شؤون الموظفين ةرقام الشاغر الأحصر  .أ
 اتاحتياج ىعلبناء التنسيق مع وزارة الخدمة المدنية بشأن الموافقة على التعاقد على بعض الوظائف من غير السعوديين  .ب

 الإعلانات في موقع الجامعة وفي الصحف الرسمية المحلية للسعوديين(. )يكون ذلك بعد الجامعةكليات 
تعليم بحاجة ون التعليمية بوزارة البرفع خطاب إلى وكيل الوزارة للشؤ  (وكيل الجامعة للشئون التعليميةرئيس اللجنة )يقوم  .ج

 على منح الجامعة تأشيرات العمل المدنيةوزارة الخدمة الجامعة الي التعاقد مع أعضاء هيئة التدريس ويرفق به موافقة 
 المطلوبة. 

بعد ورود الموافقات من وزارة الخدمة المدنية ووزارة التعليم موضحا به كافة الاحتياجات  (3)ت/تقوم اللجنة بإعداد النموذج  .د
 الموافقة. بطلب الصلاحية صاحب إلى رفعها يتمالخاصة بالجامعة والتي تم الموافقة عليها و 

 ودول التعاقد، والتخصصات عليها الموافق الأعداد على مشتمل اللجنة رئيس سعادة من موجه بخطاب لكلياتا إبلاغ .ه
 العام. لذلك التعاقد حالات كل في المعتمدة هي وتكون 

 .لاعتمادهاالخطاب  من بنسخة والموظفين التدريس هيئة أعضاء شؤون  عمادة تزويد .و
 .اللجنة رئيس سعادة من استثنائي بخطاب إلا الموافقة، في غير ما ورد طلبات أي استقبال عدم .ز
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 الإعلان عن الاحتياجاتثالثا: 

 عن للإعلان والنظامية المناسبة الوسائل الجامعة تتخذ        
التقديم  نموذج خلال من عليه، الموافقة تمت الذي احتياجها

أو عن طريق ، الجامعة بوابة في اللجنة اعتمدته الذي الإلكتروني
التنسيق مع الملحقيات من خلال  وأ مكاتب التوظيف العالمية،

رسال دول التعاقدلالثقافية   وفق آلية متبعة بين الجامعة والملحقية وا 
الملحقية لتنزيله على موقع الملحقية لإعلان  إلىاحتياج الجامعة 

 :تيةمتضمنا البيانات الأساسية الآ الوظائف الأكاديمية باسم الجامعة

ا   ن    
ا  تيا ا 

المل  يا 

الم    ا ل ت و   
للجامعة

م ا   الت  ي  
العالمية

ا   م ا   

 
ها الجامعة وأي بيانات أخرى ترا  ،والنوع )رجال / نساء( ،والرتبة العلمية المطلوبة ،والتخصصات ،والاحتياجات ،والكلية ،اسم الجامعة

لكل  الخاص باستقبال الطلبات البريد الإلكتروني إلىبالإضافة  ،الخبرة والعمر والتدرج العلمي سواء من حيث سنوات   ،ضرورية
 :الآتيةويطلب من المتقدمين تقديم الوثائق  ،تخصص

 .إرفاق نسخة من المؤهلات العلمية .أ
 .الخبرات العملية من نسخةإرفاق  .ب
 .سيرة ذاتية .ج
 .صورة من جواز السفر .د

 فرز المتقدمين وفق الضوابط المقررةرابعا: 
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الوظائف المعلن عنها مرفقا بها الوثائق المطلوبة إلى اللجان الفرعية بالكليات صاحبة د الطلبات المقدمة من المتقدمين لشغل تر  
 :الآتيةالموضح بالإعلان. وتقوم اللجان الفرعية بالإجراءات  لبريد الإلكترونيالاحتياج من خلال ا

  ي الإعلان.شروط الجامعة الموضحة فاستقبال السير الذاتية والوثائق كل حسب الكلية التابعة لها ومن ثم فرزها ودراستها حسب 
 المطابقة للشروط الواردة في الإعلان والطلبات غير مكتملة الوثائق. ويتم استبعاد الطلبات غير

 إرفاق منه طلبت ، ويمكن للجنة التعاقد أنبلجنة التعاقد خاص بريد خلال من معه التواصل يتم الشروط عليه تنطبق شخص كل 
( للناطقين باللغة 4للتعاقد )نموذج ت/ الجامعة نموذج تعبئةمن المتقدم  ويطلب ،أخرى ترى اللجنة أهميتها وثائق وأ شهادات أي

 للناطقين باللغة الانجليزية.  ( T5العربية، و)نموذج 
  ة قائمإعداد والوثائق الواردة ونموذج الجامعة للتعاقد، ومن خلال هذا الملف يتم  الواردة الشهاداتتقوم اللجنة بإعداد ملف يتضمن

 بيانات المرشحين للمقابلة الشخصية.ب
  المرشح مقابلةلموعد  تحديد ميت الواردة والشهادات الملف تدقيقوبعد. 

 
 
 

 جراء المقابلاتإخامسا: 

استقبال 

ية السير الذات

والوثائق 

فرزها 

ودراستها 

تعبئة نموذج

الجامعة 

للتعاقد 

تحديد موعد 

مقابلة 

عمل 

مقابلات 
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يتم اجراء المقابلات الشخصية مع المرشحين إما عن الانترنت من خلال اللجان الفرعية بالكليات، أو عن طريق ايفاد لجنة للملحقيات 
 الثقافية بالخارج. 

 المقابلات عن طريق الانترنت إجراافي حالة  -أ
 عن طريق إحدى وسائل التواصل مقابلة موعد تحديد. 
 به توصية  مرفق اتدريس اليم مقابلة عضو هيئة ي( تق6)نموذج ت/ وتعبئة التواصل وسائل باستخدام مقابلات عمل

  لجنة المقابلات.
 للتعاقد العليا للجنة لرفعه تمهيدا نهائية بصورة ملفه يدقق المقابلة يجتاز من. 
 العليا للجنة الملف سلميو  (7)نموذج ت/ ببيانات عضو هيئة التدريس المرشح للتعاقد الخاص النموذج تعبئة 

  .للتعاقد

 

 الآتية:تتبع الإجرااات  في حالة إيفاد لجنة لإجراا المقابلات الشخصية في الملحقيات الثقافية بالخارج -ب
 ئيس ر  وذلك بإرسال خطاب من ،يتم التنسيق مع الملحقيات الثقافية السعودية بالخارج بشأن استقبال أعضاء اللجنة

لجنة  أعضاءلسعادة الملحق الثقافي السعودي يوضح فيه أسماء  (التعليميةسعادة وكيل الجامعة للشؤون اللجنة )
جراءات اشتراطات إلى التعاقد رحلات وتخضع هم،وتاريخ وصول، التعاقد الخارجية  :الآتي النحو على إدارية، وا 
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 من عليها اموافق التعاقد رحلات جميع تكون  أن يجب 
 للاحتياج اللجنة موافقات على بناء الصلاحية صاحب
 .من الكليات المرفوع

 سعودي   التعاقد أكاديميا ، فريق عضو يكون  أن يجب 
 .مساعد أستاذ عن رتبته تقل ولا الجنسية،

  ولكل التخصصات، حسب مركزيا   إما التعاقد فريق يكون 
 التعاقد فريق يكون  أن أو الفريق، ذلك في عضو كلية

 .اللجنة ما تقرره حسب وذلك خاصا  بالكلية،
 ون ؤ وكالة الجامعة للش مع بالتنسيق التعاقد فرق  تقوم

 الإدارية اللازمة التعاقد إجراءات إنهاء بشأن التعليمية
 المركزية اللجنة قبل من إليها الموافقات وصول بعد

 :الآتي النحو على وتفصيلها للتعاقد،
 

              

ام داد ال      والس   ا  اديمي

ا ب  ا ي ال ب ا  ال د يسي   ال ب ا  ال د يسي  

ال ب   البح ي  والمح و  ال  مي

م ا ا  ال وا  

م ا ا  ح  الم      وم ا ا  الحاس  ا لي

ان ا ا  و وا   ع مي 

 عما   دا ي  و دم  م  م 

 

 التعاقد فريق تحديد منسق. 
 يتضمن أسماء الملحقيات، إلى ون التعليميةؤ وكالة الجامعة للش من يصدر خطاب التعاقد بمتابعة فريق منسق يقوم 

 .بقائه ومدة وصوله ومواعيد التعاقد فريق
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 ذلك وغير مقابلاتهم، مواعيد لتحديد ،بالمرشحين والاتصال المقابلات، أماكن لتهيئة التعاقد بالتنسيق فريق منسق يقوم 
 .التوظيف مكاتب أو الملحقيات من التعاقد لفرق  المستضيفة الجهات تقدمها التي اللازمة من الخدمات

 أماكنها، و المقابلات ومواعيد أعماله، وجدول التعاقد، فريق بوصول مباشرة الملحقية التعاقد بإبلاغ فريق منسق يقوم 
 .بلد كل في المتاح حسب الزيارة، الهاتفي، أو بالاتصال إما وذلك

 من  تسهيلات من يقدم ما إلا ،جهة أي من تدخل دون  الجامعة حساب على تكون  التعاقد لفريق السفر تكاليف جميع
 غيره. أو السكن أو بالاستقبال يتعلق فيما الملحقيات بعض قبل

 الآتي على النحو وذلك ،الشخصية المقابلة في مراعاتها جبي التي المهمة والتنبيهات الخطوات بعض هناك: 
  وسائل الاتصال  طريق عن المتقدمين مع والتنسيق الشخصية المقابلة مواعيد التعاقد بتحديد فريق منسقيقوم

 .المختلفة
   المعايير بعض يراعي والذي) 6رقم ت/  نموذج( تدريساليم مقابلة عضو هيئة يتق نموذج ويعبأ المقابلة، تجرى 

 .وتخصصاتها لاهتماماتها مناسبا   ما تراه حق إضافة كلية ولكل المطلوبة،
 فيها التباس أي عن الملحقية من والاستفسار سلامتها من والتأكد كاملة المتقدم مستندات على الاطلاع يجب. 
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 اختيار المرشحينسادسا: 
يث حالملفات الواردة من قبل اللجان الفرعية  للتعاقد العليا لجنةتستلم ا
والتأكد من مطابقتها للشروط وتدوين الملاحظات لعرضها  هايتم تدقيق

 مع الشخصية المقابلة إجراء بعد ،في اجتماع اللجنة العليا للتعاقد
قم نموذج ر ) تدريسالم مقابلة عضو هيئة ييتق المتعاقد، وا عداد نموذج

 .)6ت/ 
عرض الملفات المرشحة على رئيس اللجنة العليا للتعاقد يتم 

 .واختيار المرشحين الخارجي للتوجيه
 

               

السي   ال ا ي  

ال  ادا   الد اسي 

  اد  ال ب  

  ادا  م ني 

 وا  

و ا   ال وا ا 

 

 
 

 برام العروض المبدئية للمرشحين إسابعا: 

 :الآتي حسب وذلكالمهمة النقاط  بعض مراعاة يجب الخطوة هذه وفي المبدئي للمرشح للتعاقد العرض إبرام يتم
 6-5-4-3-2-1م )رقذوات الوفق ما ورد بالجداول  التدريس هيئة أعضاء مع التعاقد وتحديد الرواتب شروط مراعاة يجب-

 ( بلائحة توظيف غير السعوديين في الجامعات. 7-8
 اللجنة موافقة ينتظر ذلك عدا وفيما العميد، صلاحية من هو مما نظاما   بها المسموح بالنسب ي لتزم. 
 اللغة إلى المترجم النموذج ويستخدم) 8رقم ت/ (   بالنموذج وي لتزم العلمية درجته حسب المرشح مع المبدئي العرض ي برم 

 .العربية يتحدثون  لا الذين المتعاقدين مع) 9رقم ت/ (  الإنجليزية
 يأتي ما تجنب يتم وأن جميع أسئلته، عن الإجابة ويتم وموقعها، الجامعة عن نبذة للمتقدم يوضح أن يجب: 
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  .الفريق رئيس لصلاحيات وفقا   تحقيقها لا يمكن التي الوعود يتجنب .أ
سائل من خلال و  إرسال العروض اللازمة لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من الذين تم ترشيحهم للعمل بالجامعة .ب

 الالكتروني.الاتصال 
حال  وفي محدثة، الاتصال وسائل تكون  وأن به، الاتصال ووسائل كاملا ، عنوانه ويدون  المتقدم شخصيا ، توقيع يتم أن .ج

 بلغة الأسماء تكون  أن ويجب به، الاتصال وعناوين المكتب اسم كتابة فيجب ،توظيف مكتب طريق عن التواصل كان
 ز السفر.جوا

 ،تجاوزه إلى الاحتياط يتم فسوف فيها، تأخر إنجاز أوراقه أو عدم حال في فيه أنه يوضح للمتقدم معين تاريخ تحديد يجب .د
 فإن- خلال التجارب من- لأنه ،للاحتياط متقدمين ترشيح – المقابلات عند إجراء – التعاقد فريق على يتوجب ولهذا

 في يكتب الاحتياط شريطة أن قائمة على هم لمن مبدئية عروض كتابة مانع من ولا متعددة، لأسباب تكثر الاعتذارات
 .بذلك المتقدم ويشعر احتياط أنه العرض

  .المملكة يصطحبها إلى لها محرم وجود من التأكد يجب للتعاقد نسائي عنصر ترشيح عند .ه
السفارة  السعودية أو الثقافية الملحقية من والخبرات المؤهلات تصديق بضرورة للتعاقد المرشحين جميع على التأكيد .و

لا الشهادة مصدر بلد في السعودية  .احتسابها يتم فلن وا 
 

 اصدار الموافقات اللازمةثامنا: 

 الآتية: المستندات كامل التعاقد مع فريق منسق إلى العروض المبدئية ت سلم
 المرشح عليه حصل مؤهل آخر حتى البكالوريوس من العلمية الدرجات شهادات من صور. 
 جهاتها من مصدقة التعليمية الخبرات من صور. 
 المفعول ساري  المتقدم سفر جواز من صورة. 
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 عمله جهة إليها أو ينتمي التي الجامعة من تعريف. 
 مدير الجامعة الى معالي وزير التعليم بشأن الموافقة على التعاقد مع المرشحين من قبل الجامعة.رفع خطاب من معالي 

 
 

 ارسال التأشيرات الي بلدانهمتاسعا: 

رفع خطاب منح تأشيرة العمل الى الملحقيات بقائمة الأسماء المراد التعاقد معهم بعد موافقة الوزارة )ارفاق صورة من موافقة الوزارة(  
 للبدء بإنهاء إجراءات الحصول على التأشيرة وما يلزم.

 

 نهاء الإجراءات من قبل الملحقياتإمتابعة عاشرا: 

التواصل مع الملحقيات باستمرار والإفادة عن حالة المتعاقدين وتبادل التقارير عن المستجدات وكذلك الرد على استفسارات  
 التواصل.للجامعة وغيره من شبكات المتعاقدين عن طريق البريد الالكتروني الرسمي 

 

 استقبال المتعاقدين وتأمين السكن لهمالحادي عشر: 

ا من )وحدة هئالجامعة للشؤون التعليمية وأعضا استقبال أعضاء هيئة التدريس الجدد( من قبل سعادة وكيل )لجنة تشكيليتم 
بالتنسيق مع بعضها البعض من استلام موعد وصول المتعاقد الى أن يتم تقوم اللجنة  النقل(.-العلاقات العامة-قسم الجوازات-التعاقد

 تسكينه في فندق الضيافة.
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 نهاء الإجراءات الإدارية والمالية للمتعاقدينإالثاني عشر: 

 (11)ت/ الإركابقرار بعدم ازدواجية صرف بدل السكن وبدل التأثيث وتذاكر إ، ونموذج  (10)ت/تعبئة نموذج التعاقد  .أ
نهاء إجراءات الفحوصات الطبية .ب  .متابعة وا 
 ين.م توقيع العقد النهائي من قبل الطرفوالتأكد من اكتمال الشروط اللازمة ومن ث   ملفهاستلام ملف المتعاقد الجديد ومطابقة .ج
 الإقامة بعد ظهور نتيجة الفحص الطبي لعضو هيئة التدريس الجديد. إصدار .د
 .(12نموذج )ت/ حتى يستلم الرقم الوظيفيمتابعة عضو هيئة التدريس الجديد  .ه
 نقدية لحين إنهاء إجراءات صرف الراتب. منح المتعاقد سلفة .و

 

 الثالث عشر: التقارير الدورية

نجازاتها. )إعداد تقارييتم  أشيرات المستخدمة الت-عداد تقارير تفصيلية عن أعداد المتعاقدين الجدد وحالتهم إ ر دورية عن اللجنة وا 
 والشاغرة(.
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 دليل وسائل التواصل مع الملحقيات الثقافية للملكة بالخارج
 عنوان الملحقية علي النت فاكس الملحقية التليفون  الملحقية مسلسل

 eg.moe.gov.sa 37491715 202 20233360613 الملحقية الثقافية السعودية في مصر 1

 jo.moe.gov.sa 96265331453 96265375555 الملحقية الثقافية السعودية في الأردن 2

 sd.moe.gov.sa (00249) 183471181 (00249) 183522218 الملحقية الثقافية السعودية في السودان 3

 ma.moe.gov.sa 00212537632732 212537632734 الملحقية الثقافية السعودية في المغرب 4

 dz.moe.gov.sa (213)23238524 (213)21915656 الملحقية الثقافية السعودية في الجزائر 5

 tn.moe.gov.sa 71752810 71233466 الملحقية الثقافية السعودية في تونس 6

 in.moe.gov.sa 91-11-46107223 91-11-46445500 الملحقية الثقافية السعودية في الهند 7

 pk.moe.gov.sa 92512271496 92512827876 الملحقية الثقافية السعودية في باكستان 8

 my.moe.gov.sa 60342512281 60342512001 الملحقية الثقافية السعودية في ماليزيا 9

 tr.moe.gov.sa 903124904903 903124914914 الملحقية الثقافية السعودية في تركيا 10

 in.moe.gov.sa 91-11-46107223 91-11-46445500 الملحقية الثقافية السعودية في الهند 11

 cn.moe.gov.sa 861084682862 861084682863 الملحقية الثقافية السعودية في الصين 12

 kr.moe.gov.sa 8227446473 8227446471 الملحقية الثقافية السعودية في كوريا الجنوبية 13

 jp.moe.gov.sa 353483012 353483011 الملحقية الثقافية السعودية في اليابان 14

 fr.moe.gov.sa 33181702025 33181702020 الثقافية السعودية في فرنساالملحقية  15

 uk.moe.gov.sa 442032497001 442032497000 الملحقية الثقافية السعودية في بريطانيا 16

 de.moe.gov.sa 4930269340730 493026934070 الملحقية الثقافية السعودية في المانيا 17
 us.moe.gov.sa 7035732595 7035737226 السعودية في أمريكاالملحقية الثقافية  18
 ca.moe.gov.sa 6135639010 6132385555 الملحقية الثقافية السعودية في كندا 19
 au.moe.gov.sa 61262325978 61262693289 الملحقية الثقافية السعودية في استراليا 20

 nz.moe.gov.sa 6499039624 6499039600 الملحقية الثقافية السعودية في نيوزيلندا 21
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 : المرفقات

 :أتيما ي الدليل هذا مع يرفق
 نموذج حصر أعضاء هيئة التدريس -1
 هيئة تدريس غير سعوديين أعضاءنموذج بيان باحتياجات القسم للتعاقد مع  -2
 هيئة تدريس غير سعوديين أعضاءنموذج احتياجات الكلية للتعاقد مع  -3
  هيئة تدريس غير سعوديين أعضاءنموذج احتياجات الجامعة للتعاقد مع  -4
 هيئة تدريس غير سعوديين )عربي(. أعضاءنموذج الجامعة للتعاقد مع  -5
 هيئة تدريس غير سعوديين )انجليزي(. أعضاءنموذج الجامعة للتعاقد مع  -6
 نموذج تقويم مقابلة عضو هيئة تدريس. -7
  مرشح للتعاقد.نموذج بيانات عضو هيئة تدريس  -8
  نموذج عرض مبدئي )عربي(. -9

 نموذج عرض مبدئي )انجليزي(. -10
 نموذج التعاقد. -11
 نموذج إقرار بعدم صرف بدل السكن وبدل التأثيث وتذاكر الإركاب. -12
 نموذج متابعة إجراءات تعاقد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم.  -13
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  م ذج )هـ1(  ص  أ ضاء هيئة التدريس
 ...........................كلية: 

 الد يق التخصص العام التخصص ال سم الدر ة العلمية الأ ضاء ال اليي  م

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20        
 
 
 
 
 
 
 

  (1/هـ)وكالة الجامعة للشؤون التعليمية،  
 
 
 

 ي  مد
   عميد   ي 

 ا سم/  
 ال وقي / 
 هـ 143ال ا يخ /     /     /     
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 14/ .....    14الد اسي    .....ل   اقد م   عضاء هي   ال د يس غي  الس وديين ل  ام القسم باح يا ا   (1نمو ج ) 

 
                 ع     صص                      ج          

 ن        

      

      

      

      

      

 ي  مد
 :  يس القسم

 ال وقي :

 
 
 
 
 

               ة    ص       م )       (      -    .................. 
 (          م              )    

 (          م         )   

                   ة            ق     صص                                م
     م

    ظ  
           

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

     المجمـــــــــــــــ ع
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 14/ .....    14ل   اقد م   عضاء هي   ال د يس غي  الس وديين ل  ام الد اسي    .....  ...............  ي : (اح يا ا  2نمو ج ) 

 التخصص الد يق ال ســـم

سم 
  ال 

 ا
سا

سية
التدري

 بال سم ال ض  ال ال  ا  تياج الفعل  
 هيئة تدريسالمطل ب م  أ ضاء 

 أ ضاء هيئة تدريس الم اض ي  المعيدي  سا ة 14مت سط 

 ال
ر

 

ء
سا
 

  
 مال

إ
 

معيد
معيدة 
  
 مال

إ
ض  

 ا
م

ض ة 
 ا
م

 

 
 مال

إ
 

 ال
ر

 

ء
سا
 

  
 مال

إ
 

 ال
ر

 

ء
سا
 

  
 مال

إ
 

 
 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

          
  

            

  

 
 

 
 

                        

  

 
 

 
 

                        

                                      ـــــ ع  

 
 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

                        

  

 
 

 
 

                        

  

 
 

 
 

                        

                                      ـــــ ع  

 
 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

                        

  

 
 

 
 

                        

  

 
 

 
 

                        

                                      ـــــ ع  

 
 

  

 
 

 
 

 
 

 
 

                        

  

 
 

 
 

                        

  

 
 

 
 

                        

                                      ـــــ ع  

                  

               0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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 14/ .....    14ل   اقد م   عضاء هي   ال د يس غي  الس وديين ل  ام الد اسي    .....  ......................................  ي : م    اح يا ا  

 

ا  تياج م  

 الأ ضاء
 التخصص الدر ة العلمية

 الن ع
  دد السا ا 

  ساء ر ال
      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

ي  مد                                 

ال  ي : عميد          

ال وقي :                
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 14/ .....    14غي  الس وديين ل  ام الد اسي    ..... ( اح يا ا  ال ام   ل   اقد م   عضاء هي   ال د يس3نمو ج ) 

             
      ج    

       
     صص               

     ع
    ظ  

 ن        

 

       

       

       

 

       

       

       

 

       

       

       

 

       

       

       

 

       

       

       

 

       

       

       

 

       

       

       
                                                                                                                                                                                                                                  

 :ل ن  ال  اقد
 ا سم:                                              ال وقي :
 ا سم:                                              ال وقي :

  ال وقي :                               ا سم:               
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 الجامعة للتعا د (4)   م ذج

     البيا ا  العامة           
 

 الوظيف  الم قدم ل ا:  

 م ا  ال      :  

ال ا يخ المناس   ل نضمام   
 ل  ام    :

 اسم الم قدم: 

  ا يخ المي د:  م ان المي د: 

   )الب د ا م( ال اب  ( )المدين 

 ال نسي :   

 )حالياً( )عند المي د(

 
 ال نوان الحالي :

 

 الب يد ا ل   وني:  اسم حسا  الإس ايبي )ا با ي(:  
     أقرب مطار  : 

  التليفون :  تليفون العمل  : 

   

 العنوان  )مكان الإقامة طبقأ لجواز السفر(:   
 : الأباسم  

 ؟ متى؟)في حالة الإجابة بنعم( :ان تقدمت لوظيفة بجامعة الجوف  سبقهل  

 ؟مقابلتكهل تمت   حالة الإجابة بنعم(: فيمتى؟) 

 ؟الجوف بجامعةهل سبق أن عملت   متى؟)في حالة الإجابة بنعم( : 

 ؟الجوفبالعمل في جامعة  ترغبحدد بإيجاز لماذا  

 بالجامعة: يعملونالذين  الأقاربحدد أسماء   

 

  و  
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 14/ .....    14( اح يا ا  ال ام   ل   اقد م   عضاء هي   ال د يس غي  الس وديين ل  ام الد اسي    .....3نمو ج ) 

             
      ج    

       
     صص               

     ع
    ظ  

 ن        

 

       

       

       

 

       

       

       

 

       

       

       

 

       

       

       

 

       

       

       

 

       

       

       

 

       

       

       
                                                                                                                                                                                                                                       

 :ل ن  ال  اقد
 ال وقي :                                           ا سم:     
 ا سم:                                              ال وقي :  
 ا سم:                                              ال وقي :  
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 الد  ا  ال  مي 
 

     د    ع مي :  ه  ال  اد    في   م م  سب ؟ 

 

 ا    )غي  ال غ  الإن  ي ي (: ال غا  

 

 ال    
ال  ادا  

 ع ي ا الحا  
 ال   ج

 الحضو 

 ال  ي  وموق  ا  واسم الم  د 
نوع الم  د  و 

 ال  ي 
 من  لي

 ال    السن  ال    السن 

        

  
وي
ان
ل 
ا

م 
 ا
ال

 

        

        

        

  
ام
 
 ال
او
  
 ي
ل 
ا

 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

ه 
 ي
س 
ع
د 
اه
م 

 
  
  
 و
  
ني
م 

 

        

        

        

        

 الد اسا  ال  يا الحا   ع ي ا )وبإي ا     ح م    ا( : نا    عناوي
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 البحوث و المن و ا  و الن اطا  الم ني 

 ) ضف الم  وما  ال الي  م فقاً البيانا  والقوا م بال ف ي (

 

 مقا   ن    بال  ا د           )    ( مقا   ن    ب و   دو ي       )     (    

         

  بحاث ع مي  م  م                )    (  بحاث ع مي   ح  ال نفي             )     (

         

 )     (             ال ي   د     ال    ال    ال ي لم   د  ب د                  )     ( 

         

 المؤ م ا  ال ي  م حضو ها   )     ( الم ا  ا  في ال ام  /القسم / الم  م  ال  مي    )     (

         

 ال ضوي  في  ي من ال م يا   م ني  : 
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 ال ب ا  السابق 
 ا    الوظيف  الحالي  و الوظا ف ال ي  م  غ  ا اب دءا من     وظيف .

 

 سبا    ك  اح  ال م  

 الحالي
      ا   سنوي

 من  لى
 ا سم و عنوان  اح  ال م  الوظيف 

            سن              سن 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 بالإضاف   لى ال ا   الحالي       ام  البدا   الممنوح  من  اح  ال م  الحالي

 

      

       ام  ال  ويضا  المالي  الممنوح  في    عام مقاب  ال دما  ا س  ا ي  و ال  في  
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 وا ه ماما  ال   ي الحال  ال حي  

  الطو :   الو ن: 

وضح ه  سب   ن   ب  بإعاق   هني   و  سدي   و ه   .1 
  و د  ي   اوي  حي : 

 

  

 اه ماما ك ال   ي : .2 

  

ه   م  دان ك     ا ك في  ي  عما   نا ي   و سياسي ؟)وضح  ن  

  ان    اب ك بن م( 
 

  م ا  
       سماء   ب   ؤساء عم  عم    ح     اف م ل  ود   لي م  م    : 

   سم بال ام  بيانا  ا   ا 

 

  1.  

  2.  

  3.  

  4.  
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 الم قدم 
 ا سم:  ال نس: 

      
 الديان ؟  

 الحال  ا   ماعي : ي  ي ا   يا  فيما ي ي : 

   ع   )   ( م  بط )   ( م  وج )   (  مط   )    ( 
 ال  يك ال و ي

  سم ال وج : 

 الديان :  

  ا يخ المي د :  ال نسي : 

ً  عند المي د      حاليا
 اسم والد ال وج  و ال و   : 

      

 بيانا  ا طفا :
 ا سم  ال نس  ا يخ المي د ال نسي 

      

      

      

      

      

  ي من  و د ال وج  و ال و   فقط  و و ود  و د م بنوني  و الإيضاح في حال  و ود 

 

 الإقام  المط وب  في المم    ال  بي  الس ودي  
 حدد من س  طحبه  لى المم    ال  بي  الس ودي  : ال وج  و ال و      ن م )  (           )  (

 ا طفا  )     ا سم ا و  فقط( 

  

 

  
 المدون   ع ه س يم  وحقيقي  و  ن   حم   ام  المس ولي  القانوني  في حال   ن  بين ع س  لك ق   نا  ن البيانا  

  وقي  الم قدم : 
 ال ا يخ:     
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  APPOINTMENT FOR APPLICATION 
Photo goes here   

1. GENERAL 

Position Applied for:   

Field of Specialization:   

Date of Availability for Al Jouf  Employment:   

Name of Applicant:  

Date of Birth: 
 Place of Birth:   

 (city) (country) 

Citizen of: 
   

(At Present)  (At Birth) 

Present Address: 
 

 

E-mail:  

 Nearest Airport:   
 

Telephone: Residence:  Business:  

Permanent Address:  

E-mail:                                                                                  Skype ID: (Mandatory)  
 

 Nearest Airport:   

 Telephone: Residence:  Business:  

Point of Origin: (Place of residence according to Passport):   

Father's Name  

Have you applied for a job at Al Jouf University before? If yes, when?  

Were you interviewed?  If yes, when?  
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2.  EDUCATION 
     

Last degree 
completed: 

 Is degree honorary or earned?  

  

Name and 
address of 
institution: 

 

  

Language
s spoken (Other 

than English) 

 

  

Type 

of 
instituti

on 

NAME 

OF 

INSTITUTI

ON 

& 
LOCATION 

City/Countr
y 

 

Graduated 

Certificate, 

Degree, or 

Other earned 

Subject(s) of 

(Major/Minor) 

Attended 

from 

to 

Mo
nth 

Year Month Year 

  

S
ec

o
n

d
ar

y/
 H

ig
h

 S
ch

o
o

l
 

 

        

        

 

        

  

C
o

ll
eg

e 
o

r 

U
n

iv
er

si
ty

 
 

 

        

        

        

        

        

        

        

Have you ever worked at  Al Jouf?  If yes, when?  

Indicate briefly why you are interested in Al Jouf Employment?   

 Names of relatives employed by this University:  
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V
o

c
a

ti
o

n
a

l/
 

M
il

it
ar

y
 

o
r 

an
y 

o
th

er
 

In
st

it
u

ti
o

n
 

 

 

       

        

        

        

        

Title of Thesis with 
degree (attach 
abstract)            

   

   

 

 

PUBLICATIONS & PROFESSIONAL ACTIVITIES3. RESEARCH,  
   

 (Provide following information in figures and attach lists with full details)  

  

  Papers published in refereed journals        (    
) 

Papers published in other Periodicals          (    ) 

  

  Research Projects completed                     (    ) Research Projects in Progress                    (    ) 

  

  Books Published                                        (    ) Books in Progress                                       (    ) 

  

  Seminars Attended                                     (    ) Participation in Univ./Dept./Thesis Committees   (    ) 

 

Membership in or 
Affiliation with 

Professional Societies: 

______________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________ 
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4.PREVIOUS EXPERIENCE 

 

List present or last position first and continue in reverse chronological order.   

Name & Address of Employer 
Position 
Or Rank 

From 
To Last 

Annual 

Salary 
Reason for change 

Month    Year Month    Year 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
In addition to present salary in your current employment, show total monetary value of all employer-paid benefits and allowances. 

 

Show total financial compensation earned per year for consulting fees, honoraria, etc.  
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5.HEALTH & PERSONAL INTERESTS 
 

 Height:   Weight:  

1.  Details of any past or present mental or 

 

 

     Physical disability or serious illness. __________________________________________________ 

  

2.  Your interest in extracurricular activities: __________________________________________________ 

   

3. Have you ever been convinced for involving yourself in 
any criminal, political or other activities? If any __________________________________________________ 

  
  

6. REFERENCES 
(List four persons, including your present employer, to whom we may write about you) 

  Full Name Address 

1.    

2. 

 

   

3. 
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PRINT OR WRITE ALL INFORMATION FOR RESIDENCE VISA  

  
   

1. APPLICANT 
Name of Applicant:   Sex:  

  

Religion:  (A religious certificate/affidavit will be required by the Saudi Consulate for visa Purposes) 

 

Family Status:  (Check    /     appropriate box)  

 Single  Engaged  Married  Separated  Divorced   

 

2. SPOUSE 
Name of Husband/Wife (Maiden):  

Religion:    

Date of Birth:   Citizen of:    

   At present: At birth:  

List special skills of spouse:   

   

Name of spouse’s father:   

     

3. CHILDREN  

      

Name 

(First)        (Middle)         ( Last) 
Sex Date of Birth Grade in School 

Citizen of 
M D Y 
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Please indicate clearly if any step and/or adopted children are listed above. 

 

 

 

   

4. RESIDENCE NEEDS IN KSA 

Check who will accompany you to Saudi Arabia: Spouse     (        ) Yes  (       ) No  

Children: (First Names only)   

     

     

  

THE ABOVE INFORMATION IS TRUE AND COMPLETE.  

  

Signature of Applicant:   

Date:     
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 ( ت  يم م ابلة  ض  هيئة تدريس6 م ذج ) 

 :اسم الم  ح /     /         :ال ا يخ

 :الد    ال  مي   :القسم
   ه يسا د لجنة التعا د ف  اتخاذ   ار الت  ي     ت ييم الم شح المدون اسمه أ  ه ثم  م بإرسال النم ذج ل ئيس اللجنة العليا للتعا د. تذك  أن رأيك ف  الت ييم مهم  داً، كما أ

 م   دمه. لذا،      أن ت تب  مي  تعلي اتك الت  تع س ص رة ت ييمك للم شح. 

 م ايد          عم   هل ت ص  اللجنة ب ب له: 

 التاريخ والت  ي :       أ ضاء اللجنة:

 

 

 

 

 م الت ييم معايي  الدر ة

  .1 امتداد التخصص، والسجل الأكاديم . 20:20م  

 20:20م  
 الخب ا  التدريسية، الخب ا  التدريسية ا بت ارية:

 تبي   ب ة الم شح ف  التدريس وتم نه م  المهارا  التدريسية ا بت ارية.
2.  

 20:15م  
 الخب ة الب ثية والم ت   العلم :

 الب ثية و ش ه لب  ث  لمية ذا  صلة بتخصصه.ت ديم إثباتا  تبي   درته 
3.  

 10:8م  
 مهارا  الت اصل:

 لديه ال درة  لى الت اصل الفعال باللغة ا  جليزية ت دثاً وكتابةً.
4.  

  .5 مهارا   ل المش   ، ومهارا  ال اسب الآل . 10:7م  

  .6 ا جازا  و  ائز  لمية. 10:5م  

  .7 أ مال إدارية و دمة مجتم . 10:10م  

 المجم ع 100:85م  
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 ( بيا ا   ض  هيئة تدريس م شح للتعا د7 م ذج ) 

 القسم:                                   الكلية:

  ا سم باللغة الع بية للع ب 1

  ال تبة الم شح لها 2

  الجنسية 3

  الجنس 4

  الب يد ا ل ت و   5

  ر م الهات  6

  ر م الج از 7

  تاريخ ا تهاء الج از 8

  ال الة ا  تما ية 9

  تاريخ المي د 10

 

 التاريخ:       /     /       أ ضاء اللجنة:
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 ع ض مبد ي(8نمو ج )  
 
 
 

 

 البيا ا  الشخصية:

 تاريخ ا  تهاء: ,                 ، الم تبة الأكاديمية:                 ،  ر م الج از:                                   ا سم:

   الجنس:                                        ، الديا ة:               ،  ال الة ا  تما ية:                   تاريخ المي د:

 ا د:   ر م الج ال:                          ،  الب يد ا ل ت و   :                                                  ، العم   ند التع

        

 البيا ا  ال  يفية:

 لم   :                           ال لية:                                                        ،  ال سم:                        

 التخصص العام:                                               التخصص الد يق:            

 

 تع ي  ال اتب:

م ب ط 

 ال اتب

الزيادة  ال اتب الأساس  الخب ة

 ا ستثنائية

 صاف  ال اتب بدل الن ل زيادة تميز الزيادة ا كليني ية

00 00  00  00 00 00 00  00  

 ريال    كل سنة ما لم تؤم  الجامعة س ناً.  0بدل الس  :    

 م   يمة بدل الس   ما لم يسبق لك العمل ف  الممل ة. %50بدل التأثيث )يص ف لم ة وا دة ف ط(: 

 بعدم التجديد  بل م  د ا تهاء الع د بشه ي   لى الأ ل.مدة الع د  ام  امع   ابل للتجديد بم اف ة الط في  ما لم يشع  أ د الط في  الآ   كتابة ب غبته 

 ي م ف  السنة الهج ية مدف  ة الأ   ويست ق     زء م  السنة بما يتناسب م  ذلك. 60ا  ازة السن ية 

 أيام بالسنة وتخصم م  ا  ازة السن ية. 10ا  ازة ا ضط ارية 

 م   التعا د البلد الذي س ف تص ف له تذاك  السف .

( بش ط أن ت يم أس تك معك ف  الممل ة تمن ك الجامعة وم  يص بك م  أس تك تذاك  سف  سن ياً م  الممل ة إلى م   التعا د ف   دود أربعة أشخاص بما فيهم أ ت  لى )          

 مدة   ت ل    ستة أشه .

 إ ضار تص يح  مل م  وزارة الدا لية )إدارة تصاريح العمل(.

 ى  ئ ة ت  ي  غي  السع ديي  ف  الجامعا  م   ظام مجلس العليم العال  والجامعا . أمل ا ط ع  ل

 .  يعتب  هذا الع ض المبدئ  ملزم للط في   تى  يتم ت  ي  الع د النهائ  م  الط في  ويختم بختم الجامعة ال سم 

 

  بلت الع ض واطلعت  لى الل ائح والأ ظمة
 أ ضاء هيئة التدريسمدي  إدارة شؤون  رئيس اللجنة
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Initial Offer  ( 9نمو ج)  
 

Part I: Personal Information: 
 
Full Name :                                     , DOB:    0  / 0   /                   , Gender :               , Marital Status :            , 
 Nationality :                  ,    Academic Position :                 , Religion :                   , Passport #:                 
 Expiring Date :     /      /      , Email:                       , Mobile # :                  , age at the beginning offer :  0      . 
 
Part II:Work Information: 
 
Major:                           ,            Specialization :             
   , Department :                         ,College :                         , In :   
 
Part III:Salary and Allowance Information: 
 
Starting Salary:        0            , Experience :    0         - Basic Salary :   0        . Exceptional Allowance : 0          , Clinical Allowance :  0      
, Excellence Allowance: 0                             , Transportation :  0          ,  
Total Salary : ( 0         )     SAR. (Tax Free) 
Housing Allowance :(0), (Housing Allowance is given annually unless housing is offered by the university).  
Furniture Allowance :( 0   ), (furniture allowance(50%) is given for being in the Kingdome for the first time, if you worked or 
accompanies before it will not be given). 
Important Information: 
1. Contract duration is one academic year automatically renewable, unless one of the two parties does not by a notice letter before 
at least two months of the contract end date. Annually, 60 days fully paid leave as a summer vacation. 
2. Ten days (10) can be given yearly for emergency vacation, and it will be deducted from the annual leave.   
3. Four (4), round-trip tickets will be given annually from Aljouf to the contracting country, and his family members should 
accompanying him for at least 6 months.(                               ) 
4.The The arabic language is the approved language for this Initial Offer , in case of any dispute arising regarding the interpretation 
or implementation of this offer, or any article contained therein it should  be referred to the concerned authorities in the Kingdom 
of Saudi Arabia. 
5. This Initial Offer is not obliged until  the final contract  is being signed and sealed . 
NOTICE:            
PLEASE READ REGULATION, OF EMPLOYMENT OF NON-SAUDIS IN THE UNIVERSITIES. 
 

Director of faculty members 
Department 

Chairman of the Higher recruitment Committee I accept the offer and understand the regulations 
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 الله الرحمن الرحيمبسم 
 المملكة العربية السعودية                    

 وزارة التعليم العالي

 جامعة الجوف

 

 مكان التعاقد                        خارجي                   داخلي                            اعارة                     شخص ي                            نوع التعاقد 

  الجنسية:  اسم العائلة:  اسم الجد:  اسم الاب:  المتعاقد:اسم 
  مصدرة: /    /   تاريخه: رقم جواز السفر:  تاريخه:  مكان الميلاد:

 هذه المعلومات تكتب بمعرفة الموظف  هذه المعلومات تكتب بمعرفة المتعاقد 
 سبب عدم احتسابها المؤهلات غير المحتسبة مقر الدراسة المدرسة أو الجامعةاسم  عدد سنوات الدراسة سنة التخرج التخصص مسمى المؤهلات م
1         
2         
3         
4         

 هل سبق لك العمل بالمملكة:
 أذكر فيما يلي خبراتك في المملكة ان كان لك سابق خبرة:

 بمعرفة الموظفهذه المعلومات تكتب   هذه المعلومات تكتب بمعرفة المتعاقد 
 سبب عدم احتسابها الخبرات غير المحتسبة سبب ترك العمل جهة العمل النهاية البداية مسمى الوظيفة م
1        
2        
3        
4        
5        

 هذه المعلومات تتم تعبئتها من قبل الموظف المختص:
 موافقة الديوان مدته تاريخ بداية العقد مقرها  الجهة التابعة لها رقمها مرتبتها مسمى الوظيفة

  الرقم:       
  التاريخ:

 ريال ×       ( =         الاستحقاق عن المؤهل العلمي )          ( ريالا وعن سنوات الخبرة )     
 ريال                وفق الجدول رقم )      (          مجموع الراتب المستحق رقما              ريالا  كتابة                             

ن عرضة لأشد العقوبات التي منها إلغاء عقدي وترحيلي ومرافقي علي نفقتي إقرار: أقر أنا ............................  بأن جميع المعلومات الموضحة أعلاه صحيحة ومطابقة للواقع وفي حال اتضاح خلاف ذلك أكو 
 يه أوقع.كما وأقر بموافقتي علي مقدار الراتب وعدم احقيتي في المطالبة باحتساب أي مؤهلات أو خبرات لم تحتسب لي من المختصين عند التعاقد وعل الخاصة ،

 

 

 الصورة الشمسية
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 التاريخ:       /        / التوقيع: الاسم:           

الوثائق والشهادات الرسمية المصدق عليها من الجهات المختصة والمحفوظ نسخة منها بالملف الخاص بالمتعاقد المذكور أسمه أعلاه لقد تمت مراجعة المعلومات الموضحة في هذا النموذج وسجلت من واقع 
 وبناء علي ذلك جرى التوقيع.

 صاحب الصلاحية/ الاسم: الختم الرسمي الموظف المختص
 الوظيفة: الاسم:

 التوقيع: التوقيع:
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 متابعة ا   اءا  المالية وا دارية للمتعا د 12 م ذج   
 و دة التعا د:

  

  ت  ي  الع د      الأوراق الثب تية  شهادا  الخب ة  الشهادا  الأكاديمية   طاب المل  ية الث افية

 الت  ي : الم    المختص:

 

 و دة المتعا دي :
   تم د  ل الممل ة الع بية السع دية  الأوراق الثب تية  شهادا  الخب ة  الشهادا  الأكاديمية   طاب المل  ية 

  إ  ار بعدم ازدوا ية ص ف بدل الس   والتأثيث وتذاك  ا ركاب  الع د الم     ال ش  الطب   (147 م ذج )

     طاب الت  يه    ار تبليغ الع د  اد ال البيا ا   ل  النظام ا داري 

 الت  ي : الم    المختص:
 

 و دة التع يب والج ازا :
        است م   از السف   اصدار ا  امة

 الت  ي : الم    المختص:
 

 ت نية المعل ما :
        البصمة  الب يد ا ل ت و  

 الت  ي : الم    المختص:
 

 إدارة ال واتب:
        ا تماد البيا ا   لى النظام المال     ار تبليغ الع د

 الت  ي : الم    المختص:
 

 الأصل لمل  المتعا د.
 ص رة لعميد ال لية.

 ص رة ب  دة المتعا دي .
 ص رة  دارة ال واتب والبد  .
 ص رة ل  دة التش ي   ا دارية.

 


