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ن التعليمية و شؤ وكالة الجامعة لل شرعت أفضل، طنلدعم مسيرة التعليم والتي تهدف الي تعليم جيّد لو  ؛2030 الطموحة انطلاقا من رؤية المملكة

الفجوة بين مخرجات الجامعة  لسدجديدة ضمن الخيارات الوظيفية والمهنية المناسبة  استحداث برامجو في عمليات تطوير البرامج التعليمية القائمة 

 للتنمية المستدامة.ومتطلبات سوق العمل في إطار الأهداف المنشودة 

داد العالمية والمتطلبات الوطنية لإع تتماش ى مع المعايير ؛متميزة ذات جودة عالية أكاديميةتقديم برامج  ىلالتعليمية إ شئون عة للوكالة الجاموتطمح 

إلى  اسيةالأكاديمية والخطط الدر من خلال مشروع تطوير البرامج ، كما تسعى الوكالة والإقليمي والدوليالعمل المحلي تستطيع المنافسة في سوق كوادر مميزة 

  عام. والوطن بشكلبشكل خاص  خدمة قضايا المجتمع والبيئة لمنطقة الجوف مجالات وتفردها فيإبراز خصوصية الجامعة 

ات البشرية والمادية والتنظيمية اللازمة لدعم العملية التعليمية لطلاب الجامعة من لتعليمية على توفير كافة الإمكانا شئون وتعمل وكالة الجامعة لل

وكالة على بناء ال. وتحرص سرراتيجيةالا وخطتها  أو رسالتهاجامعة التحقيق رؤية ت في الجامعة والكليات المعنية لل خطة شاملة، وبالتعاون مع كافة الوكالا خلا

االمعنية راكات فاعلة مع كافة الجهات ش ا أو دوليًّ اللازمة  ويةلاب والطالبات بالمهارات الحيالطمن أجل الارتقاء بالبرامج التعليمية، وتزويد  محليًا أو إقليميًّ

 .العلمية المختلفةللنجاح، ومواكبة كل جديد في ميادين التخصصات 

 .وخدمة المجتمع التعليمية بآرائكم ومقررحاتكم من أجل الارتقاء بجودة التعليم ونؤ شوترحب وكالة الجامعة لل
 

 التعليمية  شئون وكيل الجامعة لل

 الحيسوني بن محيا عيد .د أ                                                                                                                                  

 

 

 :أولا كلمة الوكيل
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 : الهيكل التنظيمي لوكالة الجامعة للشئون التعليمية ثانيا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وكيل الجامعة للشئون التعليمية

 المستشارون سكرتارية الوكيل

 الوحدات عمادات المساندةال الكليات )الوحدات الاكاديمية(

 كلية الهندسة

 كلية علوم الحاسب

 كلية العلوم والمعلومات

 الطب  كلية

 كلية طب الأسنان

 الصيدلة  كلية

 كلية العلوم الطبية التطبيقية

 التربية  كلية

 الشريعة والقانون   كلية

 كلية العلوم الإدارية والإنسانية

 كلية المجتمع بسكاكا

 علوم الطبيةكلية ال

 التطبيقية

  كلية العلوم والأداب

 كلية المجتمع 

 كلية العلوم والاداب

 كلية المجتمع 

 عمادة السنة التحضيرية

 عمادة القبول والتسجيل

وحدة تعليم اللغة العربية لغير 

 الناطقين بها

 وحدة المعامل والأجهزة والمختبرات

وحدة تطوير الخطط والبرامج 

 الدراسية
 وحدة القياس والتقويم

 وحدة متابعة الخرجين

 وحدة استقطاب الكفاءات

 طبرجل القريات سكــاكــا

 وحدة ضمان الجودة



 

حة
صف

ال
7

 

  لتعليمية:نبذة عن وكالة الجامعة للشئون ا ثالثا: 

 
 25/10/1426بتاريخ  11/36/1426رقم ذي الالتعليمية بموجب قرار مجلس التعليم العالي  شئون نشأت وكالة الجامعة لل

 مخصصة  الرئيس،منذ أن نشأت جامعة الجوف والعناية بالتعليم وتطويره هدفها و 
 
حيث تضمن الهيكل الإداري للجامعة عند إنشائها وكالة

  التعليمية، شئون لل

 كلية العلوم، كلية علوم الحاسب والمعلومات ،  كلية الهندسةالتعليمية بشكل مباشر، كافة كليات الجامعة وهي ) شئون وتتبع وكالة الجامعة لل

كلية المجتمع ، كلية العلوم الإدارية والإنسانية، الشريعة والقانون   كلية، التربية  كلية، كلية العلوم الطبية التطبيقية ، الصيدلة  كلية،  الطب  كلية، 

كلية المجتمع ،  داب بطبرجلكلية العلوم وال ، كلية المجتمع بالقريات، بالقريات  كلية العلوم والأداب، كلية العلوم الطبية التطبيقية بالقريات، بسكاكا

 العمادات المساندة ذات العلاقة، وهي : ) عمادة القبول والتسجيل  - بطبرجل
 
عمادة السنة التحضيرية( ،  –وما يستحدث من كليات( كما يتبعها أيضا

، )وحدة تطوير الخطط والبرامج الدراسية، وحدة القياس والتقويم، وحدة متابعة الخرجين، وحدة استقطاب الكفاءات، وحدة تعليم كما يتبعه
 
ا أيضا

 اللغة العربية لغير الناطقين بها ، وحدة المواد الكيماوية والمشعة(.

 العديد من الوحدات الفاعلة واللجان النشطة والبرامج النوعية.من الإدارات المنظمة للعمل، و  اوتضم الوكالة في مرافقها الداخلية عدد  

 

 
 

 

http://www.ju.edu.sa/index.php?id=1113
http://www.ju.edu.sa/index.php?id=1113
http://www.ju.edu.sa/index.php?id=1115
http://www.ju.edu.sa/index.php?id=1115
http://www.ju.edu.sa/index.php?id=1040
http://www.ju.edu.sa/index.php?id=1104
http://www.ju.edu.sa/index.php?id=1107
http://www.ju.edu.sa/index.php?id=1112
http://www.ju.edu.sa/index.php?id=1106
http://www.ju.edu.sa/index.php?id=1106
http://www.ju.edu.sa/index.php?id=1117
http://www.ju.edu.sa/index.php?id=1117
http://www.ju.edu.sa/index.php?id=1117
http://www.ju.edu.sa/index.php?id=1103
http://www.ju.edu.sa/index.php?id=1103
http://www.ju.edu.sa/index.php?id=1110
http://www.ju.edu.sa/index.php?id=1116
http://www.ju.edu.sa/index.php?id=1116
http://www.ju.edu.sa/index.php?id=1111
http://www.ju.edu.sa/index.php?id=1118
http://www.ju.edu.sa/index.php?id=1118
http://www.ju.edu.sa/index.php?id=1118
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 الرؤية والرسالة والقيم: رابعا:

 

 الرؤية: 

 في المجال التعليمي والأكاديمي والشراكة المجتمعية. التميز والريادة

 الرسالة: 

جات سوق العمل، وتطوير وتحسين أداء أعضاء هيئة التدريس، وذلك من ش ى مع احتيااتتم أكاديميةالتعليمية إلى تقديم برامج  شئون تسعى وكالة الجامعة لل

 .2030لرؤية المملكة  فاعلة، وتحقيق شراكة مجتمعية وفقا أكاديميةخلال خلق بيئة تعليمية و 

 القيم:

 الالرزام بمبادئ الشريعة الإسلامية. 

 الريادة والتميز. 

 المسئولية المجتمعية والتنمية المستدامة. 

 لإبداعوا الأصالة. 

 الأمانة العلمية. 

 كاديميةالحرية الأ. 

 بروح الفريق العمل 

 التطوير والتحسين المستمر. 

 الاحررام. 

  التعاون. 
 العدالة والمساواة. 
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 : أهداف ومهام الوكالةخامسا

 أهداف الوكالة:

 وعمليا بم أكاديميةخلق بيئة تعليمية و  .1
ً
ا يتوافق مع احتياجات سوق العمل، وتطوير أداء تحقق الإبداع والتمييز، من خلال تهيئة الطلاب علميا

 أعضاء هيئة التدريس بما يتوافق مع التطورات التكنولوجية في جميع المجالات.

  تطوير البرامج والخطط القائمة بما يتوافق مع متطلبات سوق العمل .2

   .ط الدراسيةوالخط البرامج،تطبيق معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي في بناء  .3

 وتخصصات ومسارات ذات جودة عالية لتلبية متطلبات سوق العمل بالتعاون مع الكليات ومؤسسات المجتمع المدني. برامج،استحداث  .4

 التأهيلية. توالديبلوماي، والتعليم الموازي، والانتساب، لكررونتطوير برامج التعليم عن بعد، والتعليم الإ .5

المخرجات التعليمية. وكذلك تطوير الهياكل  لرفع جودة اوعالميً ا ً، ، وإقليميً االجامعات والمؤسسات العلمية الرائدة محليً  التعاون الأكاديمي مع مختلف .6

 استقطاب وتنمية مهارا كاديميةبما يخدم الإدارة الفاعلة للكليات والأقسام والبرامج الأ كاديميةالأ
ً
ت ويقودها إلي تحقيق أهدافها بطريقة مثلى، وأخيرا

 أعضاء هيئة تدريس وموظفين متميزين كي تتمكن الجامعة من تحقيق رسالتها التعليمية والبحثية والخدمية بشكل فعال.

 تحقيق شراكة مجتمعية فاعلة من خلال التواصل مع مؤسسات المجتمع المدني ذات العلاقة. .7
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 مهام الوكالة:

 والأكاديمي.تعليمي . تنفيذ السياسة العامة للجامعة فيما يتعلق بالمجال ال1

 والعمل على رفع كفاءة أدائها بما يحقق الأهداف العامة للجامعة.  بالوكالة، المساندةوالعمادات  والإدارية، كاديمية. الإشراف على جميع الوحدات الأ2

 العمل.. تطوير البرامج والخطط القائمة بما يتوافق مع متطلبات سوق 3

 تشجع على الارتقاء بمستوى الأداء التعليمي والأكاديمي بالجامعة. أكاديميةالعمادات المساندة في توفير بيئة تعليمية و ، و كاديمية. مساعدة الوحدات الأ4

 . اقرراح المشروعات والبرامج التطويرية لكافة الوحدات المرتبطة.5

 الاجتماعية، والثقافية، والرياضية، والخدمات الطلابية(. سياسة القبول والتسجيل، والأنشطة)بالجامعة الطلاب  شئون . الإشراف على كل ما يتعلق ب6

أعضاء هيئة تدريس، طلاب، )فة المختل، وإيجاد حلول لها، والعمل على غرس روح الانتماء للجامعة بين أطرافها كاديمية. تحديد المشكلات التعليمية والأ7

 ن(.يموظف

 بالجامعة. كاديميةبين الوحدات الأ كاديميةمية والأ. توحيد النماذج والإجراءات المتعلقة بالنواحي التعلي8

 . تقويم أداء أعضاء هيئة التدريس التعليمي والأكاديمي والعمل على تطويره.9

 وتجهيزها بالوسائل التكنولوجية المختلفة التي ترفع أداء عملية التدريس، وتحسن من جودتها. والمختبرات،. توفير القاعات التدريسية، والمعامل 10

مدير الجامعة، ومتابعة ما يصدر بشأنها من قرارات  معاليورفعها إلى  تنفيذها،. إعداد تقارير الانجاز السنوية لجميع الوحدات المرتبطة بالوكالة ومتابعة 11

 وتعليمات.

 . تنفيذ كل ما يسند إليها من أعمال من معالي مدير الجامعة.12
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 سادسا: العمادات المساندة

 حضيريةعمادة السنة الت -1

 :الرؤية

  الريادة والتميز الأكاديمي في إعداد وتأهيل الطالب للدراسة الجامعية وفق معايير الجودة

 الرسالة

محفزة للتعلم والإبداع، وذلك لإعدادهم للالتحاق  أكاديميةمن خلال بيئة  والمهارية والسلوكيةتقديم خدمات تعليمية متطورة تنمي قدرات الطالب المعرفية 

 .ات التخصصيةبالكلي

  :الأهداف

  نظمة واللوائح الجامعيةالأ تعريف الطالب ب     .1  

 تهيئة الطالب للتكيف مع البيئة الجامعية     .2  

 تنمية قدرات الطالب المعرفية و المهارية والسلوكية في اللغة الإنجليزية والعلوم السياسية والحاسب الآلي      .3  

 رات التفكير والبحث العلمي والاتصال إكساب الطالب مها     .4  

 على اختيار التخصص المناسب لميولهم وقدراتهم وحاجات سوق العمل الطلابمساعدة      .5  

 إيجاد بيئة معرفية محفزة تساعد الطالب على التميز والإبداع      .6  

 .تعزيز وعي الطالب بالمسؤولية المجتمعية .8
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 عمادة القبول والتسجيل -2

 :الرؤية

ية متكاملة لتقديم أفضل الخدمات للطلبة وبأعلى المستويات الاحررافية ونسعى كذلك إلى تنمية إلكررونتسعى عمادة القبول والتسجيل إلى تحقيق منظومة 

 .التخرجعد وتطوير كافة الإدارات والأقسام الإدارية التابعة للعمادة من أجل خدمة الطالب منذ قبوله في الجامعة وحتى تخرجه منها وكذلك ب

 :الرسالة

 كاديميةالتميز والعدالة في تقديم كافة الخدمات الأ

 الأهداف:

 .نتقديم أفضل الخدمات وبكافة الطرق للوصول إلى رؤية العمادة المستقبلية وتحقيق رسالتها والحفاظ على منجزاتها لرفع اسم الجامعة والوط -1

 .حلة الثانوية من داخل المنطقة وخارجها وكذلك الطلبة غير السعوديين )المنح(استقطاب الطلاب المتميزين إلى الجامعة من خريجي المر  -2

 كاديميةتطوير جميع الأنظمة العاملة بها لتواكب مستجدات العصر ومتطلبات المستقبل لتقدم أفضل الخدمات للطلاب وأعضاء الهيئات الأ -3

 .والكليات والمراكز والمجتمع

 .ية في وقتها المستحق ومعالجة ما يعرريها من خللالحرص على صرف مكافأة الطالب الشهر  -4

 .كاديميةالقبول والتسجيل والأنظمة الأ شئون ا للخبرة والاستشارة في بموظفيها ليكونوا مرجعً  الارتقاء -5
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 سابعا: الوحدات التابعة للوكالة

  وحدة تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها -1

: 
ُ
يَة

ْ
ؤ  الرُّ

رْجِعِ 
َ
 والم

ُ
يَادة ةِ الرَّ ةِ العَرَبِيَّ

َ
غ
ُّ
عْليمِ الل

َ
 في بَرَامِجِ ت

ُ
حِيحةِ.  لغير الناطقين بهايّة ورةِ الصَّ مْحَةِ بالصُّ رِ الإسلامِ وتعاليمِهِ السَّ

ْ
ش
َ
 ، والإسهامُ في ن

 

:
ُ
ة
َ
سَال ِّ

 الر 

يْرِ 
َ
اطِقِينَ بِغ هِيلُ النَّ

ْ
أ
َ
مِ، وَت

ُّ
عل عْلِيمِ والتَّ زَةِ للتَّ حَفِّ

ُ
ةِ الم

َ
وفيرُ البِيئ

َ
ةِ، مِ  ت ةِ العَرَبِيَّ

َ
غ
ُّ
ةِ بِالل

َ
حَادَث

ُ
ى القِرَاءَةِ والكِتَابَةِ والاسْتِمَاعِ والم

َ
ادِرينَ عَل

َ
ةِ؛ ليُصْبِحُوا ق لِ العَرَبِيَّ

َ
نْ خِلا

ي احْتِياجَاتِهِمْ.   بِّ
َ
ل
ُ
ةٍ ت وْعِيَّ

َ
ةٍ ن
َ
شِط

ْ
ن
َ
راتٍ، وبَرَامِجَ، وَأ رَّ

َ
 مُق

 

 والمهام: 
ُ
هْدَاف

َ
 الأ

 
ُ
 وِحدة

ُ
يْرِهَا إلى: تَهْدِف

َ
اطقينَ بِغ ةِ للنَّ ةِ العربيَّ

َ
غ
ُّ
عليمِ الل

َ
 ت

نه من :  (1) ِ
ّ
ة إلى مستوى يمك ويَّ

َ
غ
ُّ
 من المهاراتِ الل

ً
مِ مجموعة ِ

ّ
 إكسابِ المتعل

 . ِة مةِ ، والاسْتِمَاعِ الوَاعِي فِي مَوَاقِفِ الحَيَاةِ العَامَّ
َّ
ل
َ
تَك
ُ
ةِ الفُصْحَى الم ةِ العَرَبِيَّ

َ
غ
ُّ
هْمِ الل

َ
 ف

  َّهْلِهَا.الت
َ
وَاصُلِ مَعَ أ ةِ ، والتَّ ةِ العَرَبِيَّ

َ
غ
ُّ
ثِ بِالل  حَدُّ

 . ُاعُلِ مَعَه
َ
ف ة بِيُسْرٍ ، وَإِدْرَاكٍ للمَعْنَى والتَّ ةِ العَرَبِيَّ

َ
غ
ُّ
 قِرَاءَةِ الل

  ِعْب
َ
 ، أم ت

ً
لِك وَظِيفيّا

َ
انَ ذ

َ
ك
َ
ةِ فِي الكِتَابَةِ ، سَوَاءٌ أ ةِ العَرَبِيَّ

َ
غ
ُّ
دَامِ الل

ْ
فْسِ .اِسْتِخ  عن النَّ

ً
 يرا
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ةِ . (2) ةِ العَرَبِيَّ
َ
غ
ُّ
ةِ الل

َ
عَالِيمِهِ بِوَاسِط

َ
مِ وَت

َ
بَاشرِ لِقِيَمِ الِإسْلا

ُ
هْمِ الم

َ
م من الف ِ

ّ
تعل
ُ
مْكِينِ الم

َ
 ت

وِ  (3)
َ
غ
ُّ
صَال الل ِ

ّ
ل الات

َ
ذِي يَتِمُّ من خِلا

َّ
افِيِّ ال

َ
ق
َّ
ياقِ الاجْتِمَاعِيِّ والث هْمِ السِّ

َ
مِ مِنْ ف ِ

ّ
تعل
ُ
 يِّ .تمكينِ الم

هَ  (4)
ُ
ارِيخ

َ
تُهَا ، وَت رَافِيَّ

ْ
 جُغ

ُ
افِيَةٍ عن البلاد العربية ، مِنْ حَيْث

َ
 ك
َ
ومَاتٍ وَمَعَارِف

ُ
مِ بِمَعْل ِ

ّ
تَعَل
ُ
زْوِيدِ الم

َ
تُهَا ، وَمِن ت

َ
اف
َ
ق
َ
نُونُها وث

ُ
 ، وَآدَابُهَا ، وَف

ُ
ة مُهَا الِاجْتِمَاعِيَّ

ُ
ظ
ُ
ا ، وَن

عْ 
َ
الِيدُ وَالأ

َ
ق  العاداتُ والتَّ

ُ
ةِ .حَيْث ةِ والعَرَبيَّ مِيَّ

َ
ةِ الِإسْلا

َ
اف
َ
ق
َّ
زْوِيدِهِ بِجَوَانِبَ مِن الث

َ
تُ ، مَعَ ت

َ
الا
َ
 يَادُ وَالاحْتِف

مُ  (5) ِ
ّ
تَعَل
ُ
تي يَعِيشُ فِيهَا الم

َّ
ةِ ال حَلِيَّ

َ
ةِ الم

َ
ةِ بِالبِيئ ةِ العَرَبِيَّ

َ
غ
ُّ
عْلِيمِ الل

َ
سْلِمُ.رَبْطِ ت

ُ
 الم

ةِ  (6) يَّ هَمِّ
َ
مِ لأ ِ

ّ
تَعَل
ُ
ةِ فِي  إِدْرَاكِ الم ةِ العَرَبِيَّ

َ
غ
ُّ
 حَيَاتِهِ.الل

ةِ  (7) مَّ
ُ
تِمَاءِ إِلى الأ

ْ
عُورِ بِالان

ُّ
نْمِيَةِ الش

َ
ةِ.ت  الِإسْلِامِيَّ

فُوسِ  (8)
ُ
ةِ فِي ن ةِ العَرَبِيَّ

َ
غ
ُّ
ةِ الل رْسِ مَحَبَّ

َ
مِينَ.غ ِ

ّ
تَعَل
ُ
 الم

(9)  
َ
ةِ بِوَصْفِهَا أ ةِ العَرَبِيَّ

َ
غ
ُّ
عُورِ بِالاعْرِزَازِ بِالل

ُّ
رسِيخِ الش

َ
 ت

َ
رَف

ْ
  اللغاتِ،ش

ُ
رَاءً مِنْ حَيْث

َ
رَهَا ث

َ
ث
ْ
ك
َ
هَا  مُفْرَدَاتُهَا،وَأ

َ
ف رَّ
َ
مَّ ش

َ
 ، وَمِنْ ث

ُ
ة اقِيَّ

َ
تِق
ْ
دْرَاتُها الاش

ُ
رَاكِيبُهَا ، وًق

َ
وَت

ةِ . مِيَّ
َ
ةِ الِإسْلا

َ
اف
َ
ق
َّ
رِيمِ ، والث

َ
تَارَهَا وِعَاءً للقُرْآنِ الك

ْ
نْ اِخ

َ
هُ بِأ

َ
 اُلله سُبْحَان

ةٍ رَشِيدَةٍ.إِبْرَازِ سَ  (10) سَانِيَّ
ْ
تِي جَاءَ بِهَا لِقِيَامِ حَضَارَةٍ إِن

َّ
لِهِ العُليَا ال

ُ
مِ ، ومُث

َ
 مَاحَةِ الِإسْلا

مِ  (11)
َ
ةِ عَنِ الِإسْلا

َ
اطِئ

َ
اهِيمِ الخ

َ
ف
َ
صْحِيحِ الم

َ
ةِ ت
َ
سْلِمِينَ.مُحَاوَل

ُ
 وَالم

وْنُهَ  (12)
َ
 ك
ُ
ةِ مِنْ حَيْث ةِ العَرَبِيَّ

َ
غ
ُّ
ةِ الل

َ
ان
َ
عْرِيفِ بِمَك  التَّ

ً
ة يَّ ِ
َ
 عَالم

ً
ة
َ
غ
ُ
،ا ل

ً
ة مِ الحَضَارِيِّ  حَيَّ دُّ

َ
ق  فِي التَّ

ُ
بِيرَة

َ
هَا إِسْهَامَاتُهَا الك

َ
،ل مِيِّ

َ
بَة  العَال

َ
ى مُوَاك

َ
دْرَتِهَا عَل

ُ
وَإِبْرَازِ ق

ومِ 
ُ
ةِ.العَصْرِ وَاسْتِيعَابِ العُل

َ
 الحَدِيث

نْمِيَةِ   (13)
َ
  ت

َ
غ
ُّ
تِسَابِ الل

ْ
ى اِك

َ
مِ عَل ِ

ّ
تَعَل
ُ
دْرَةِ الم

ُ
هَارَاتُ وَالعَنَاصِرُ ق

َ
امَلُ فِيهَا الم

َ
تَك
َ
ةٍ ت وِيَّ

َ
غ
ُ
صُوصٍ ل

ُ
لِ ن

َ
.ةِ مِنْ خِلا

ُ
ة وِيَّ

َ
غ
ُّ
 الل
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 وحدة المعامل والأجهزة والمختبرات -2

 :الرؤية

البحثية وذلك من خلال تأمين حدى الجامعات الإقليمية والعالمية المرموقة في المجالات التعليمية و إبأن تكون  العمل على تحقيق رؤية ورسالة جامعة الجوف

 أحدث التجهيزات من المعامل النموذجية التي تفي بمتطلبات الاعتماد الأكاديمي.

 :الرسالة

التعليمية الوصول بجميع مختبرات ومعامل الجامعة الى أعلى مستوى من التجهيزات المعملية والعلمية حتى يتمكن الطلاب والباحثون من انجاز مهامهم 

 هولة وجودة عالية.والبحثية بس

 :الهدف والمهام

التعليمية وكليات الجامعة فيما يخص المعامل و المختبرات في جميع أقسام الكليات وتوفير متطلباتها وفق المحاور التالية  شئون التنسيق بين وكالة الجامعة لل

 : 

لمعامل واجراء التعديلات المطلوبة بما يتماش ى وأنظمة مراجعة وتدقيق كراسات الشروط الواردة من كليات الجامعة فيما يخص المختبرات وا -1

 الجامعة واعادتها للكليات لاستكمال المطلوب قبل عرضها على اللجنة الدائمة للمختبرات والمعامل.

 إحالة كراسات المواصفات والشروط المكتملة للعرض على اللجنة الدائمة للمختبرات والمعامل لاتخاذ اللازم حيالها. -2

واء في مع إدارة المشرريات لطرح الطلبيات الموافق عليها من قبل اللجنة الدائمة للمختبرات والمعامل والمعتمدة من قبل معالي مدير الجامعة س المتابعة -3
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 و شراء مباشر.أمنافسة عامة 

جراءات الاستلام مع الكليات والرفع لسعادة جراءات التعميد مع إدارة المشرريات وإإمتابعة إجراءات الدراسة الفنية مع الكليات ذات العلاقة وكذلك  -4

 ملاحظات.  ةوكيل الجامعة للشئون التعليمية بأي

 نجاز المعاملات ذات العلاقة.إالنظر فيما تحيله اللجنة الدائمة للمختبرات والمعامل للوحدة من مواضيع و  -5

 

 وحدة تطوير الخطط والبرامج الدراسية -3

 الرؤية:

 خطط وبرامج معيارية

 

 الرسالة:

ا موقة محليً بناء الخطط والبرامج في ضوء معايير حاكمة تنطلق من ثوابت الدولة وخططها المستقبلية، وترسخ لمبدأ التعاون مع المؤسسات العلمية المر 

 ا.ا بما يضمن الارتقاء بمخرجات التعليم في الجامعة إلى المواصفات القياسية عالميً ا وعالميً وإقليميً 

 

  الأهداف:

 تتكامل مع معايير الاعتماد الأكاديمي. مقيسهخطط والبرامج في ضوء معايير ناء الب-1

خدم سوق التنسيق مع الأقسام العلمية في الكليات للإفادة من القطاعيين العام والخاص لتحسين مستوى الخطط والبرامج الدراسية في الجامعة بما ي-2

 العمل.
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 ا للإفادة منها في تطوير الخطط والبرامج الدراسية في الجامعة.ا وعالميً ا وإقليميً محليً  ةكاديميالاطلاع على تجارب المؤسسات الأ-3

 الإشراف على تطوير الخطط والبرامج الدراسية الحالية والمستحدثة في الجامعة-4

 .سرراتيجيةالا وأهدافها تقويم الخطط والبرامج الدراسية في الأقسام العلمية في الجامعة بهدف تطويرها في ضوء رسالة الجامعة -5

  

 المهام:

o  بالكليات المختلفة. كاديميةتقويم وتطوير البرامج والخطط الأ شراف على عمليةالإ 

o بالكليات المختلفة. كاديميةة عملية تطوير البرامج والخطط الأمتابع 

o بالكليات المختلفة. كاديميةاقرراح آليات جديدة لتطوير البرامج والخطط الأ 

o مع الجامعات والمؤسسات العلمية المتميزة محليا وعالميا. كاديميةجدات الحديثة في مجال البرامج والخطط الأمتابعة المست 

o كاديميةإقامة ورش عمل ودورات تدريبية في مجال تطوير وبناء البرامج والخطط الأ. 

o .تقويم جودة المخرجات التعليمية بالتعاون مع الأطراف ذات العلاقة 

 قويموحدة القياس والت -4

 الرؤية:     

  اوعالميا محليأداء أكاديمي وإداري متميز 

 الرسالة:     
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الأكاديمي( من  مستوياته )الجامعة، الكلية، البرنامج وتقويم الأداء الجامعي على مختلفتسعى وحدة القياس والتقويم إلى تطوير وتحسين عملية قياس 

بما تتضمنه من مدخلات وعمليات ومخرجات، وإجراء الدراسات النوعية المرتبطة بها وفق  ث أدوات وتقنيات القياس والتقويمخلال استخدام أحد

 آليات موضوعية ومعاصرة بما يسهم في تطوير أداء الجامعة وتميز مخرجاتها.

 أهداف   الوحدة: 

 ها.تطوير وتحسين عملية القياس والتقويم بالجامعة بما يضمن رفع كفاءة الأداء الأكاديمي والإداري ب 

 الجامعة المختلفة في مجال القياس والتقويم. دعم قطاعات 

 .التعاون مع قطاعات الجامعة المختلفة لضمان جودة المخرجات المختلفة وفق معايير هيئة تقويم التعليم 

                        .ضمان جودة الورقة الامتحانية، واستبانات استطلاع الراي وقياس الاتجاهات 

 والتيالجامعة المختلفة في إجراء المقارنات المرجعية الداخلية والخارجية  اتمساعدة قطاع  
ً
 ا بمؤشرات قياس الأداءا مباشرً ترتبط ارتباط

 

 مهام   الوحدة:

  دارات والوحدات المختلفة بالجامعة.في الكليات والاقسام العلمية والإ عملية القياس والتقويم  علىشراف الإ 

 ياس والتقويم الأكاديمي والإداري بالجامعة.تحديد أساليب ومعايير الق 

  ية وجمع وتحليل البيانات المتعلقة لكررونعداد الاستبيانات الإإاستخدام الأساليب العلمية والتقنيات الحديثة المتاحة في الجامعة في

 بعملية القياس والتقويم.

  التقويم.تقديم الاستشارات الفنية لقطاعات الجامعة المختلفة في مجال القياس و 
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  نشر ثقافة القياس والتقويم من خلال تصميم وتنفيذ دورات تدريبية، وورش عمل، ومحاضرات وندوات في مجال القياس والتقويم بهدف

 تطوير مهارات القياس والتقويم.

 رات الإدارية.لتوفير بعض المؤشرات التي يمكن الاعتماد عليها في اتخاذ القرا كاديميةوغير الأ كاديميةدراسة الظواهر الأ 

  .تقويم جودة المخرجات التعليمية بالتعاون مع الأطراف ذات العلاقة 

 

 وحدة متابعة الخرجين -5

 الرؤية:     

 .ومتوافق مع احتياجات سوق العمل، اوعمليً  اخريج متميز علميً  

 الرسالة:     

هلية بالمنطقة وتهيئتهم لسوق العمل، وتدعيم العلاقة بين الجامعة تسعى الوحدة إلى ربط خريجي الجامعة بمؤسسات المجتمع المدني الحكومية والأ   

راء آرائهم و آمهاراتهم وتوجيههم لسوق العمل، والاستفادة من  ةوتلك المؤسسات، من خلال متابعتهم وتقديم الخدمات التي تستهدف رفع كفاءتهم وتنمي

  ق التنمية المستدامة بالمنطقة.  بالجامعة لتحقي كاديميةالخريجين في تحسين وتطوير البرامج الأ

 أهداف   الوحدة: 

  .تنمية مهارات الخريجين بما يتواءم مع احتياجات سوق العمل 

 .توفير قاعدة بيانات بالمؤسسات والمراكز البحثية المختلفة التي يمكن للخريج الالتحاق بها 
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 يد مدى رضا مؤسسات المجتمع المدني الحكومية والأهلية عن جودة طالبات( بعد التحاقهم بالعمل وتحد-تقييم مستوى خريجي الجامعة)طلاب

 خريجي الجامعة.

 .توفير قاعدة بيانات للخريجين بتخصصاتهم المختلفة 

 .التواصل مع مؤسسات المجتمع المدني ورجال الأعمال لتوظيف ورعاية الخريجين وتسهيل مهمة تلك الجهات في استقطاب الكفاءات 

 ن المميزين في مواقع عملهم في دعم الخريجين الجدد، وتقييم البرامج المتاحة ومدى تلبيتها لاحتياجات سوق العمل.الاستفادة من الخريجي 

 ش ى مع تخصصاتهم.اإيجاد فرص عمل لخريجي الجامعة بما يتم 

 .تزويد الخريجين بالجديد في مجال تخصصاتهم المختلفة 

 .اكتساب ثقة المجتمع في خريجي الجامعة 

 والمهنيةت دورية وغير دورية لرزويد الخريجين بالجديد في مجال تخصصهم لتطوير مستواهم وتنمية مهاراتهم العلمية إصدار نشرا.  

 

 

 مهام   الوحدة: 

  التواصللللللللللللللللللللل ملللللللللللللللللللللع الخلللللللللللللللللللللريجين وتلللللللللللللللللللللوفير الخدملللللللللللللللللللللة المعلوماتيللللللللللللللللللللة لهلللللللللللللللللللللم ملللللللللللللللللللللن فلللللللللللللللللللللرص التلللللللللللللللللللللدريب والتوظيللللللللللللللللللللف المتلللللللللللللللللللللوفرة فلللللللللللللللللللللي القطلللللللللللللللللللللاعين الخلللللللللللللللللللللاص

 فعال للتواصل.ي إلكررونوالعام من خلال موقع 

  تطللللللللللللللللوير المهلللللللللللللللللارات مللللللللللللللللن خللللللللللللللللللال إعلللللللللللللللللادة تأهيللللللللللللللللل خريجلللللللللللللللللي الجامعلللللللللللللللللة للعمللللللللللللللللل فلللللللللللللللللي القطلللللللللللللللللاع الخللللللللللللللللاص وإعلللللللللللللللللدادهم الإعلللللللللللللللللداد الم للللللللللللللللي المناسلللللللللللللللللب ملللللللللللللللللن

 خلال برامج تدريبية مهنية متخصصة.

 .عقد ملتقى توظيفي سنوي لتوفير فرص عمل للخريجين وحل مشاكلهم 

 .المساهمة في تأسيس جمعية أصدقاء الجامعة 

  كة الخريجين في فعاليات وأنشطة الجامعة المختلفة.مشار 
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 .تسهيل مهمة القطاع في استقطاب الخريجين ذوي الكفاءات والقدرات والتخصصات المطلوبة 

 .عقد شراكات مع مؤسسات ورجال أعمال تعنى بتوظيف الخريجين ورعايتهم 

  بة في سوق العمل وعدد الوظائف.إعداد برامج توعوية وإعلامية على بوابة الجامعة عن التخصصات المطلو 

 .تنظيم وإقامة الأنشطة الثقافية والتعليمية والاجتماعية للخريجين  

 إصدار مجلة غير دورية تحتوي على أنشطة وأخبار الخريجين وتشمل الإنتاج العلمي والأدبي والم ي المتميز للخريجين 

 .المساهمة في إقامة حفل التخرج بشكل سنوي 

 

   لكفاءاتوحدة استقطاب ا -6

 الرؤية:     

 صورة ذهنية للجامعة متميزة لدي المجتمع. 

 الرسالة:     

تسعى الجامعة إلى استقطاب أعضاء هيئة التدريس المتميزين والقادرين على تحقيق رؤية ورسالة وأهداف الجامعة في ظل القيم والأخلاق   

  الجامعية، بما يعزز مكانة الجامعة وصورتها الذهنية.  

 داف   الوحدة: أه

 الأساتذة والباحثين المتميزين.   استقطاب 

 .الارتقاء بمستوى أعضاء هيئة التدريس 

  .تحقيق صورة ذهنية للجامعة تدعم ثقة المجتمع بها 
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 مهام   الوحدة: 

 بالمشللللللللروع لمللللللللن  ي للوحللللللللدة وإتاحللللللللة نمللللللللوذج طلللللللللب الالتحللللللللاقلكررونللللللللالإعلللللللللان عللللللللن مشللللللللروع اسللللللللتقطاب الكفللللللللاءات بجامعللللللللة الجللللللللوف عبللللللللر الموقللللللللع الإ

 يرغب، ومن ثم جمع الطلبات وتصنيفها حسب التخصص في قاعدة بيانات الوحدة للرجوع لها عند الحاجة.

 .التواصل مع الأقسام والإدارات المختلفة بالجامعة لتحديد احتياجاتهم من المتميزين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم 

 لمتاحة سواء عن طريق الإنررنت أو التواصل المباشر مع الجامعاتالبحث عن الكفاءات المطلوبة بالوسائل ا 

 . استقبال طلبات الالتحاق بالمشروع وفرزها حسب الأفضلية واختيار المرشح 

 .اتخاذ ما يلزم من إجراءات للتعاقد ومن ثم توجيه العضو المستقطب للجهة المستفيدة 

 وحدة ضمان الجودة -7

 الرؤية:     

 .الجوف جامعة مستوي  على المتميز داءالأ  استمرارية يحقق بما العالي التعليم جودة ومعايير نظم تطبيقالريادة والتميز في 

   رسالة:ال

والإدارية بالوكالة وجميع الجهات المرتبطة بها، والاستخدام الأمثل لجميع  كاديميةتسعى الوحدة إلى تحقيق الجودة الشاملة في جميع الممارسات الأ

وارد المتاحة للنهوض بمستوى التعليم، وذلك بمشاركة جميع منسوبي الجامعة، لمقابلة حاجات المجتمع، ومتطلبات سوق العمل، وفق الإمكانات والم

 معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي.
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 :أهداف الوحدة

 .منسوبيها بين آلياتها تطبيق بأهمية نشر ثقافة الجودة بالوكالة والوعي-1 

 العمليات التعليمية والإدارية وبيئة العمل للطلاب والعاملين.   تحقيق الجودة في-2 

 .المخرجات للوحدة لضمان جودة فنية التنسيق مع عمادة الجودة والاعتماد الأكاديمي فيما يتعلق بالاعتماد الأكاديمي والتقويم الذاتي كمرجعية-3 

  .المختلفة المجالات في التحسين خطط ووضع الحلول  قرراحوا المعوقات من خلال تشخيص بالوكالة داءالأ  العمل على تطوير-4

 توفير قواعد بيانات لجميع مجالات العمل بالوكالة.-5

 

 مهام الوحدة:

  ( وتحديثها بصورة مستمرةسرراتيجيةالا الخطة ) سرراتيجيةالا وضع رؤية الوكالة ورسالتها وأهدافها 

 وتجهيزاتاللجآن اللازمة وتحديد مهامها،  تنظيم العمل بالوحدة، ومن خلال تشكيل ولائحتها، الوحدة هيكل" الداخلية الجودة نظم تطوير 

 ،المتابعة الخدمة، ونظم ومستفيدي داراتالإ /العمادات/مع الكليات التواصل الخطط، والأنشطة وآليات ،والتوثيق رشفةنظم الأ  ،الوحدة

   ."التحسين خطط ،الفصلية الجودة تقارير

 لأعمال الوكالة المختلفة.عداد قواعد بيانات إ 

 .تطبيق معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي على مستوى الوكالة والجهات المرتبطة بها، ومشاركة جميع قطاعات الجامعة في ذلك 

 .إعداد التقرير السنوي للوكالة بالمشاركة مع جميع الجهات المرتبطة 

  ديثه بصفة مستمرة.ي للوكالة والعمل على تحلكررونشراف على الموقع الإالإ 

 .تنقيذ ما يوكل اليها من أعمال من وكالة الجودة والتطوير بالجامعة 
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 :ثامنا اللجان الدائمة

 الأساتذة شئون اللجنة الدائمة ل .1

 اللجنة الدائمة للخطط والمقررات والتأهيل للاعتماد .2

 اللجنة الدائمة للجدول الدراس ي والأعباء التدريسية الزائدة .3

 كاديميةلدراسة مشاكل الطلاب الأاللجنة الدائمة  .4

 اللجنة الدائمة للمعامل والأجهزة والمختبرات والمواد التعليمية بالجامعة .5

 اللجنة الدائمة للمتعاونين .6

 اللجنة الدائمة للنظر في بدلات أعضاء هيئة التدريس .7

 

   اللجنة الدائمة لشئون الأساتذة                                  -1

 

 :مهام اللجنة

 دراسة احتياج الكليات من أعضاء هيئة التدريس-1

 النظر في تقييم أعضاء هيئة التدريس-2
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 التوصية بتجديد أو عدم تجديد عقود أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين-3

 لعضو هيئة التدريس المتعاقد كاديميةدراسة العلاوة السنوية لأعضاء هيئة التدريس المتعاقدين ووضع آليات لاستحقاقها وفقا للتقييم والرتبة الأ-4

                                    اللجنة الدائمة للخطط والمقررات والتأهيل للاعتماد    -2

 

 :مهام اللجنة

 النظر في الخطط الدراسية الواردة من الكليات واتخاذ التوصيات اللازمة بشأنها. -1

 اقرراح البرامج والخطط الدراسية للكليات الجديدة. -2

 .كاديميةم الرأي والمشورة فيما من شأنه رفع أداء وحدات الجامعة الأتقدي -3

 أي مهام أخرى تحال إليها بهذا الخصوص. -4

 ترفع اللجنة محاضرها وتوصياتها إلى معالي مدير الجامعة لاعتمادها. -5

 

                                               اللجنة الدائمة للجدول الدراس ي والأعباء التدريسية الزائدة -3

 

  :مهام اللجنة

 وضع الضوابط العامة للجدول الدراس ي لجميع كليات الجامعة.-1

 متابعة تنفيذ ضوابط الجدول الدراس ي من قبل الكليات المعنية.-2

 دراسة طلبات الاستثناء من تطبيق بعض الضوابط وتقدير الظروف اللازمة لهذا الاستثناء.-3

 الزائدة والتوصية حيالها.دراسة طلبات صرف الساعات -4
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 تحديد الإجراءات المررتبة على عدم الالرزام بأي من الضوابط المقررحة والرفع بذلك لمعالي مدير الجامعة.-5

  

             كاديميةاللجنة الدائمة لدراسة مشاكل الطلاب الأ -4

 

 مهام اللجنة

لتنفيذية لجامعة الجوف للمادتين الثالثة عشرة والرابعة من لائحة الدراسة والإختبارات دراسة توصيات مجالس الكليات بشأن الاستثناء من القواعد ا-1

 للمرحلة الجامعية والمختصة بعدد مرات التأجيل والاعتذار عن فصل دراس ي.

 ب وفق المعايير التي تحددها اللجنة.ا بسبب الإنذار الرابع فرصة خامسة بعد توصية مجلس كلية الطالالنظر في إعطاء طلاب الجامعة المفصولين أكاديميً -2

 التوصية لمجلس الجامعة لإعطاء الطلاب المفصولين أكاديميا بسبب الإنذار الخامس فرصة سادسة وأخيرة وفق المعايير التي تحددها اللجنة.-3

 بسبب النظر-4
ً
لإنهاء متطلبات البرنامج بما لا تزيد عن فصلين  تجاوز ضعف مدة البرنامج فرصة إضافية في إعطاء الطلاب والطالبات المفصولين أكاديميا

 دراسيين بعد توصية مجلس الكلية.

 النظر في إعادة قيد الطلاب والطالبات المطوي قيدهم بسبب الانقطاع أو الانسحاب لأكثر من مرة واحدة بعد توصية مجلس كلية الطالب.-5

التي تطلب من مجلس الكليات بعد انتهاء الفررة النظامية المحدد لها بالتقويم الجامعي أو  ةكاديميالنظر في الموافقة من عدمها على جميع الحركات الأ-6

ل الدراجات ، بالقواعد التنفيذية للائحة الدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعية وتشمل الحذف والإضافة ، إعادة القيد وإعطاء الفرصة الإضافية تعدي

 يات بعد نهاية الفررة النظامية لذلك .قبول أعذار الطلبة التي تقدم للكل

يذية لعرضها على المراجعة الدورية للقواعد التنفيذية للائحة الدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعية والتوصية بما تراه من تعديلات على القواعد التنف-7

 مجلس الجامعة لاتخاذ قرار بشأنها.

 ستثناءات من القواعد التنفيذية للائحة الدراسة والاختبارات بجامعة الجوف.النظر في توصيات مجالس الكليات على جميع الا -8

 لاتخاذ قرار بشأنها. كاديميةالنظر في الحالات الأ-9
ً
 التي تحال إليها من معالي مدير الجامعة والغير واردة سابقا
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                       اللجنة الدائمة للمعامل والأجهزة والمختبرات والمواد التعليمية بالجامعة -5

 

 مهام اللجنة

ية شاملة تتضمن كافة الموجودات والاحتياجات على مستوى القسم والكلية والجامعة مما يضمن مستوى أعلى من إلكررونالعمل على توفير قاعدة بيانات -1

 التنسيق بين احتياجات الكليات المختلفة بشكل يتوافق مع الميزانية المخصصة من قبل الجامعة.

 .راسة واقع المعامل والمختبرات بالكليات المختلفة لمعرفة ما هو مفعل من عدمه ، والاستفسار من تلك الكليات عن العقبات التي تعوق ذلكد-2

ووضع  ، استقبال طلبات الشراء الواردة من الكليات والأقسام المختلفة ودراستها وطرحها في منافسة عامة ما أمكن ذلك بعد موافقة صاحب الصلاحية-3

 إلية محددة ومعلنة عن الخطوات الإجرائية لذلك.

 والمناقصات الخاصة بالمعامل والمختبرات وكذلك الرفض أو التعديل عليها. للجنة الحق في التوصية بقبول طلبات الشراء-4

 المعروفة في مجالها. إعداد قاعدة بيانات بالشركات المتخصصة في المختبرات والمعامل والحرص على وكلاء الشركات العالمية-5

 الدراسة الفنية للعروض من خلال لجان منبثقة من اللجنة المركزية.-6

 متابعة إجراءات الررسية وضمان سرعة الإجراءات بين اللجان والأقسام المختصة.-7

 لصيانة وغير ذلك ووضع الحلول لمعالجتها.إعداد قائمة بالشركات التي يتكرر عدم الرزامها ووفائها بشروط المنافسة مثل مدة التوريد والضمان وا-8

 

             اللجنة الدائمة للمتعاونين -6

 

 مهام اللجنة

 الإعلان عن احتياج أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم للتعاون مع الكليات الجامعة-1



 

حة
صف

ال
2

8
 

 دراسة طلبات الكليات من المتعاونين من أعضاء هيئة التدريس-2

 عاون من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهمدراسة ملفات المتقدمين للت-3

 دراسة ضوابط التعاون مع الجامعة والتوصية بالاستثناء من بعضها عند الحاجة-4

  

                                                  اللجنة الدائمة للنظر في بدلات أعضاء هيئة التدريس -7

 

 مهام اللجنة

 للنظام.تقوم اللجنة بدراسة البدلات -1
ً
 والمزايا التي تصرف لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم والتأكد من تطبيقها وفقا

 لا يصرف أي بدل لأعضاء هيئة التدريس إلا وفق المعايير التي تحددها اللجنة وتعتمد من صاحب الصلاحية.-2
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 العالمين رب لله والحمد

 

 


