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 .وصحبه أجمعي وعلى آلةسيدنا محمد  والصلاة والسلام علىالحمد لله رب العالمين، 

التعليمية إلى تقديم برامج أكاديمية متميزة تلبي احتياجات سوق العمل، من تسعى وكالة الجامعة للشؤون 

 عن 
ً
خلال تحسين منظومة الأداء الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس، وخلق بيئة تعليمية وأكاديمية فاعلة، فضلا

 .2030تحقيق شراكة مجتمعية نوعية تتماش ى مع الرؤية الطموحة 

دة ومسان خلال دعموفي سبيل ذلك تحرص الوكالة على رفع جودة المنظومة التعليمية في الجامعة من 

 يق نواتجوتحقالكليات؛ لتقديم أفضل الخدمات للطلاب والطالبات لمساعدتهم على اكتساب المعارف والمهارات، 

ي مكانة لوصول إلى مستوى عالمي يضعهم فالتعلم اللازمة التي تتجاوز تلبية احتياجات سوق العمل إلى تمكينهم من ا

 .وعالميًا إقليميًا والتميزمتقدمة من سلم المنافسة على الريادة 

يسرني أن أقدم التقرير السنوي لوكالة الجامعة للشؤون التعليمية والأكاديمية الذي جاء تجسيدا للجهود 

عاون والتنسيق مع مختلف الوحدات الأكاديمية من خلال العمادات والوحدات واللجان التابعة لها وبالتالتي تبذل 

 والإدارية والتقنية بالجامعة.

ويتضمن هذا التقرير نبذة عن الوكالة ورؤيتها ورسالتها وقيمها وأهدافها الاستراتيجية، وهيكلها التنظيمي  

 . هـ1442عام الدراس ي /في الالعمادات والوحدات التابعة لها والوحدات المرتبطة بها، وعرض للإنجازات التي حققتها 

 .أن يوفق الجميع لكل ما فيه الخير لهذا البلد المعطاء وأن يحفظ علينا أمننا وإيماننا والله أسأل هذا

 وصحبه أجمعين، آلةوصلى الله وسلم على نبينا محمد وعلى   

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 

 التعليمية  للشؤونوكيل الجامعة 

 الشمريد. بندر بن مزعل 

 

 

 :كلمة الوكيل
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  التعليمية: للشؤوننبذة عن وكالة الجامعة 

 11/36/1426التعليمية بموجب قرار مجلس التعليم العالي ذي الرقم  للشؤوننشأت وكالة الجامعة 

حيث تضمن  الرئيس،ومنذ أن نشأت جامعة الجوف والعناية بالتعليم وتطويره هدفها ه. 25/10/1426بتاريخ 

 مخصصة 
ً
 التعليمية،  للشؤونالهيكل الإداري للجامعة عند إنشائها وكالة

 
 
 وبالجوانب للطالب، الموجهة التعليمية بالعملية مباشر بشكل التعليمية للشؤون الجامعة وكالة عنىت

 ومخرجات بمدخلات بالارتقاء وصلاحياتها اهتماماتها في الوكالة وتركز  .التدريس هيئة بأعضاء المرتبطة الأكاديمية

 رؤيتها مًع انسجاما تسعى أنها العالمية، كما الريادة إلى بها وصولا الأكاديمية البرامج من انطلاقا التعليمية العملية

 جديدة برامج وطرح القائمة، الأكاديمية البرامج تطوير طريق عن ومهاريا معرفيا الطالب بناء إلى وأهدافها ورسالتها

 .العمل سوق  متطلبات وتواكب المجتمع وتخدم الوطنية التنمية وخطط تتناسب الجودة عالية

التعليمية بشكل مباشر، العمادات المساندة ذات العلاقة، وهي : ) عمادة  للشؤونوتتبع وكالة الجامعة 

مادة ع ، عمادة شؤون الطلاب، ، وعمادة التعليم الالكتروني عمادة السنة الأولى المشتركة –القبول والتسجيل 

  ،(خدمة المجتمع والتعليم المستمر
ً
)وحدة تطوير الخطط والبرامج الدراسية،  عدد من الوحدات  كما يتبعها أيضا

 .بيمركز الإرشاد الأكاديمي والطلاوبالإضافة الي ذلك  (.الرقابة على الاستخدامات النووية والاشعاعية والكيماوية

 
 الرؤية والرسالة والقيم:

 

 الرؤية: 

 في المجال التعليمي والأكاديمي والشراكة المجتمعية. التميز والريادة

 الرسالة: 

https://www.ju.edu.sa/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA/%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%B4%D8%A4%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A6%D9%8A%D8%B3%D9%8A%D8%A9/
https://www.ju.edu.sa/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA/%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%B4%D8%A4%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A6%D9%8A%D8%B3%D9%8A%D8%A9/
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 ش ى مع احتياجات سوق العمل،اتتم أكاديميةالتعليمية إلى تقديم برامج  للشؤونتسعى وكالة الجامعة 

راكة فاعلة، وتحقيق ش أكاديميةبيئة تعليمية و  وتطوير وتحسين أداء أعضاء هيئة التدريس، وذلك من خلال خلق

 .2030 المملكةلرؤية  مجتمعية وفقا

 القيم:

 الالتزام بمبادئ الشريعة الإسلامية. 

 الريادة والتميز. 

 المسئولية المجتمعية والتنمية المستدامة. 

 والإبداع الأصالة. 

 الأمانة العلمية. 

 كاديميةالحرية الأ. 

 بروح الفريق العمل 

  والتحسين المستمرالتطوير. 

 الاحترام. 

  التعاون. 
 العدالة والمساواة. 

 

 أهداف ومهام الوكالة

 أهداف الوكالة:

 وعمليا بما يتوافق مع  أكاديميةخلق بيئة تعليمية و  .1
ً
تحقق الإبداع والتمييز، من خلال تهيئة الطلاب علميا

احتياجات سوق العمل، وتطوير أداء أعضاء هيئة التدريس بما يتوافق مع التطورات التكنولوجية في جميع 

 المجالات.

  تطوير البرامج والخطط القائمة بما يتوافق مع متطلبات سوق العمل .2

   .والخطط الدراسية البرامج،تطبيق معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي في بناء  .3
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وتخصصات ومسارات ذات جودة عالية لتلبية متطلبات سوق العمل بالتعاون مع  برامج،استحداث  .4

 الكليات ومؤسسات المجتمع المدني.

 التأهيلية. توالدبلوماوالتعليم الموازي، والانتساب، ي، لكترونتطوير برامج التعليم عن بعد، والتعليم الإ .5

 ودةوعالميًا لرفع جا ً، ، وإقليميً االتعاون الأكاديمي مع مختلف الجامعات والمؤسسات العلمية الرائدة محليً  .6

ج بما يخدم الإدارة الفاعلة للكليات والأقسام والبرام كاديميةالمخرجات التعليمية. وكذلك تطوير الهياكل الأ

 استقطاب وتنمية مهارات أعضاء هيئة تدريس  كاديميةالأ
ً
ويقودها إلي تحقيق أهدافها بطريقة مثلى، وأخيرا

 وموظفين متميزين كي تتمكن الجامعة من تحقيق رسالتها التعليمية والبحثية والخدمية بشكل فعال.

 ة فاعلة من خلال التواصل مع مؤسسات المجتمع المدني ذات العلاقة.تحقيق شراكة مجتمعي .7

 

 مهام الوكالة:
 والأكاديمي.. تنفيذ السياسة العامة للجامعة فيما يتعلق بالمجال التعليمي 1

والعمل على رفع كفاءة أدائها  بالوكالة، المساندةوالعمادات  والإدارية، كاديمية. الإشراف على جميع الوحدات الأ2

 بما يحقق الأهداف العامة للجامعة. 

 العمل.. تطوير البرامج والخطط القائمة بما يتوافق مع متطلبات سوق 3

بمستوى  تشجع على الارتقاء أكاديمية، والعمادات المساندة في توفير بيئة تعليمية و كاديمية. مساعدة الوحدات الأ4

 ديمي بالجامعة.الأداء التعليمي والأكا

 . اقتراح المشروعات والبرامج التطويرية لكافة الوحدات المرتبطة.5

سياسة القبول والتسجيل، والأنشطة الاجتماعية، )بالجامعة الطلاب  شئون . الإشراف على كل ما يتعلق ب6

 والثقافية، والرياضية، والخدمات الطلابية(.

إيجاد حلول لها، والعمل على غرس روح الانتماء للجامعة بين أطرافها ، و كاديمية. تحديد المشكلات التعليمية والأ7

 ن(.يأعضاء هيئة تدريس، طلاب، موظف)المختلفة 

 ة.بالجامع كاديميةبين الوحدات الأ كاديمية. توحيد النماذج والإجراءات المتعلقة بالنواحي التعليمية والأ8

 والأكاديمي والعمل على تطويره.. تقويم أداء أعضاء هيئة التدريس التعليمي 9

ملية وتجهيزها بالوسائل التكنولوجية المختلفة التي ترفع أداء ع والمختبرات،. توفير القاعات التدريسية، والمعامل 10

 التدريس، وتحسن من جودتها.

مدير  يمعاللى ورفعها إ تنفيذها،. إعداد تقارير الانجاز السنوية لجميع الوحدات المرتبطة بالوكالة ومتابعة 11

 الجامعة، ومتابعة ما يصدر بشأنها من قرارات وتعليمات.

 الجامعة. سعادة رئيسن . تنفيذ كل ما يسند إليها من أعمال م12
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 ون التعليميةؤ الهيكل التنظيمي لوكالة الجامعة للش

 

ون ؤ وكيل الجامعة للش

 الوكيل مكتب

 العمادات المساندة
 الوحدات

 السنة الأولى المشتركةعمادة 

 القبول والتسجيلعمادة 

 التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعدعمادة 

 شؤون الطلابعمادة 

 خدمة المجتمع والتعليم المستمرعمادة 

المعامل والأجهزة 
 والمختبرات

خطط والبرامج تطوير ال
 الدراسية

 مركز الإرشاد الأكاديمي والطلابي

https://www.ju.edu.sa/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA/%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%B4%D8%A4%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A6%D9%8A%D8%B3%D9%8A%D8%A9/
https://www.ju.edu.sa/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA/%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%B4%D8%A4%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A6%D9%8A%D8%B3%D9%8A%D8%A9/
https://www.ju.edu.sa/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA/%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B1/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A6%D9%8A%D8%B3%D9%8A%D8%A9-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9-csce/
https://www.ju.edu.sa/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA/%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B1/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A6%D9%8A%D8%B3%D9%8A%D8%A9-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9-csce/
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  التعليمية للشؤون الجامعة لوكالة الرئيسة الأداء مؤشرات
 
 يجيةالاسترات للخطة وفقا

 2020 لعام 2021-2017 للجامعة الاولي

 مؤشر الإنجاز المشروع الهدف
2020 

المستهدف 

2021 
 فعلي مستهدف

 نسبة 

 الإنجاز%
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-3-1ش 
تطوير  1

آليات 
القبول 

 والتسجيل

 %50 %170.0 %68.0 %40.0 المعدل الإجمالي للقيد. 1-3-1

 %55 %97.1 %47.6 %49.0 المعدل الصافي للقيد. 1-3-2

معدل المستجدين في  1-3-3
الجامعة )النسبة المئوية للمقبولين في 
الجامعة من خريجي الثانوية بمنطقة 

 الجوف في العام نفسه(. 

90% 89% 98.9% 90% 

ـ 
ه

1-
4 

عة
ام

ج
 ال

ت
عا

طا
 ق

يع
جم

ي 
 ف

لة
ام

ش
 ال

دة
جو

 ال
ر
يي
عا

 م
ق

بي
ط

ت
 

 
-5-1ش 

تطوير  1
عمليات 
 التوظيف

نسبة هيئة التدريس الذين  1-4-8
غادروا الجامعة في السنة السابقة 

 لأسباب عدا التقاعد بسبب السن
5% 4% 125.00% 5% 

نسبة هيئة التدريس  1-4-9
المشتركين في التطوير المهني السنة 

 الماضية
70% 76% 109% 75% 

المعدل الإجمالي للطلبة  1-4-10
 إلى هيئة التدريس

طالب :  22
1  

طالب :  15
1 

147% 
طالب :  20

1 

معدل أعداد الطلبة إلى  1-4-11
 هيئة التدريس حسب التخصصات.

10  :1 
 للطب

8  :1 
 للطب

125% 
10  :1 

 للطب
17 :1 

للعلوم 
 والهندسة

للعلوم  1: 4
 والهندسة

425% 
17 :1 

للعلوم 
 والهندسة

باقي  1: 26
 التخصصات 

باقي  1: 26
 التخصصات 

100% 
باقي  1: 22

 التخصصات 

معدل هيئة التدريس في  1-4-12
 التخصصات العلمية والتقنية

47% 61% 130% 50% 

 %80 %91 %68 %75 الرضا عن أداء الموظفين 1-4-13

معدل الموظفين في  1-4-14
الجامعة الذين يحملون مؤهلات فوق 

 الثانوية 
75% 55% 73% 85% 

معدل الفنيين السعوديين  1-4-15
 الى غير السعوديين

65% 100% 154% 80% 
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-1ش 
10-5 

خدمات 
الإرشاد 
 الطلابي

تقويم الطلاب للإرشاد   1-9-8
 المهني والأكاديمي

3.5 3.99 114% 4 
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-1-2ش 
موائمة  1

سوق 
 العمل

 %65 %60.0 %36 %60 معدل التوظيف  2-1-1

النسبة المئوية للبرامج التي  2-1-2
تربط مخرجات التعلم مع احتياجات 

 سوق العمل. 
76% 100% 132% 80% 

النسبة المئوية للبرامج التي  2-1-3
تم تطويرها أو إنشائها تلبية 

لاحتياجات سوق العمل )مراجعة كل 
 سنوات(  5

90% 100% 111% 1.00 

نسبة الكليات التي لديها  2-1-4
ممثلين من أرباب العمل في لجنة 

 واحدة على الأقل
40% 94% 235% 0.50 
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-2-2ش 
1 

استقطاب 
الكفاءات 
والقدرات 

 العلمية

معدل أعضاء هيئة التدريس  2-2-1
 الذين يحملون درجة الدكتوراه

60% 57% 95% 0.65 

معدل أعضاء هيئة التدريس  2-2-2
المتعاقدين )النسبة المئوية لعدد 

أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين في 
العدد الكلي لهيئة الجامعة إلى 

 التدريس(

60% 50% 120.0% 0.50 

عدد أعضاء هيئة التدريس  3-7-1
ذو السجل العالمي الحافل والمشرفين 

على برامج الدراسات العليا في كل 
 قسم

50% 57% 114% 0.70 
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-3-2ش 
التعليم  1

 التفاعلي

نسبة المناهج الدراسية التي  2-3-1
 تعتمد على أساليب التعليم التفاعلي

65% 100% 154% 0.80 

مدى رضا الطلاب عن  2-3-2
المناهج الدراسية التي تعتمد على 

 أساليب التعليم التفاعلي
70% 66% 94% 0.80 
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-4-2ش 
1 

الارتقاء 
بالقدرات 

البحثية 
 للطلاب

النسبة المئوية لطلاب  2-4-1
مرحلة البكالوريوس الذين حصلوا 

على دعم مالي لإجراء أبحاث علمية 
 خلال العام الدراسي

11% 12% 109% 15% 
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-6-2ش 
1 

التطوير 
التقني 

لمختبرات  
ومعامل 
 الطلاب

رضا طلاب مرحلة  2-8-1
البكالوريوس عن تجهيزات 

 المختبرات والمعامل 
65% 53% 82% 80% 

معدل الطلاب الذين تلقوا  2-8-2
 تدريبا على أحدث التقنيات المعملية

70% 59% 84% 80% 

 
 
 
 

 مقارنة مؤشرات الأداء الرئيسة لوكالة الجامعة للشؤون 
 
التعليمية وفقا

  2020لعام  2021-2017للخطة الاستراتيجية الاولي للجامعة 

 مؤشر الإنجاز المشروع الهدف

2019 2020 
المستهدف 

2021 
 فعلي فعلي

 نسبة 

 الإنجاز%
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 1-3-1ش 
تطوير آليات 

المعدل الإجمالي  1-3-1
 للقيد.

73.50% 68.0% 
بالرغم من انخفاض النسبة 

الا انها مازالت اعلى من 
 المستهدف

50% 
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القبول 
 والتسجيل

المعدل الصافي  1-3-2
 للقيد.

47.70% 47.6% 
النسبة لم تتغير كثيرا عن 

 العام السابق
55% 

معدل  1-3-3
المستجدين في الجامعة 

)النسبة المئوية 
للمقبولين في الجامعة 

من خريجي الثانوية 
بمنطقة الجوف في العام 

 نفسه(. 

100% 89% 

يرجع انخفاض النسبة الي 
اجراء تعديل على معايير 

القبول في الجامعة، والنسبة 
الحالية تقترب كثيرا من 

 النسبة المستهدفة 

90% 

 4-1هـ 
ة 
مع

جا
ال
ت 

عا
طا

ع ق
مي

ج
في 

ة 
مل
شا

 ال
دة
جو

 ال
ير
عاي

 م
ق
بي
ط
ت

 

 1-5-1ش 
تطوير 

عمليات 
 التوظيف

نسبة هيئة  1-4-8
التدريس الذين غادروا 

الجامعة في السنة 
السابقة لأسباب عدا 
 التقاعد بسبب السن

5% 4% 
افضل  2020نسبة العام 
بمقدار  2019من نسبة 

20% 
5% 

نسبة هيئة  1-4-9
التدريس المشتركين في 
التطوير المهني السنة 

 الماضية

66% 76% 

زادت نسبة هيئة التدريس 
المشتركين في التطوير المهني 
عن العام السابق كما انها 
اكبر من المسيتهدف للعام 

 القادم

75% 

المعدل الإجمالي  1-4-10
 للطلبة إلى هيئة التدريس

 1طالب :  15 1طالب :  15

النسبة خلال لم تختلف 
العامين ومن المتوقع ان 

تصل الي النسبة المستهدفة 
بزيادة عدد الطلاب للعام 

 القادم

 1طالب :  20

معدل أعداد  1-4-11
الطلبة إلى هيئة التدريس 

 حسب التخصصات.

افضل من  2020النسبة في  للطب 1:  8 9:1
وافضل من المستهدف  2019

 2021في 

 للطب 1:  10

13:01 
للعلوم  1: 4

 والهندسة
للعلوم  1: 17

 والهندسة

19:01 
باقي  1: 26

 التخصصات 

ترجع الزيادة في النسبة الي 
جائحة كورونا حيث لم يتم 
التعاقد مع أعضاء هيئة 

تدريس جدد بدلا من اللذين 
 انتهي عقدهم

باقي  1: 22
 التخصصات 

معدل هيئة  1-4-12
التدريس في التخصصات 

 والتقنيةالعلمية 
48% 61% 

افضل من  2020المعدل في 
وافضل من  2019المعدل في 

 2021المستهدف في 
50% 

الرضا عن أداء  1-4-13
 الموظفين

80% 68% #REF! 80% 

معدل الموظفين  1-4-14
في الجامعة الذين 

يحملون مؤهلات فوق 
 الثانوية 

53% 55% 

افضل من  2020النسبة في 
وتحتاج الي  2019النسبة في 

مزيدا من الوقت  لكي تصل 
  2021الى المستهدف في 

85% 
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معدل الفنيين  1-4-15
السعوديين الى غير 

 السعوديين
100% 100% 

النسبة لم تتغير بين العامين 
وهي افضل من المستهدف في 

2021 
80% 
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 5-10-1ش 
خدمات 
الإرشاد 
 الطلابي

الطلاب  تقويم 1-9-8
 للإرشاد المهني والأكاديمي

3.71 3.99 

 2020الأداء الفعلي في 
 2019من الأداء في  أفضل

ويقترب كثيرا من المستهدف 
2021 
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 1-1-2ش 
موائمة سوق 

 العمل

 معدل التوظيف  2-1-1

  

36% 

تحسن معدل التوظيف 
عن  2020كثيرا في العام 

ويحتاج الي  2019العام 
مزيدا من الوقت لكي يصل 

 2021الى المستهدف في 

65% 
6.30% 

النسبة المئوية  2-1-2
للبرامج التي تربط 

مخرجات التعلم مع 
 احتياجات سوق العمل. 

83.10% 100% 
افضل من  2020النسبة في 
وافضل من  2019النسبة في 

 2021المستهدف في 
80% 

النسبة المئوية  2-1-3
للبرامج التي تم تطويرها 

أو إنشائها تلبية 
لاحتياجات سوق العمل 

 سنوات(  5)مراجعة كل 

81.30% 100% 
افضل من  2020النسبة في 
وافضل من  2019النسبة في 

 2021المستهدف في 
1.00 

نسبة الكليات  2-1-4
التي لديها ممثلين من 
أرباب العمل في لجنة 

 الأقل واحدة على

82.30% 94% 
افضل من  2020النسبة في 
وافضل من  2019النسبة في 

 2021المستهدف في 
0.50 
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 1-2-2ش 
استقطاب 
الكفاءات 
والقدرات 

 العلمية

معدل أعضاء  2-2-1
هيئة التدريس الذين 

 يحملون درجة الدكتوراه
53% 57% 

عن  2020زادت النسبة في 
ومن المتوقع ان تقترب  2019

كثيرا من النسبة المستهدفة 
 2021في 

0.65 

معدل أعضاء  2-2-2
هيئة التدريس 

المتعاقدين )النسبة 
المئوية لعدد أعضاء 

هيئة التدريس 

50% 50% 
امين الع لم تتغير النسبة بين

وفي حدود المستهدف للعام 
2021 

0.50 
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المتعاقدين في الجامعة 
إلى العدد الكلي لهيئة 

 التدريس(

عدد أعضاء هيئة  3-7-1
التدريس ذو السجل 

العالمي الحافل 
والمشرفين على برامج 

الدراسات العليا في كل 
 قسم

39% 57% 

عن  2020زادت النسبة في 
ومن المتوقع ان تقترب  2019

كثيرا من النسبة المستهدفة 
 2021في 

0.70 
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 1-3-2ش 
التعليم 
 التفاعلي

نسبة المناهج  2-3-1
الدراسية التي تعتمد 
على أساليب التعليم 

 التفاعلي

53% 100% 
افضل من  2020النسبة في 
وافضل من  2019النسبة في 

 2021المستهدف في 
0.80 

الطلاب مدى رضا  2-3-2
عن المناهج الدراسية 

التي تعتمد على أساليب 
 التعليم التفاعلي

61.40% 66% 

 2020الأداء الفعلي في 
 2019افضل من الأداء في 

ويقترب كثيرا من المستهدف 
2021 

0.80 
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 1-4-2ش 
الارتقاء 

بالقدرات 
البحثية 
 للطلاب

النسبة المئوية  2-4-1
لطلاب مرحلة 

البكالوريوس الذين 
حصلوا على دعم مالي 
لإجراء أبحاث علمية 
 خلال العام الدراس ي

7.11% 12% 

عن  2020زادت النسبة في 
ومن المتوقع ان تقترب  2019

كثيرا من النسبة المستهدفة 
 2021في 

15% 
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 1-6-2 ش
التطوير 
التقني 

لمختبرات  
ومعامل 
 الطلاب

رضا طلاب مرحلة  2-8-1
البكالوريوس عن 

تجهيزات المختبرات 
 والمعامل 

63% 
  

  
53% 

يرجع انخفاض النسبة الي 
جائحة كورونا وحالة الحظر 

 2020التي فرضت في 
80% 

معدل الطلاب  2-8-2
الذين تلقوا تدريبا على 

 ةالمعمليأحدث التقنيات 
74.30% 59% 

يرجع انخفاض النسبة الي 
جائحة كورونا وحالة الحظر 

 2020التي فرضت في 
80% 
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 العمادات المساندة 

 المشتركة الأولى السنةعمادة أولا: 

 الرؤية:

التميز الأكاديمي في إعداد الطلاب وتأهيلهم للدراسة الجامعية وفق معايير منضبطة ومقيسة 

 .بمؤشرات الأداء

 الرسالة

تقديم خدمات تعليمية متطورة تنمى الجوانب المعرفية والمهارية للطلاب بأوزان نسبية متوازنة من 

وذلك لإعدادهم للالتحاق بالكليات  والإبداع،خلال بيئة أكاديمية محفزة للتعلم 

 .وتعزيز مستوى المسؤولية الاجتماعية التخصصية
 

 الأهداف: 
  بالأنظمة واللوائح الجامعية.تعريف الطلاب 

 .تهيئة الطلاب للتكيف مع البيئة الجامعية 

 .تنمية قدرات الطلاب المعرفية والمهارية في اللغة الانجليزية والعلوم الأساسية والحاسب الآلي 

 .تمكين الطلاب من مهارات التفكير والبحث العلمي والاتصال 

  المناسب لميولهم وقدراتهم وحاجات سوق العمل.تنمية قدرات الطلاب على اختيار التخصص 
 .إيجاد بيئة معرفية محفزة تساعد الطلاب على التميز والإبداع 

 .تعزيز وعى الطلاب بالمسؤولية الاجتماعية 

  القيم

 الجودة في الأداء 

  الفريقالعمل بروح. 

 

 ـه 1442إنجازات عمادة السنة الأولى المشتركة خلال العام الجامعي بي أهم لوفيما ي

   الدراسات: -أ

 تم إعداد أربع دراسات تطويرية في العمادة وهي: 

 سكــاكــا
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 دراسة حول إقامة مسار إنساني في عمادة السنة الأولى المشتركة: -1

القبول في الكليات غير المستفيدة من السنة الأولى المشتركة مثل كلية الشريعة والقانون وكلية 

إدارة الأعمال وكلية الآداب قبول مباشر، وعطفًا على أن جامعة الجوف ستقوم برفع النسبة الموزونة 

معدلات أقل  لين على، فإن العديد من الطلاب الحاصالأخرى للقبول في السنة الأولى المشتركة والكليات 

بولهم للكليات الإنسانية، ولكن سيتم رفض ق بالانضماممن النسبة الموزونة الدنيا المعتمدة سيرغبون 

لعدم تحقيق شرط النسبة الموزونة. ورغبة من الجامعة في إعطاء فرصة إضافية لهؤلاء الطلاب، جاء 

 لردم الفجوة بين مستو 
ً
يات الطلاب ممن لم يحققوا شرط مقترح إضافة مسار إنساني يكون جسرا

القبول وبين المستوى المطلوب لدخول الكليات الإنسانية بحيث يتم تقديم العديد من المقررات والتي 

 ستساهم في رفع مستويات الطلاب بما يؤهلهم للتسجيل في الكليات الإنسانية.

 تحليلية حول آلية تخصيص الطلبة في جامعة الجوف: دراسة- 2

 لبيانات دفعات الطلاب/الطالبات المقبولين في السنة الأولى المشتركة تتضمن الدر 
ً
اسة تحليلا

، وذلك من حيث عدد الطلاب/الطالبات المحتمل قبولهم في المسارين الصحي 1440حتى  1436من عام 

رطي النسبة الموزونة 
َ
 لش

ً
سنة ياز البعد اجت- والمعدل التراكمي-الثانويةبعد -والعلمي )الهندس ي( وفقا

من و الشروط المعتمدة لتخصيص الطلبة من حيث أدنى معدل  وذلك وفقالجامعة.  في-المشتركةالأولى 

عدد المقاعد المطلوبة لكل قسم من الأقسام العلمية داخل الكليات الصحية )كلية الطب، كلية  حيث

هندسة، كلية )كلية ال والكليات العلميةطب الأسنان، كلية الصيدلة، كلية العلوم الطبية التطبيقية( 

 هـ. 1442الجامعي  وذلك للعامعلوم الحاسب والمعلومات( 

 السنة الأولى المشتركة:  بعد اجتياز دراسة حول تغير معدلات تحصيل الطلبة  – 3

( بين المعدل التراكمي بعد اجتيازهم السنة 1439دراسة حول التغير في معدلات تحصيل الطلبة )دفعة 

 لمعدل في نهاية السنة الأولى في الكليات التي تم تخصيصهم عليها. الأولى المشتركة وا

 نظام للإرشاد الأكاديمي الوقائي في عمادة السنة الأولى المشتركة  إعداد-4

تفعيل الإرشاد الأكاديمي الطلابي الوقائي وذلك بهدف تتبع مستويات تحصيل الطلبة )في كافة 

  أنشطة الأعمال الفصلية والاختبارات( من
ً
أول الفصل الدراس ي حتى نهايته، مما يتيح التعرف مبكرا
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ر( والتعامل معها باحترافية من خلال آليات الإرشاد  تميّز،على الحالات الأكاديمية الخاصة للطلبة )
ّ
تعث

 الأكاديمي المناسبة. يقدم النظام المزايا التالية:

 العامة للمقرر: الاحصائيات 

يعطي النظام تصور كامل حول مستوى التحصيل في كل نشاط من أعمال السنة والاختبارات 

 من خلال المؤشرات الآتية لكل نشاط/اختبار: والتحصيل النهائي

 المئوية للطلبة الذين حصلوا هذه الدرجة. والعدد والنسبةأعلى درجة تم تحصيلها  -

 لطلبة الذين حصلوا هذه الدرجة.المئوية ل والعدد والنسبةأدنى درجة تم تحصيلها  -

المئوية للطلبة الذين حصلوا هذه  والعدد والنسبةالمتوسط الحاسبي لتحصيل الطلبة  -

 الدرجة.

 العدد والنسبة المئوية للطلبة الذين كانت درجات تحصيلهم فوق المتوسط وتحت المتوسط. -

 الخاصة:الحالات الأكاديمية  كشف 

ثر والتميز في كل نشاط من انشطة الأعمال الفصلية أو يقصد بالحالات الخاصة حالات التع

 الاختبارات أو المحصلة.

 حالة طالب محدد: تتبع 

يتيح النظام إمكانية التعرف على حالة طالب/ـة ما من حيث مستوى التحصيل الأكاديمي في كافة 

نهائي مقارنة جموع المستويات إنجازه في الأعمال الفصلية والاختبارات الفصلية والاختبار النهائي والم

 مع مجموع الطلبة في المقرر.  
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 تنفيذ عدد من الاختبارات من أهمها:-5

 اختبار كامبريدج لتحديد المستوى في اللغة الإنكليزية للطلبة المستجدين: 

 

بالتعاون مع جامعة كامبريدج قام قسم مهارات اللغة الإنجليزية بإجراء اختبار كامبريدج 

 لطلاب وطالبات السنة الأولى  (CEPT) باللغة الإنجليزيةلتحديد المستوى 
ً
عد والمعتمد دوليا عن ب 

هـ وذلك في الفترة الواقعة ما بين يوم السبت 1442المشتركة المستجدين للعام الجامعي /

بلغ عدد الطلاب والطالبات المتقدمين لأداء الاختبار  .هــ1442/ 15/1ه ـحتى يوم الخميس 10/1/1442

 وطالبة بواقع )( ط648)
ً
، و )278البا

ً
 .( طالبة370( طالبا

  للغة الإنجليزية  الدوليالاختبارIELTS: 

تحت إشراف وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي قامت عمادة السنة الأولى 

مرات خلال العام الجامعي  ةست  IELTSبتنفيذ اختبار  idp-IELTSالمشتركة وبالشراكة مع مركز 

هـ، حيث يغطي الاختبار منطقة الجوف ويشمل منسوبي الجامعة و غيرهم من أفراد المجتمع، و 1442

 .%10يحصل منسوبي وطلاب جامعة الجوف على خصم 
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 عدد المشتركين تاريخ الاختبار م

1 23/11/2019 21 

2 11/01/2020 40 

3 07/03/2020 49 

4 12/09/2020 27 

5 21/11/2020 28 

6 27/03/2021 29 

 ملتقى خبراء كامبردج:-6

نفذت عمادة السنة الأولى المشتركة ملتقى خبراء كامبريدج حول تعليم اللغة الإنجليزية استمر 

طالبا وطالبة  300هامة في تعليم اللغة الإنجليزية وحضرها حوالي  وتضمن موضوعاتلمدة خمسة أيام 

 من طلبة العمادة.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقررات عمادة السنة الأولى المشتركة تطوير -7
بناءً على توجيهات رئاسة الجامعة، وبهدف تطوير مقررات السنة الأولى المشتركة فقد تم اعتماد خطة 

مراجعة وتطوير توصيف كافة مقررات السنة الأولى المشتركة، وقد تم اختيار عدد من الجامعات 

الرائدة في المملكة وذلك من أجل عقد المقارنة المرجعية معها، وقد شملت قائمة الجامعات المرجعية، 

 -التالية: الجامعات 

 جامعة الملك سعود  •
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 جامعة الملك عبد العزيز  •

 جامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل  •

 
ً
إلى المقارنة المرجعية مع وتمت مراجعة وتطوير التوصيف لكافة المقررات في العمادة استنادا

 الجامعات المحددة.

  انتشار فيروس كورونا: مواجهةولى المشتركة في وإجراءات عمادة السنة الأ  جهود-8

 بتوجيهات القيادة الرشيدة في المملكة   -
ً
 مع حملةالتزما

ً
 ""من أجل الوطن حنا بالبيت وتفاعلا

 يةوالتدابير الاحتراز عمادة السنة الأولى المشتركة بفعالية وطبقت كافة الإجراءات  تفاعلت

 المعتمدة والضرورية وشملت:

  السنة الأولى المشتركة للالتزام بالإجراءات ا لاحترازية ووكيل عمادةكلمات توجيهية من عميد 

  لالتزام احث على مقاطع فيديو ومشاركات لل والطلبة وتسجيلتفاعل أعضاء هيئة التدريس

 حترازيةلا ا بالإجراءات

  تطبيق قواعد التباعد الاجتماعي واتباع البروتوكولات الصحية اللازمة وتنفيذ الاجراءات

 الحضور لمقرات العمل والمعامل في العمادة. دالاحترازية عن

ن خلال متنفيذ الاختبارات الفصلية والنهائية من خلال التطبيق الفعال للإجراءات الاحترازية  -

 الخطوات التالية:

  هيكلي إرشادي يوضح أماكن قاعات الاختبار في مقر عمادة السنة  وإعلان مخططتصميم

  الأولى المشتركة

  للطلاب من خلال قنوات التواصل الخاصة بالعمادة و البلاك 
ً
يتم إعلان المخططات مسبقا

 بورد.

 ة على حدة في كافة فروع العمادة تحديد قاعة الاختبار ومقعد الجلوس وإرسالها لكل طالب/ـ

  .من خلال البلاك بورد

 قبل القدوم لمقر الاختبار القاعة ومقعد 
ً
وعليه فإن طالب/ـة السنة الأولى المشتركة يعرف مسبقا

 .وفترة اختبارهجلوسه 
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( للحث على أخذ 19مشاركة منسوبي العمادة تجاربهم في تلقي لقاح فايروس كورونا )كوفيد  -

 اللقاح

 والمعاملعة تطبيق كافة الإجراءات الاحترازية والتعقيم الدوري لقاعات الاختبارات متاب -
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 :والتفاعل معهالمجتمع  خدمة-9
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بناءً على رسالة الجامعة في خدمة المجتمع ورسالة العمادة المنبثقة منها، وحرصا على التفاعل 

إطار إمكانيات العمادة ونقاط القوة فيها، فقد قدمت عمادة  مع المجتمع المحلي وتقديم خدمات له في

 السنة الاولى المشتركة عدد من الخدمات للمجتمع المحلي في منطقة الجوف ومن أهمها:

( لأول General/Academicوأكاديمي )( بنوعيه عام IELTSإطلاق الاختبار الدولي في اللغة الإنجليزية ) -

 (.IDP-IELTSقا لمذكرة التفاهم التي تمت بين الجامعة وشركة )مرة في منطقة الجوف وذلك وف

تقديم دورات موجهة للمجتمع من خلال عمادة خدمة المجتمع في الجامعة، حيث أعدت العمادة  -

ذه ه وجاري تنفيذبرنامجا تدريبيا لعدد من الدورات موجهة للمجتمع أرسلته لعمادة خدمة المجتمع 

 المحدد الدورات وفق الجدول الزمني

التفاعل مع الجهات الحكومية لتقديم خدمات لمنسوبي الجامعة كما تم في الدورة التدريبية  -

 وطلبة العمادة: هيئة الهلال الأحمر السعودي لمنسوبي والتي قدمتها "الهامة في "الإسعافات الأولية

 العلمي: البحث-10

لعام الحالي ا عمادة السنة الأولى المشتركة خلال للأبحاث العلمية المنشورة في يالعدد الكلبلغ 

  42هـ  1442
ً
 كما هو موضح في الجدول التالي: علميا بحثا

 التخصص 1442عدد البحوث للعام الجامعي  الاسم

 ذكاء اصطناعي 15 د. سعد بن عوض العنزي 

 كيمياء عضوية 4 د. أحمد عبدالحميد محمد

 فيزياء 4 د. محمد عز الدين

 كيمياء غير عضوية 3 أشرف فهيمأ.د. 

 كيمياء 3 د. أمل محمد عسران

 علوم الحاسب 3 د. نجم السماء

 بيولوجيا جزيئية 2 أ.د. علاء السيوفي

 رياضيات تطبيقية 2 د. مسعد سلامة

 بيولوجي 2 د. إيمان المنس ي

 علوم حاسب 1 د. مدحت عبد الهادي

 هندسة الحاسب 1 د. محمد علي الرفاعي

 هندسة الحاسب 1 عارف حسان كردعليأ. 
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 رياضيات 1 د. سوسن بسطويس ى على السيد

  42 العدد الإجمالي
ً
 بحثا منشورا

 

 مع احتفالات المجلس السعودي للجودة بأسبوع الجودة الثالث عشر نفذت عمادة السنة الاولى 
ً
تفاعلا

وذلك في إطار احتفالات المجلس  2020نوفمبر 19-15المشتركة مجموعة من الفاعليات لمدة أسبوع من 

 السعودي للجودة بأسبوع الجودة الثالث عشر
 فعاليات:الو  الأنشطة-1

ة والفاعليات المتنوعة ما بين محاضرة طنش( من الأ206تنفيذ عدد ) 1442تم خلال العام الجامعي 

 متنوعة.وفق معايير نشطة ، تبين الأشكال التالية توزيع هذه الأوندوة ومسابقة ودورة ولقاء
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 الإلكتروني )مرشدي(  خدمة الإرشاد إطلاق-2
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 الحادي عشرالعمادة في فعاليات الملتقى العلمي لطلابي  مشاركة-3

تم إعداد عدد من اللقاءات وورش العمل لتهيئة طلبة العمادة وحثهم على المشاركة في فعاليات الملتقى 

 جامعة الجوفالعلمي لطلابي الحادي عشر في 

  

التعريفي بالتخصصات الصحية والهندسية لطلاب وطالبات عمادة السنة  البرنامج تنفيذ-4

 الأولى المشتركة 

تعريفي لطلاب وطالبات السنة الأولى المشتركة شمل كافة الكليات التي يتخصص  برنامجتم تنفيذ 

  16/7/1442حتى  9/7/1442عليها الطلبة واستمر لمدة أسبوع من تاريخ 



 لكة العربية السعوديةمالم

 وزارة التعليم

 جامعة الجوف

 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
  

 

 28 هـ1442للعام الجامعي  التقرير السنوي لوكالة الجامعة للشؤون التعليمة

 

 

 

 تقارير المتابعة وإعداد ورفعيومية وأسبوعية لسير المحاضرات الافتراضية  متابعة-5

ه ـمتابعة تنفيذ المحاضرات الافتراضية النظرية التي تعطى من خلال  1442تم على مدار العام الجامعي 

دمات حاسوبي مبني على خ باستخدام نظامالبلاك بورد في عمادة السنة الأولى المشتركة بشكل آلي 

عليها  الاطلاعو العمادة الحوسبة السحابية لجوجل مما يتيح المتابعة الآنية لسير العملية التعليمية في 

/مشرفي الأقسام العلمية، وتم رفع التقارير الأسبوعية بشكل دوري إلى وكالة ورؤساءمن قبل العميد 

 الجامعة للشؤون التعليمية.

 

 عمادة القبول والتسجيلثانيا: 
لا تقتصر مهمة عمادة القبول والتسجيل على متابعة الطلاب أكاديميا ً حتى التخرج من 

بل تمتد مسؤولياتها لتشمل توفير كافة المعلومات عن الجامعة وكلياتها  فقط، الجامعة

الإجابة وتهتم ب الأكاديمية،وتخصصاتها، والإعلان عن شروط القبول بالجامعة والأنظمة واللوائح 

كما تعنى العمادة بإعداد الإحصائيات المطلوبة من  بها،بوضوح على كافة الاستفسارات المتعلقة 



 لكة العربية السعوديةمالم

 وزارة التعليم

 جامعة الجوف

 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
  

 

 29 هـ1442للعام الجامعي  التقرير السنوي لوكالة الجامعة للشؤون التعليمة

 

والتي تساهم في توضيح دور الجامعة المهم في مسيرة  وخارجها،المختلفة من داخل الجامعة الجهات 

 الوطنية.النهضة 

ا تمتد خارج الجامعة نجد مسؤولياته الجامعة،وإلى جانب مهام العمادة الإدارية والفنية داخل 

تتطلبه التطورات المتلاحقة في المؤسسات الأكاديمية وأنظمتها من أهمية وجود تنسيق  نظرا لما

 خارجها.وتعاون بناء ومستمر بين كل الوحدات المتعددة داخل الجامعة والجهات الأخرى 

 الرؤية:

الريادة في عمليات القبول والتسجيل والتميز في الخدمات المقدمة واستقطاب أفضل الطلاب 

 .المجتمعبما يسهم في بناء للجامعة 

 الرسالة:

أداء جميع عمليات القبول والتسجيل والإرشاد بجودة وشفافية وعدل بين  والتميز فيالكفاءة 

خرجه تخص الطالب من قبوله إلى غاية ت والمهام التيالطلبة مع توظيف التقنية في كافة العمليات 

والحرص على عناصر بشرية وأنظمة متميزة ومحفزة وذات جودة عالية والتعاون مع الشركاء داخل 

 .والتنمية الوطنيةوخارج الجامعة بما يساهم في العملية الأكاديمية 

 الأهداف:

 جميع الخدمات والأعمال التي تحقيق الجودة والمساهمة في الاعتماد وفق معايير الجودة الشاملة ل

 .تقدمها العمادة

  تطوير جميع خدمات العمادة إداريا وتقنيا لتواكب مستجدات العصر ومتطلبات المستقبل لتقدم

 .أفضل الخدمات للطلاب وأعضاء الهيئات الأكاديمية والكليات والمراكز والمجتمع

 ا بكافة السبل للوصول إلى رؤية تطوير آليات ومعاير القبول والتسجيل للطلاب داخليا وخارجي

 .العمادة المستقبلية وتحقيق رسالتها والحفاظ على منجزاتها لرفع اسم الجامعة والوطن

  الارتقاء بمنسوبي العمادة من خلال تنمية الكفاءة وتشجيع التميز والإبداع ليكونوا مرجعا للخبرة

 .والاستشارة في شؤون القبول والتسجيل والأنظمة الأكاديمية

 تنمية الشراكة داخل وخارج الجامعة بما يحقق رؤية ورسالة الجامعة. 
 

 القيم
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 العدالة في عمليات قبول وتسجيل الطلاب. 

 المساواة في تطبيق معايير القبول والتسجيل على الجميع. 

  بث روح التعاون بين الطلاب ومنسوبي العمادة. 

 إنجاز المهام المنوطة بالعمادة بدقة وحرفية عالية. 

 المساهمة في رفع كفاءة الخدمات التي تقدمها العمادة. 

 

 التنفيذية: الأهدافو الأهداف الاستراتيجية 

 :الأهداف الاستراتيجية

الجودة والاعتماد وفق معايير الجودة الشاملة لجميع الخدمات  : تحقيقالهدف الأول 

 .والأعمال التي تقدمها العمادة

 الأهداف التنفيذية

 نشر ثقافة الجودة. .أ

تطوير الأداء والممارسة في أقسام العمادة لتتناسب مع المعايير والمؤشرات الوطنية  .ب

 والدولية.

 التقويم الذاتي وإعداد خطط التحسين. .ج

 المساهمة في الاعتماد المؤسس ي للجامعة. .د

 

 

 لتواكب مستجدات العصر  الهدف الثاني:
ً
 وتقنيا

ً
طوير جميع خدمات العمادة إداريا

لتقدم أفضل الخدمات للطلاب وأعضاء الهيئات الأكاديمية، والكليات  ومتطلبات المستقبل

 .والمراكز والمجتمع

 الأهداف التنفيذية

 التقويم الالكتروني للخدمات وإجراءات العمل. .أ

 تحليل نتائج التقويم الالكتروني وخدمات العمادة. .ب

 إنشاء قاعدة بيانات خاصة بمنسوبي العمادة .ج
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 للعمادة. تطوير البوابات الالكترونية .د

 إنشاء قاعدة بيانات لطلاب المرحلة الثانوية يمكن الدخول إليها. .ه

 تصميم المرشد الأكاديمي .و

 دورات وتوعية مكثفة للمستفيدين في التوجه للخدمة الالكترونية وكيفية استخدامها. .ز

 توفير الخدمات المتميزة لأعضاء هيئة التدريس وطلاب المنح. .ح

 

 بكافة السبل تطوير آليات : الهدف الثالث
ً
 وخارجيا

ً
القبول والتسجيل للطلاب داخليا

للوصول إلى رؤية العمادة المستقبلية وتحقيق رسالتها والحفاظ على منجزاتها لرفع اسم 

 الجامعة والوطن.

 الأهداف التنفيذية

 تطوير معايير القبول بالجامعة. .أ

 تطوير آليات القبول والتسجيل.  .ب

 والمتميز  .ج
ً
 إلى الجامعة من خريجي المرحلة استقطاب الطلاب عموما

ً
ين خصوصا

الثانوية من داخل المنطقة وخارجها، وكذلك الطلبة غير السعوديين )المنح( 

 بالإضافة إلى للتعليم الموازي.

 تطوير آليات قبول ذوي الاحتياجات الخاصة. .د

تطوير آليات القبول للبرامج ذات العائد المادي بما يساهم في ردم الفجوة بين  .ه

 مادات المالية واحتياجات ومتطلبات العمادة.الاعت

 

 

الارتقاء بمنسوبي العمادة من خلال تنمية الكفاءة وتشجيع التميز والإبداع ليكونوا : الهدف الرابع

 للخبرة والاستشارة في شؤون القبول والتسجيل والأنظمة الأكاديمية.
ً
 مرجعا

 الأهداف التنفيذية

 التي تتم داخل العمادة وتطوير الهيكل الإداري.إعداد دليل توصيف إجراء العمليات  .أ

 إعداد دليل لوصف الأدوار والمهام الإدارية والوظيفية لمنسوبي العمادة. .ب
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 إعداد وتنفيذ خطط تريب وتنمية المهارات. .ج

 تنمية التميز والإبداع لمنسوبي العمادة واستقطاب الكادر البشري. .د

 

 

 لجامعة بما يحقق رؤية ورسالة الجامعة.تنمية الشراكة داخل وخارج ا: الهدف الخامس

 الأهداف التنفيذية

 تطوير مستودع البيانات والإحصاءات. .أ

تصميم أنظمة للتواصل وتدفق المعلومات بين العمادة ومؤسسات التوظيف الحكومية  .ب

 والأهلية.

 التعاون مع عمادات القبول والتسجيل العريقة ونقل الخبرات. .ج

الجامعة المجتمعية بما يساهم في ردم الفجوة بين الاعتمادات تيسير آليات القبول في شراكة  .د

 المالية ومتطلبات العمادة.

 

 

 هـ: 1442خلال العام الجامعي  العمادة اتإنجاز  أهموفيما يلي 

آليات وأطر جديدة والاستفادة من قواعد البيانات والأنظمة المتوفرة في الجامعة  استحداث-1

  .وتتم الاستفادة من قواعد البيانات المتوفرة في عمادة شؤون الموظفين وأعضاء هيئة التدريس

التواصل مع جهات التوظيف وتزويدهم ببيانات خريجي الجامعة أو المتميزين فيها كما حصل مع  تم-2

الفضاء والبنوك وقطاعات أخرى، كما وتقوم العمادة بالإشراف على بوابة الخريجين وتزويدها  هيئة

 .بالبيانات

عاونها مع ت الاسهام في توضيح مبدأ التنافسية في القبول بكليات وتخصصات الجامعة من خلال-3 

عليم إدارات التعمادة شؤون الطلاب فيما يتعلق بحفل استقبال الطلاب المستجدين أو تعاونها مع 

ي يتم أدى لتطوير معايير القبول والت القبول، ممابالمنطقة للتعريف بالجامعة والتخصصات ومعايير 

.
ً
 اعتمادها من قبل مجلس الجامعة سنويا
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  في تحقيق أهداف الخطة الاستراتيجية.  الاسهام-4

 :هـ1442خلال العام  لعمادةامشروعات ات إنجاز  التاليالجدول  يوضح

 المشروع الهدف م
عدد 

 الإجراءات

نسب الإنجاز 

 وفق الاجراءات

%100 3 الأول  نشر ثقافة الجودة 1  

2 
تطوير الأداء والممارسة في أقسام العمادة لتتناسب مع 

 المعايير والمؤشرات الوطنية
%100 2 الأول   

%65 3 الأول  التقويم الذاتي وإعداد خطط التحسين 3  

المؤسس ي للجامعةالمساهمة في الاعتماد  4 %100 2 الأول    

5 
إنشاء قاعدة بيانات لطلاب الثانوية يمكن الدخول 

 
ً
 إليها الكترونيا

%65 3 الثاني  

6 
اعتماد آليات حاسوبية )برمجيات ذكية( في الإرشاد 

 الأكاديمي
%0 3 الثاني  

%80 5 الثاني تطوير معايير القبول بالجامعة 7  

الالكترونيتطوير آليات القبول  8 %90 3 الثاني   

%67 3 الثاني تطوير آليات قبول ذوي الاحتياجات الخاصة 9  

10 
إعداد دليل توصيف إجراءات العمليات التي تتم 

 داخل العمادة وتطوير الهيكل الإداري 
%100 5 الثاني  

11 
إعداد دليل وصف الأدوار والمهام الإدارية والوظيفية 

 لمنسوبي العمادة
%100 3 الثاني  

%100 3 الثاني برمجة خطط تدريب وتنمية مهارات منسوبي العمادة 12  



 لكة العربية السعوديةمالم

 وزارة التعليم

 جامعة الجوف

 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
  

 

 34 هـ1442للعام الجامعي  التقرير السنوي لوكالة الجامعة للشؤون التعليمة

 

13 

تطوير آليات القبول بالبرامج ذات العائد المالي بما 

يساهم في ردم الفجوة بين الاعتمادات المالية 

 واحتياجات ومتطلبات العمادة

%25 5 الثالث  

14 

تيسير آليات القبول في شراكات الجامعة المجتمعية 

بما يساهم في ردم الفجوة بين الاعتمادات المالية 

 ومتطلبات العمادة

%6.25 4 الثالث  

15 
توفير الخدمات المتميزة لأعضاء هيئة التدريس وطلاب 

 المنح
%100 3 الرابع  

16 
ربط خريجي الجامعة بسوق العمل من خلال تدفق 

 المعلومات بين العمادة وأرباب سوق العمل
%100 2 الرابع  

17 
التعاون مع عمادات القبول والتسجيل العريقة ونقل 

 الخبرات
%100 2 الرابع  

%100 2 الخامس التقويم الالكتروني للخدمات وإجراءات العمل 18  

%100 2 الخامس تحليل نتائج التقويم الالكتروني وخدمات العمادة 19  

%100 1 الخامس إنشاء قاعدة بيانات خاصة بمنسوبي العمادة 20  

%97 3 الخامس تطوير البوابات الالكترونية للعمادة 21  

22 
دورات وتوعية مكثفة للمستفيدين في التوجه للخدمة 

 الالكترونية وكيفية استخدامها
%100 3 الخامس  

23 

استحداث مستودع بيانات وإحصائيات يغطي حاجة 

الجهات الداخلية والخارجية من البيانات 

 والإحصائيات التي يحتاجونها

%100 3 الخامس   

24 

استقطاب الطلاب إلى الجامعة بجميع أصنافهم من 

داخل وخارج المنطقة )المرحلة الثانوية، طلبة المنح، 

 والتعليم الموازي(

%33 4 السادس  

25 
تنمية التميز والإبداع لمنسوبي العمادة واستقطاب 

 الكادر البشري المميز
%100 5 السادس  
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 حل العديد من مشكلات النظام الأكاديمي كما يتضح من الجدول التالي:-5

 الاجراء المشكلة م

 تم الإصلاح عدم عرض الرسائل على البوابة. 1

 تم الإصلاح كلمة المرور للمحاضرين.خطأ تحديث  2

 تم الإصلاح عدم توفر الجدول الدراس ي لبعض الطلبة. 3

 تم الإصلاح تجاوز سعة الشعبة في التسجيل. 4

 تم الإصلاح عدم عرض خدمة "طلب فرصة إضافية". 5

 تم الإصلاح مشاكل في طلبات القبول. 6

 تم الإصلاح مشاكل في طلبات القبول. 7

 تم الإصلاح تصميم في البوابة.خطأ  8

 تم الإصلاح عدم تخزين اسم طالب زائر من خارج الجامعة. 9

 تم الإصلاح عدم إظهار المقر والتخصص في طلبات القبول. 10

 تم الإصلاح عدم عرض خدمة الزائر. 11

 تم الإصلاح عدم عرض خدمة الزائر. 12

 تم الإصلاح عدم تفعيل وإيقاف الخدمات. 13

 تم الإصلاح خطأ في خدمة الزائر لطالب من خارج الجامعة. 14

 تم الإصلاح خطأ إعادة التصحيح لا تعمل لطلاب الخطة السنوية. 15

 تم الإصلاح عرض الصور الإعلانية في الصفحة الرئيسة. 16

 تم الإصلاح عدم الدخول إلى صفحة التعاريف والإصدارات الطلابية. 17

 تم الإصلاح طلب فاقد.مشكلة في تقديم  18

 تم الإصلاح مشكلة في خدمة إدارة الرسائل. 19

 تم الإصلاح مشكلة طلب تحويل لجامعة الجوف. 20

 تم الإصلاح عدم طباعة استمارة الطالب الزائر إلى خارج الجامعة. 21

 تم الإصلاح خطأ في اختيار المقر. 22

 تم الإصلاح خطأ في خدمة الحذف والإضافة. 23

 تم الإصلاح خطأ في خدمة الفرص الإضافية. 24
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 على البوابة الالكترونية:تنفيذ عدد من الخدمات -6

خدمة(، تتوزع على القبول والتسجيل والتخريج والمكافآت  57يبلغ عدد الخدمات المفعلة على البوابة الالكترونية )

رد كما يشير الجدول أدناه، وكما تشير إلى ذلك محاضر والخدمات الأكاديمية، كما أن عملية تفعيل الخدمات مستمرة 
ّ
بشكلٍ مط

 لجنة تطوير عملية القبول والتسجيل المرفقة.

 :على البوابة الالكترونية 
ً
 الخدمات المضافة حديثا

 تاريخ الإضافة اسم الخدمة م

 1/31/2021 الاستبانات الحالية )الفعّالة( 1

 1/31/2021 الاستبانات السابقة 2

 1/31/2021 استبيان 3

  2/3/2021 استعلام-طلب التواصل  4

  2/3/2021 إدخال-طلب التواصل  5

  2/3/2021 الرئيسية الصفحة-طلب التواصل  6

  3/22/2021 استعلام-الدعم الفني للقبول  7

  3/22/2021 إدخال-الدعم الفني للقبول  8

  3/8/2020 طلبات الحذف والاضافة متابعة-طلب حذف واضافة مقرر  9

  3/8/2020 الحذف والإضافة  -طلب حذف واضافة مقرر  10

  3/8/2020 طلب حذف واضافة مقرر  11

 5/25/2020 ميزة لتحميل درجات الطلاب عن طريق ملف اكسل 12

 
 

 

 :هـ1442أعداد المقبولين بالجامعة خلال العام الجامعي -7

  البكالوريوس:المقبولون حسب مرحلة 

 العدد الجنس الجنسية المرحلة المقر

 1694 أنثى سعودي البكالوريوس مقر الطالبات بسكاكا

 1253 ذكر سعودي البكالوريوس المقر الرئيس بسكاكا

 1010 أنثى سعودي البكالوريوس مقر الطالبات بالقريات

 437 ذكر سعودي البكالوريوس مقر الطلاب بالقريات

 417 أنثى سعودي البكالوريوس بطبرجلمقر الطالبات 



 
 لكة العربية السعوديةمالم

 وزارة التعليم
 الجوفجامعة 

 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
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 143 ذكر سعودي البكالوريوس مقر الطلاب بطبرجل

 22 أنثى سعودي البكالوريوس مقر الطالبات بدومة الجندل

 3 أنثى غير سعودي البكالوريوس مقر الطالبات بسكاكا

 2 ذكر غير سعودي البكالوريوس المقر الرئيس بسكاكا

 7 أنثى غير سعودي البكالوريوس مقر الطالبات بالقريات

 1 ذكر غير سعودي البكالوريوس مقر الطلاب بالقريات

 1 أنثى غير سعودي البكالوريوس مقر الطالبات بطبرجل

 

 3154 مجموع الطالبات بكالوريوس

 1836 مجموع الطلاب بكالوريوس

 4990 المجموع النهائي

 

 :المقبولون حسب مرحلة البرنامج الانتقالي 

 العدد الجنس الجنسية المرحلة المقر

 28 أنثى سعودي برنامج انتقالي مقر الطالبات بسكاكا

 17 ذكر سعودي برنامج انتقالي المقر الرئيس بسكاكا

 13 أنثى سعودي برنامج انتقالي مقر الطالبات بالقريات

 7 ذكر سعودي برنامج انتقالي مقر الطلاب بالقريات

 21 أنثى سعودي برنامج انتقالي مقر الطالبات بطبرجل

 7 ذكر سعودي برنامج انتقالي مقر الطلاب بطبرجل

 

 62 مجموع الطالبات برنامج انتقالي

 31 مجموع الطلاب برنامج انتقالي

 93 المجموع النهائي

 

 :المقبولون حسب مرحلة الدبلوم التأهيلي 

 العدد الجنس الجنسية المرحلة المقر

 25 أنثى سعودي دبلوم تأهيلي مقر الطالبات بسكاكا

 21 ذكر سعودي دبلوم تأهيلي المقر الرئيس بسكاكا



 
 لكة العربية السعوديةمالم

 وزارة التعليم
 الجوفجامعة 

 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
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 39 أنثى سعودي دبلوم تأهيلي مقر الطالبات بالقريات

 24 ذكر سعودي دبلوم تأهيلي مقر الطلاب بالقريات

 16 ذكر سعودي دبلوم تأهيلي مقر الطلاب بطبرجل
 

 64 مجموع الطالبات دبلوم تأهيلي

 61 الطلاب دبلوم تأهيلي مجموع

 125 المجموع النهائي

 

 

 هـ.1442الخرجين خلال العام الجامعي  أعداد-8

 إحصائية الخريجين للفصل الأول: -أ

 :خريجو مرحلة البكالوريوس للفصل الدراس ي الأول 

 العدد الجنس الجنسية المرحلة المقر
 454 أنثى سعودي البكالوريوس مقر الطالبات بسكاكا

 450 ذكر سعودي البكالوريوس الرئيس بسكاكاالمقر 
 287 أنثى سعودي البكالوريوس مقر الطالبات بالقريات
 84 ذكر سعودي البكالوريوس مقر الطلاب بالقريات
 119 أنثى سعودي البكالوريوس مقر الطالبات بطبرجل
 58 ذكر سعودي البكالوريوس مقر الطلاب بطبرجل

 27 أنثى سعودي البكالوريوس مقر الطالبات بدومة الجندل
 5 أنثى غير سعودي البكالوريوس مقر الطالبات بسكاكا
 6 ذكر غير سعودي البكالوريوس المقر الرئيس بسكاكا

 6 أنثى غير سعودي البكالوريوس مقر الطالبات بالقريات
 1 أنثى غير سعودي البكالوريوس مقر الطالبات بطبرجل

 

 887 مجموع الخريجات السعوديات

 592 مجموع الخريجين السعوديين

 13 مجموع الخريجات غير السعوديات

 6 مجموع الخريجين غير السعوديين

 1498 المجموع النهائي

 



 
 لكة العربية السعوديةمالم

 وزارة التعليم
 الجوفجامعة 

 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
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 :خريجو مرحلة الدبلوم التأهيلي للفصل الدراس ي الأول 

 العدد الجنس الجنسية المرحلة المقر

 15 أنثى سعودي دبلوم تأهيلي مقر الطالبات بسكاكا

 18 أنثى سعودي دبلوم تأهيلي مقر الطالبات بالقريات

 4 ذكر سعودي  دبلوم تأهيلي مقر الطلاب بالقريات

 1 أنثى غير سعودي دبلوم تأهيلي مقر الطالبات بسكاكا

 

 33 مجموع الخريجات السعوديات

 4 مجموع الخريجين السعوديين

 1 مجموع الخريجات غير السعوديات

 38 المجموع النهائي

 

 الثاني الدراس ي للفصل خريجو مرحلة البكالوريوس: 

 العدد الجنس الجنسية المرحلة المقر

 848 أنثى سعودي البكالوريوس مقر الطالبات بسكاكا

 421 ذكر سعودي البكالوريوس المقر الرئيس بسكاكا

 408 أنثى سعودي البكالوريوس مقر الطالبات بالقريات

 94 ذكر سعودي البكالوريوس مقر الطلاب بالقريات

 160 أنثى سعودي البكالوريوس مقر الطالبات بطبرجل

 59 ذكر سعودي البكالوريوس مقر الطلاب بطبرجل

 72 أنثى سعودي البكالوريوس مقر الطالبات بدومة الجندل

 9 أنثى غير سعودي البكالوريوس مقر الطالبات بسكاكا

 11 ذكر سعودي غير البكالوريوس المقر الرئيس بسكاكا

 7 أنثى غير سعودي البكالوريوس مقر الطالبات بالقريات

 1 ذكر غير سعودي البكالوريوس مقر الطلاب بالقريات

 1 أنثى غير سعودي البكالوريوس مقر الطالبات بطبرجل

 



 
 لكة العربية السعوديةمالم

 وزارة التعليم
 الجوفجامعة 

 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
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 1488 مجموع الخريجات السعوديات

 574 مجموع الخريجين السعوديين

 17 مجموع الخريجات غير السعوديات

 12 مجموع الخريجين غير السعوديين

 2091 المجموع النهائي

 

 

 

 الثاني: الدراس ي للفصل خريجو الدبلوم التأهيلي 

 العدد الجنس الجنسية المرحلة المقر

 13 أنثى سعودي دبلوم تأهيلي مقر الطالبات بسكاكا

 15 أنثى سعودي دبلوم تأهيلي مقر الطالبات بالقريات

 4 ذكر سعودي دبلوم تأهيلي بالقرياتمقر الطلاب 

 5 ذكر سعودي دبلوم تأهيلي مقر الطلاب بسكاكا

 

 28 مجموع الخريجات السعوديات

 9 مجموع الخريجين السعوديين

 37 المجموع النهائي

 

 

 

 

 

 

 



 
 لكة العربية السعوديةمالم

 وزارة التعليم
 الجوفجامعة 

 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
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 بعد والتعليم عنالتعلم الإلكتروني  عمادةثالثا: 

 الرؤية

والتعليم عن بعد بالجامعة إحدى المراكز المتميزة عالميا في مجال التعلم الإلكتروني والتعليم عن أن تصبح عمادة التعلم الإلكتروني 

 .بعد

 الرسالة

تقديم خدمات تعليمية متنوعة ومتميزة استجابة للطلب المتزايد عليها من خلال استخدام التقنيات الحديثة في التعلم الإلكتروني 

 .حلية والعالمية للجودةوالتعليم عن بعد وفقا للمعايير الم

 الأهداف

 :تتحدد أهداف عمادة التعليم الالكتروني والتعليم عن بعد في الآتي

 نشر ثقافة التعليم الالكتروني. 

 ضمان جودة التعليم الالكتروني في كليات الجامعة. 

 تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس في مجال التعليم الالكتروني وتطبيقاته. 

  الكترونية محفزة للتعلم وداعمة للأداءتوفير بيئة. 

 تعزيز المشاركة المجتمعية في مجال التعليم الالكتروني. 

 التعاون مع كليات الجامعة لتقديم برامج للتعلم عن بعد. 

 توفير قوى عاملة للمساهمة في تقديم خدمات وبرامج التعليم الالكتروني.  

  منتجات العمادة وإسهاماتها ومشروعاتها العلميةالمساهمة في بناء الاقتصاد المعرفي من خلال 

 

 

 هـ، نوجزها فيما يلي: 1442قامت العمادة بمجموعة من الانجازات خلال العام الجامعي /

 :)انتظام( المحور الأول: التعلـــم الإلكتــروني

 الإشراف والدعم الفني علي وحدات التعلم الإلكتروني بالكليات: .1

إذ تقوم العمادة بدورها في متابعة نشاط هذه الوحدات، من حيث خطط وفعاليات التدريب الموجهة 

للطلاب وأعضاء هيئة التدريس، وكذلك متابعة تفعيل الطلاب وأعضاء هيئة التدريس لنظام التعلم الإلكتروني 

 .Blackboardبلاك بورد 

 

 المهام التالية:ولقد قامت هذه الوحدات خلال هذا العام بإنجاز 

 .المساهمة الفعالة في نشر ثقافة التعليم الالكتروني بين الطلاب، أعضاء هيئة التدريس، ومنسوبي الكليات 



 
 لكة العربية السعوديةمالم

 وزارة التعليم
 الجوفجامعة 

 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
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  التدريب المستمر للطلاب وأعضاء هيئة التدريس على المهارات الخاصة بنظام بلاك بورد وفق خطه تدريب

 أعدتها عمادة التعلم الإلكتروني.

 ء هيئه التدريس للنظام، وتوضيح متطلبات الحد الأدنى لتفعيل النظام في العملية متابعه تفعيل اعضا

 التعليمية، ومتابعة عمليه التفعيل من خلال النموذج المعتمد.

 .العمل على توفير الدعم الفني والتقني للطلاب وأعضاء هيئه التدريس 

 ام ربط الوحدات الإدارية والأكاديمية والطلابية ببعض الكليات بنظBlackboard ،كوحدة الإرشاد الأكاديمي ،

ووحدة شؤون الطلاب، ووحدة الجودة، ولجنة الأنشطة الطلابية، ومنظومة المجالس، بهدف تحقيق التكامل 

 والتفاعل بين وحدات الكلية.

 متابعة تفعيل الإرشاد الأكاديمي الالكتروني وتسهيل عملية التواصل بين الطلاب ومرشديهم الأكاديميين. 

  اعداد تقارير دوريه حول مدى تفعيل الطلاب واعضاء هيئه التدريس للمقررات الإلكترونية والمدمجة، وتقديم

 .التوصيات والمقترحات

 

 التدريـــب: .2

 اللقاءات التعريفية التدريبية على نظام بلاك بورد:-2/1

مهارات استخدام حرصت العمادة على تدريب أعضاء هيئة التدريس، وتمكين الطلاب والطالبات من 

تقنيات التعلم الالكتروني بصفة عامة، ونظام إدارة التعلم الالكتروني "بلاك بورد" بصفة خاصة، من خلال عقد 

عديد من اللقاءات التعريفية والدورات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والطلاب من خلال المعمل الموجود بمقر 

( المخصص لعمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد بشطر 122ل )العمادة بالمدينة الجامعية، وكذلك المعم

الطالبات، أو من خلال الزيارات الميدانية للكليات في جميع مقرات كليات الجامعة وكذلك و مراعاة لظروف الدراسة 

 ل مجموعةعند بعد و لتمكين الطلاب من الحصول على المعلومات اللازمة حول ادوات النظام، قامت العمادة بعم

 من الادلة و الدورات غير التزامنية الى تغطي احتياجات الطالب لاستخدام نظام بلاك بورد.

 

 هـ 1442إحصائية الفعاليات والأدلة التعريفية والتدريبية على نظام بلاك بورد للعام الجامعي 

 الفئة المستهدفة اسم الدليل

 الطلابجميع  (.)طالبحول أدوات بلاك بورد  دليل إرشادي .1

ملف إرشادي الدخول إلى الفصول الافتراضية ) جوال _ جهاز  .2

 الحاسب (.

 جميع الطلاب

 طلاب المقررات التى تختبر الكترونيا ملف إرشادي الدخول إلى الاختبارات الإلكترونية. .3



 
 لكة العربية السعوديةمالم

 وزارة التعليم
 الجوفجامعة 

 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
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 جميع الطلاب ملف إرشادي حول نظام الدعم الفني .4

 الطلابجميع  ملف إرشادي عن الواجبات ولوحات النقاش .5

 طلاب المقررات التي تختبر الكترونيا إرشادات وتعليمات مهمة للطلاب قبل الدخول للاختبار. .6

 جميع الطلاب . فيديو تعريفي الدخول إلى نظام الفصول الافتراضية7

 الطلاب المستجدين لقاء تعريفي عن نظام إدارة التعلم بلاك بورد

 جميع الطلاب ورشة عمل عن كيفية استخدام بلاك بورد

 

 

وركزت الأدلة التعريفية على توضيح أهمية وفوائد دمج التعلم الإلكتروني في المقررات الدراسية، وتعريفاتٍ 

 عن التعريف بواجهة النظام، وموقع العمادة على 
ً
بنماذج الجامعة لتفعيل استخدام النظام وتطبيقه، وأيضا

الدعم والمساندة لأعضاء هيئة التدريس والطلاب، للمساهمة في الشبكة العنكبوتية، وما توفره من خدمات تخص 

 عن توزيع عدد من المطبوعات الخاصة بنظام التعلم الالكتروني 
ً
استخدامهم للنظام بفاعلية، فضلا

(Blackboard.) 

 يكما ركزت الأدلة التدريبية على المتطلبات الفنية ومهارات التعامل مع أدوات نظام " بلاك بورد"، والت 

تتضمن )توصيف المقرر الإلكتروني، تصميم المقرر الإلكتروني، الاعلانات، الأنشطة التعليمية، لوحات النقاش، 

 الفصول الافتراضية، الواجبات، أدوات التقويم الالكتروني على بلاك بورد(.  

 

 ي:الإلكترون الدورات التدريبية المتخصصة في تنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس في مجال التعلم-2/2

خلال هذا العام نظمت عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد سلسلة من الدورات التدريبية 

المتخصصة والتي هدفت الى تنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس في مجال التعلم الإلكتروني ونظم ادارته، وكانت 

 للجدول التالي:
ً
 الدورات وفقا

 في تنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس في مجال التعلم الإلكتروني الدورات التدريبية المتخصصة



 
 لكة العربية السعوديةمالم

 وزارة التعليم
 الجوفجامعة 

 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
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 المدرب اسم الدورة
مدة 

 الدورة

عدد 

 الساعات

عدد 

 المتدربين/الدورة
 المقر

تصميم الاختبارات 

 الالكترونية

 ومخازن الاسئلة

 م/ صلاح  علوي 
يوم 

 واحد
 315 ساعات 4

عبر نظام التعلم 

 الالكتروني بلاد بورد

 

 و الأسئلة بنوك إدارة

 بلاك نظام على الاختبارات

 بورد

  م/ صلاح  علوي 
يوم 

 واحد
 ساعات 4

178 

 

عبر نظام التعلم 

 الالكتروني بلاد بورد

 

 خيارات وضبط إدارة

 .الدرجات وتصدير الاختبار
  م/ صلاح  علوي 

يوم 

 واحد
 191 ساعات 4

عبر نظام التعلم 

 الالكتروني بلاد بورد

 

ورشة تدريبية عن آليات 

التعامل مع المقررات 

 الالكترونية والمدمجة 

القائمة على نظام إدارة 

 التعلم بلاك بورد

 

د عباس 

 الجنزوري 

يوم 

 واحد
 219 ساعة 2

عبر نظام التعلم 

 الالكتروني بلاد بورد

 

محاضرة بعنوان 

استراتيجيات التعليم 

 الالكتروني

 

د عباس 

 الجنزوري 

يوم 

 واحد
 179 ساعة 2

عبر نظام التعلم 

 الالكتروني بلاد بورد

 

محاضرة بعنوان أسس 

 ومبادئ 

 التعليم الالكتروني

 

د عباس 

 الجنزوري 

يوم 

 واحد
 197 ساعة 2

عبر نظام التعلم 

 الالكتروني بلاد بورد

 

 

 :هـ 1442 أنظمة التعلم الالكتروني " بلاك بورد" خلال العام الجامعي تفعيل-3
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 للكليات:تفعيل - 3/1
ً
 أعضاء هيئة التدريس للحد الأساس ي لنظام )بلاك بورد( وفقا

تم تقييم تفعيل أعضاء هيئة التدريس بالكليات وفق نموذج تقييم تفعيل الحد الأساس ي لنظام بلاك بورد 

ليمي، عالذي أعدته العمادة، ويشمل نبذة حول أستاذ المقرر، الإعلانات، وصف المقرر، لوحات النقاش، المحتوي الت

  الافتراضية.الأنشطة التعليمية، الواجبات، والفصول 

 المقررات الإلكترونية )بشكل كامل(: – 3/2

، قامت جامعة الجوف ممثلة بعمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد -هـ  41/1442خلال هذا العام 

درّس بالنمط  (35وعددها ) –متطلبات الجامعة  –بتحويل جميع المقررات العامة 
 
مقررات عامة من مقررات ت

درّس بنمط التعلم الإلكتروني الكامل باستخدام نظام " بلاك بورد" ، والمقررات العامة هي 
 
التقليدي إلى مقررات ت

مقررات من الخطة القديمة بالإضافة إلى المواد التي تعامل معاملة الإعداد  7مقرر من خطة الجامعة الجيدة و  19

( من %50( من عدد الشعب بكليات الجامعة ، يوجد بها أكثر من )%15تشكل المقررات العامة ما نسبته )العام ، و 

العدد الاجمالي لطلاب الجامعة ككل ، وقد بدأت عملية التحويل بمقرر واحد خلال الفصل الدراس ي الأول من العام 

ليه ، لتستكمل عملية التحول في جميع هـ  لتزيد إلى خمس مقررات مع بداية الفصل الذي ي36/1437الجامعي 

 هـ . 1437/1438المقررات مع بداية الفصل الدراس ي الأول من العام الجامعي 

قق في بعد النجاح الذي تح –وفي إطار سعي الجامعة للتوسع في طرح المقررات الإلكترونية بالنمط الكامل 

هـ وهي 37/1438مع بداية الفصل الدراس ي الثاني ( أخري 4، قامت الجامعة بطرح )-هـ  36/1437العام الجامعي 

 )مبادئ القانون، تاريخ القانون، مبادئ وأخلاقيات نظم المعلومات، وتقنيات التعليم والاتصال(.

درّس بنمط التعلم الإلكتروني الكامل خلال الفصل الدراس ي الأول 
 
وقد بلغ عدد المقررات الإلكترونية التي ت

( مقرر إلكتروني بلغ عدد الطلاب والطالبات المسجلين فيها الفصل الدراس ي 38هـ )40/1441العام الجامعي الحالي 

( 23( عضو هيئة تدريس، والفصل الدراس ي الثاني )132( شعبة تم توزيعها على )294( موزعين على )16779الاول )

( شعبة تم توزيعها على 475( موزعين على )21087مقرر إلكتروني بلغ عدد الطلاب والطالبات المسجلين فيها )

 ( عضو هيئة تدريس.177)

 

 توزيع المقررات الإلكترونية من حيث عدد المقررات، عدد الشعب، عدد الطلاب.

 المقررات الالكترونية
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 العدد/ الشطر
 القريات طبرجل سكاكا

 المجموع
 طالبات طلاب طالبات طلاب طالبات طلاب

 23 38 38 38 38 38 38 عدد المقررات

 221 101 82 295 عدد الشعب

 21087 4640 1666 2992 646 7017 4126 عدد الطلاب والطالبات

 

 
 

 

 
 

 المقررات الإلكترونية )المدمجة(: – 3/3
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فيما يخص المقررات المطروحة بشكل إلكتروني مدمج، فقد قامت الجامعة بالتوسع في طرح مقررات 

( مقرر إلكتروني مدمج خلال العام الدراس ي ، وشملت 35حيث تم طرح ) ،إلكترونية المدمجة خلال العام الجامعي

 قائمة المقررات ما يلي:

 قائمة المقررات المدمجة

 

درّس بنمط التعلم الإلكتروني المدمج خلال الفصل 
 
وقد بلغ عدد المقررات الإلكترونية المدمجة التي ت

( موزعين 9502( مقرر مدمج بلغ عدد الطلاب والطالبات المسجلين فيها )35الدراس ي الأول العام الجامعي الحالي )

( مقرر إلكتروني بلغ عدد 35هيئة تدريس، والفصل الدراس ي الثاني )( عضو 152( شعبة تم توزيعها على )280على )

 ( عضو هيئة تدريس.161( شعبة تم توزيعها على )219( موزعين على )6746الطلاب والطالبات المسجلين فيها )

 قائمة المقررات المدمجة

 إدارة الإنتاج والعمليات مبادئ التسويق أخلاقيات المهنة

 قرارات التمويل إدارة التسويق إدارة المشاريع

 اقتصاديات الموارد اتصال تجاري  مدخل إلى دراسة الفقه

 اللغة الإنجليزية سلوك المستهلك طب المجتمع

Dent anatomy  الصوتيات 1البلاغة 

Medical education  علم الأصوات 2البلاغة 

 التواصل المهني والأكاديمي اقتصاديات نقود وبنوك مناهج البحث التربوي 

  القرانعلوم  برامج التلفزيون التربوي للأطفال

  القراءة والاستيعاب مهارات الاتصال

  النحو التطبيقي الكيمياء العامة

Information system مبادئ الإدارة العامة  

  1مبادئ المحاسبة  الحيوي  التنوع

  2مبادئ المحاسبة  الكيمياء الدوائية

  المحاسبة الضريبية والزكاة مهارات القراءة

  إدارة الاعمال مبادئ المحاسبة الإدارية
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 هـ:  1442تقييم التعلم الإلكتروني للعام الجامعي -4

 هـ:  1442امعي تقييم التعلم الإلكتروني الكامل للعام الج-4/1

وفي إطار سعي العمادة لتحقيق الأهداف المرجوة بشكل عام، ورضا المستفيدين بشكل خاص، كان لابد من 

هـ  1441هـ، بالعام السابق / 1442مقارنة اراء واستجابات المستفيدين عن التعلم الإلكتروني الكامل للعام الحالي /

 الجامعيين، وذلك من خلال:للوقوف على مدي التطور بين العامين 

 

 :أدوات التقييــم 

وفي سبيل قياس مدي الأهداف السابقة قامت العمادة بتصميم استبانتين من خلال البحث في ادبيات 

(، وتم التأكد من صدقها وثباتها من خلال عرضها على QMتقييم التعلم الالكتروني وتحليل معايير كوالتي ماترز )

 التدريس المتخصصين، تم اتاحتها للطلاب وأعضاء هيئة التدريس على موقعأربعة من أعضاء هيئة 

https://www.surveymonkey.com:وقد تم بناء الاستبانتين على النحو التالي ، 

  .مدي نجاح التعلم الإلكتروني )بشكل كامل( من وجهة نظر الطلاب والطالبات قياس-1: الاستبانة الأولي -

مدي نجاح التعلم الإلكتروني )بشكل كامل( من وجهة نظر أعضاء هيئة  اسقي-2 الثانية:الاستبانة  -

  .التدريس
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  :نتائج التقييــم 

هـ، من وجهة نظر الطلاب إلى مجموعة من  1442أولا: توصلت عملية تقييم التعلم الإلكتروني الكامل للعام الحالي 

 في: أهم النتائج تمثلتو النتائج، 

 67.52)طلاب / طالبات( عن التعلم الالكتروني نسبة  بلغ مستوى رضا العام للطلاب% 

  67.77بلغت نسبة فعالية التعلم الإلكتروني الإجمالية لدي الطلاب / الطالبات% 

  62.08بلغت النسبة الإجمالية لإمكانيـــة الوصـول وسهـولة استخدام الأنظمة الإلكترونية% 

  دراك الطلاب لخلو التعليم الالكتروني من خلال ، فيما يتعلق بمدى إ%69.23بلغت النسبة الإجمالية

 المقررات الالكترونية من المشكلات.

  %66.65وبالتالي تكون النسبة الاجمالية لمقياس رضا الطلاب عن المقررات الالكترونية 

 

هـ، من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس  1442ثانيا: توصلت عملية تقييم التعلم الإلكتروني الكامل للعام الحالي 

 في: أهم النتائج تمثلتو إلى مجموعة من النتائج، 

  81بلغ مستوى رضا العام لأعضاء هيئة التدريس عن التعلم الالكتروني نسبة% 

  82.5جمالية لدي لأعضاء هيئة التدريس بلغت نسبة فعالية التعلم الإلكتروني الإ% 

  83.4بلغت النسبة الإجمالية لإمكانيـــة الوصـول وسهـولة استخدام الأنظمة الإلكترونية % 

 .تمثلت المشكلات في عدم توفر معامل حاسب آلي كافية بالكليات 

 

 هـ:  1442تقييم التعلم الإلكتروني المدمج للعام الجامعي -4/2

العمادة للتطوير المستمر بالوقوف على نقاط القوة وتدعيمها، ونواحي القصور والتغلب في إطار سعي 

هـ، وذلك  1442عليها، كان لابد من معرفة اراء واستجابات المستفيدين عن التعلم الإلكتروني المدمج للعام الحالي 

 من خلال:

 .الرضا عن التعليم المدمج من وجهة نظر الطلاب وأعضاء هيئة التدريس -1

 فعالية التعليم المدمج من وجهة نظر الطلاب وأعضاء هيئة التدريس. -2

 إمكانية الوصول وسهولة استخدام الأنظمة الإلكترونية من وجهة نظر الطلاب وأعضاء هيئة التدريس. -3

 أبرز مشكلات ومعوقات تطبيق التعليم المدمج من وجهة نظر الطلاب وأعضاء هيئة التدريس. -4

 المدمج من وجهة نظر الطلاب وأعضاء هيئة التدريس. مقترحات تطوير التعليم -5



 
 لكة العربية السعوديةمالم

 وزارة التعليم
 الجوفجامعة 

 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
  

 

 51 هـ1442للعام الجامعي  التقرير السنوي لوكالة الجامعة للشؤون التعليمة

 

 :أدوات التقييــم 

وفي سبيل قياس مدي تحقيق أهداف التقويم السابقة قامت عمادة التعلم الالكتروني والتعليم عن بعد، 

( Quality Mattersاستبانتين من خلال البحث في ادبيات تقويم التعلم الالكتروني، ومعايير كوالتي ماترز ) بتصميم

لتقويم المقررات الالكترونية بأنماطها المختلفة، وتم التأكد من صدقها وثباتها من خلال عرضها على أربعة من 

 أعضاء هيئة التدريس المتخصصين على النحو التالي:

 مدي نجاح التعليم المدمج من وجهة نظر الطلاب. قياس-1 :الأوليالاستبانة  -

 نجاح التعليم المدمج من وجهة أعضاء هيئة التدريس. مدي قياس-2: الثانيةالاستبانة  -

 

 :نتائج التقييــم 

من وجهة نظر الطلاب، إلى مجموعة  هـ 1442الدراس ي أولا: توصلت عملية تقييم التعلم الإلكتروني المدمج للعام 

 من النتائج هي:

  من خلال بلاك بورد بلغ نسبة مستوى رضا العام للطلاب / الطالبات عن دراسة المقررات بشكل مدمج

64.75% 

  66.82بلغت نسبة فعالية التعلم باستخدام نمط التعلم الإلكتروني المدمج لدي الطلاب% 

  فيما يتعلق بإمكانيـــة الوصـول وسهـولة استخدام الأنظمة الإلكترونية.%63.73بلغت النسبة الإجمالية ، 

  الطلاب لخلو التعلم الالكتروني من خلال ، فيما يتعلق بمدى إدراك %64.75بلغت النسبة الإجمالية

 المقررات المدمجة من المشكلات.

 وكانت أبرز المشكلات والمعوقات من وجهة نظر الطلاب كالتالي: 

 صعوبة التواصل مع أستاذ المقرر أثناء الفصول الافتراضية. -

 يزية. صعوبة التعامل مع الروابط الالكترونية التي تتضمن محتوي للمقرر باللغة الإنجل -

عدم توفر وقت كاف لحضور الدورات التدريبية التي تقدمها عمادة التعلم الإلكتروني للتدريب على أدوات  -

 نظام التعلم الإلكتروني.

 

 %64.97وبالتالي تكون النسبة الاجمالية لمقاس رضا الطلاب عن المقررات المدمجة   
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من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس، إلى مجموعة من  هـ 1442ثانيًا: تقييم التعلم الإلكتروني المدمج للعام 

 النتائج هي:

  82بلغ مستوى رضا العام لأعضاء هيئة التدريس عن المقررات المدمجة نسبة% 

  84بلغت نسبة فعالية التعلم الإلكتروني بالمقررات المدمجة لدي لأعضاء هيئة التدريس% 

 87ـولة استخدام الأنظمة الإلكترونية بلغت النسبة الإجمالية لإمكانيـــة الوصـول وسه % 

 .تمثلت المشكلات في عدم توفر معامل حاسب آلي كافية بالكليات 

 %84وبالتالي تكون النسبة الاجمالية لمقاس رضا أعضاء هيئة التدريس عن المقررات المدمجة 

 

 المحور الثاني: التعليـم عن بعد )الانتساب(:

هـ على الإشراف على برنامج الانتساب 1442خلال العام الجامعي / تركزت أعمال إدارة التعليم عن بعد

والعمل على تطويره، حيث شهد برنامج الانتساب في الجامعة تطورًا في عديد من النواحي خلال هذا العام، على 

 النحو التالي:

 المحاضرات الإلكترونية المباشرة: -1

لمباشرة وكانت بواقع محاضرتين لكل مقرر، تقدم خلال هذا العام أستمر تفعيل المحاضرات الالكترونية ا

من خلال الفصول الافتراضية التي يوفرها نظام البلاك بورد، وبلغت ساعات البث المباشر للمحاضرات الالكترونية 

( مقرر دراس ي للفصلين، وشكلت العمادة لجنة لمتابعة سير المحاضرات، 71( ساعة لعدد )1( ساعة بواقع )71)

 .دة العملية التعليمية المقدمة، ومدي توفر التفاعل بين عضو هيئة التدريس والطلابللتأكد من جو 

 المحاضرات الإلكترونية المسجلة: -2

خلال هذا العام أتاحت العمادة لطلاب الانتساب من خلال موقع العمادة على الرابط 

http://del.ju.edu.sa/bbv.aspx( محاضرة إلكترونية مسجلة، بواقع 852، عدد )(مقرر 71( محاضرة لعدد )12 )

 .دراس ي لقسمي الدراسات الإسلامية واللغة العربية

 

 السـاعـات المكتبيــة: -3
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أتاحت العمادة الفرصة لطلاب الانتساب للتواصل مع الأساتذة من خلال الساعات المكتبية المقامة على 

ة، حيث بعمل فصول افتراضية مباشر  نظام )البلاك بورد( في لوحات نقاشية تستمر لأكثر من ستة أسابيع تنتهي

( ساعة مكتبية للفصلين، بواقع ساعتين لكل مقرر ليتمكن الطلاب من التواصل مع عضو هيئة 284تم تخصيص )

 عن 
ً
 للوقت المحدد في جدول الساعات المكتبية المعلن على موقع الانتساب وعلى بلاك بورد، فضلا

ً
التدريس وفقا

 الإلكتروني لأعضاء هيئة التدريس المشاركين للطلاب لسهولة عملية التواصل. إتاحة أرقام الهواتف والبريد

 

 الأسبوع الإرشادي )بداية كل فصل(: -4

 1442نظمت العمادة الأسبوع الإرشادي لطلاب  التعليم عن بعد )برنامج الانتساب( مرتين خلال العام الجامعي / 

ات كل أسبوع عدة لقاءات مفتوحة مع الطلاب مع عميد هـ، وذلك في بداية كل فصل دراس ي ، وعقدت خلال فعالي

التعلم الالكتروني والتعليم عن بعد، ومع أعضاء هيئة التدريس  للتعريف بالبرنامج ومتطلباته، وكذلك مع مشرفي 

برنامج التدريب العملي ، بهدف تعريف الطلاب والطالبات ببرنامج الانتساب بالجامعة وأنظمته الدراسية والطلابية 

وما يوفره من مجالات وفرص دراسية، لمساعدتهم علي اختيار التخصصات التي تتناسب مع قدراتهم وإمكاناتهم 

وتوافق ميولهم ورغباتهم وكذلك معاونتهم علي السير في الدراسة علي أفضل وجه ممكن والتغلب علي ما يعترضهم 

يئة الاجتماعية عامه والتي توفرها الجامعة من عقبات مستفيدين من الخدمات والإمكانات التي تتيحها لهم الب

 تقديم محاضرات تتعلق 
ً
وعمادة التعلم الالكتروني والتعليم عن بعد بصفه خاصة، وتتخلل هذا الأسبوع أيضا

ببرنامج الانتساب، وتناولت تلك المحاضرات، جميع ما يحتاجه الطالب المنتسب من معلومات حول آلية سداد 

وتسجيل المقررات من خلال البوابة الالكترونية وطريقة الحذف و الإضافة، و كذلك الرسوم، وإعادة القيد، 

 الإجابة عن الأسئلة الشائعة للطلاب المنتسبين، .ويلخص الجدول التالي حجم ذلك الإنجاز.

 ملاحظات الفصل الدراس ي الثاني الفصل الدراس ي الأول  الموضوع م

 عدد البرامج 1
برنامجين هما " الدراسات 

 الإسلامية واللغة العربية "

برنامجين هما " الدراسات 

 الإسلامية واللغة العربية "
 

  مقرر. 74 مقرر. 74 عدد المقررات 2

  عضو. 21 عضو. 21 عدد أعضاء هيئة التدريس 3



 
 لكة العربية السعوديةمالم

 وزارة التعليم
 الجوفجامعة 

 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
  

 

 54 هـ1442للعام الجامعي  التقرير السنوي لوكالة الجامعة للشؤون التعليمة

 

4 

عدد ساعات البث 

للمحاضرات الالكترونية 

 المباشرة

 ساعة. 71 ساعة. 71
ساعة 142

 للفصلين

  محاضرة. 852 محاضرة. 852 المسجلة عدد المحاضرات 5

6 
عدد المشاهدات للمحاضرات 

 المسجلة
 مشاهدة.19411 مشاهدة. 20312

مشاهده 39723

 للفصلين

 عدد الساعات المكتبية 7
ساعة بواقع ساعتين  142

 لكل مقرر.

ساعة بواقع ساعتين لكل  142

 مقرر.

ساعة  284

 للفصلين

 

 المستمر لطلاب الانتساب:التدريب والتأهيل الإلكتروني  -5

نفذت العمادة حملة اللقاءات التعريفية بأنظمة التعلم الإلكتروني استهدفت طلاب الانتساب حيث تضمنت  -

الحملة ن توزيع عدد من المطبوعات الخاصة بالعمادة وأدلة عن تشغيل أدوات نظام )بلاك بورد( تشمل 

كما تضمنت اللقاءات التعريف بأهمية التعليم  تعريف الطلاب بالنظام وكيفية دخوله والتعامل معه،

 الالكتروني ومميزات نظام )بلاك بورد( في دعم العملية التعليمية.

لأعضاء هيئة التدريس وطلاب الانتساب بمقر العمادة بالمدينة الجامعية، وفرت العمادة ورش تدريبية  -

 ريقة استعراض المحتوى، والاطلاع علىكيفية الدخول على النظام من خلال الكمبيوتر والجوال، وطتضمنت 

الإعلانات وغيرها من المعلومات، بالإضافة إلى كيفية إرسال الواجبات، والتواصل مع أستاذ المقرر، وكيفية 

المشاركة في لوحات النقاش، كما تناول الفريق كيفية التفاعل مع الفصول الافتراضية بالنظام، وحضور 

 .، واستعراض المحاضرات المسجلة في أي وقتالمحاضرات المباشرة من أي مكان

 

 المحور الثالث: النواحي التقنية والخدمات الإلكترونية:

 

 تطوير موقــــع العمادة: -1

قامت العمادة بتطوير واجهة الموقع هذا العام بما يساعد المستفيد من سهولة الوصول للخدمات التي يوفرها  

 الموقع، ويشمل الموقع:
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 معلومات حول العمادة.  -

 أحدث أخبار العمادة من حيث الأنشطة والفعاليات. -

 اعلانات العمادة للطلاب وأعضاء هيئة التدريس. -

 التقويم الجامعي. -

 تعليمات السداد. -

 نظام البلاك بورد. -

 دليل الطالب في البلاك بورد. -

 دليل المدرس في البلاك بورد. -

 لطلاب وأعضاء هيئة التدريس.دروس تعليمية على الأنظمة التعليمية  -

 نظام الدعم الفني. -

 التدريب الإلكتروني. -

 التدريب العملي. -

خدمات طلاب الانتساب: تعليمات سداد المصروفات الدراسية، جدول الاختبارات، أماكن جلوس الطلاب  -

 في الاختبارات، طباعة إفادة حضور اختبار، طباعة مشهد حضور اختبار.

 

ـــع التــدريب الإ -2  لكتروني:موقـ

 قام فريق التصميم التعليمي بالعمادة، بإنشاء موقع تدريب إلكتروني، يشمل على أربع أقسام: 

 القسم الأول: التدريب على استخدام النظام وتفعيل أدوات النظام. -

 القسم الثاني: التدريب على تصميم المقررات لتطويرها بشكل الكتروني. -

 استراتيجيات التدريس للمقررات الالكترونية.القسم الثالث: التدريب على تصميم  -

 (Quality Mattersالقسم الرابع: التدريب على تطبيق معايير التدريس الالكتروني وفق معايير ) -
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 نـظام الدعـم الفني: -3

ويتضمن تذاكر الكترونية للرد على الاستفسارات وحل المشكلات المتعلقة بالمقررات )الالكترونية(، ويتاح 

، ويعتمد نظام الدعم الفني علي http://del.ju.edu.sa:8181/wwwم لجميع المستفيدين على الرابط: هذا النظا

 أعضاء 
ً
الاستقبال والإرسال الإلكتروني المتبادل بين فريق الدعم الفني وجميع الطلاب العاديين والمنتسبين وأيضا

 هيئة التدريس.

 نــظام انالتـكــس: -4

( من عمل الإحصائيات، وتتبع أداء الطلاب، وأعضاء هيئة التدريس، Blackboard Analyticsيمكن نظام )

والمقررات الدراسية وكليات الجامعة، ويقوم هذا النظام الإحصائي بقراءة البيانات من نظام التعلم الإلكتروني 

(Blackboard Learn) ( والنظام الأكاديميSIS) ويقوم بتحويل هذه البيانات إلى تقارير شاملة ولوحات تعريفية ،

(Dashboards.للطلاب، وأعضاء هيئة التدريس، ومسئولي الجامعة كل حسب الحاجة ) 

ـــر: -5  حســـاب توتيـ

حرصت العمادة على مواكبة التغيير والتطور والسعي للرقي بخدماتها بإنشاء حساب خاص بعمادة التعلم 

التعليم عن بعد بتوتير، يهتم بنشر أخبار ونشاط العمادة وأيضا الرد على استفسارات الطلاب الالكتروني و 

 المنتظمين والمنتسبين.

خاصة بشطر الطالبات وتشمل كل ما يخص التعلم  (Bnat Jouf)كذلك انشاء صفحة تحمل اسم: 

 ( الاف متابع.10300الالكتروني والتعليم عن بعد بجامعة الجوف، حيث تعدى عدد متابعيها )

 

 :Telegramقنـوات تليجــرام  -6

 خلال هذا العام استمر إطلاق قناتين تعليميتين على تليجرام:

، وتوفر للطلاب شروحات https://telegram.me/elcstالقناة الأولي، مخصصة للطلاب متاحة على الرابط:  -

 الهاتف المحمول، وطريقة  (Blackboard) وافية عن كيفية دخول نظام
ً
من خلال موقع الجامعة، وأيضا

 عن توضيح آلية الاطلاع على الإعلانات والتكليفات، 
ً
استعراض المحتوى، وتفعيل البريد الإلكتروني، فضلا

http://del.ju.edu.sa:8181/


 
 لكة العربية السعوديةمالم

 وزارة التعليم
 الجوفجامعة 

 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
  

 

 57 هـ1442للعام الجامعي  التقرير السنوي لوكالة الجامعة للشؤون التعليمة

 

وإرسال الواجبات، وطرق التواصل مع أستاذ المقرر ومع الأقران من خلال لوحة النقاش، والتعامل مع الفصول 

 ة. الافتراضي

، https://telegram.me/elcjoufأما القناة الثانية فهي مخصصة لأعضاء هيئة التدريس متاحة علي الرابط  -

، وكيفية إنشاء الفصل الافتراض ي وإدارته، وطرق (Blackboard) وتوفر شروحات وافية عن أدوات نظام

 ييم الطلاب، وإدارة المجموعاتاستخدام أدواته واتصالاته، وطبيعة العمليات الخاصة بتسليم الأعمال وتق

الطلابية، وجمع وتنظيم الدرجات، وأدوات التتبع والمراقبة، وكذلك كيفية رصد درجات الاختبارات الفصلية 

 على النظام، وعمل نسخ للمحتوى الدراس ي لاستعماله في فصول دراسية قادمة.

 :YouTubeدروس تعليمية للطلبة ولأعضاء هيئة التدريس على اليوتيوب   -7

 من العمادة لسهولة الحصول على المعلومات المرتبطة بالمقررات الدراسية، قامت بإنشاء دروس تعليمية  -
ً
حرصا

 عبر قناة اليوتيوب للطلاب وأعضاء هيئة التدريس على الرابط التالي:

https://www.youtube.com/channel/UCx9sdkrEs9-k00s5oSLmvVA 

 كما وفرت العمادة كقائمة بدليل دروس عضو هيئة التدريس على الرابط التالي: -

https://www.youtube.com/playlist? List=PLjdgpE1m7sBjsl6jYml0WpT-X2fGvvGz- 

 

   ووفرت أيضا دليل الطالب لنظام بلاك بورد التعليمي لجامعه الجوف: -

https://www.youtube.com/playlist? List=PLjdgpE1m7sBjazF0XNvDBWGxtgu7jZBUe 

 

 نظام المتابعة الإلكتروني لإنجاز وحدات التعلم الالكتروني بالكليات: -8

ويستخدم نظام المتابعة الإلكتروني، لمتابعة إنجاز وحدات التعلم الإلكتروني بالكليات للأعمال المرتبطة 

بتفعيل أعضاء هيئة التدريس والطلاب لأنظمة التعلم الإلكتروني، وكذلك الفعاليات والأنشطة وعمليات التدريب 

 على الأنظمة من خلال الآليات التالية: 

https://www.youtube.com/channel/UCx9sdkrEs9-k00s5oSLmvVA
https://www.youtube.com/playlist?list=PLjdgpE1m7sBjsl6jYml0WpT-X2fGvvGz-
https://www.youtube.com/playlist?list=PLjdgpE1m7sBjazF0XNvDBWGxtgu7jZBUe
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 الإلكتروني بكل التعليمات، وضوابط العمل، والتكليفات، والخطط التنفيذية.إخطار وحدات التعلم  -

تلزم الوحدات بمجموعة من الأعمال الأسبوعية لضمان تفعيل استخدام نظام التعلم الإلكتروني )بلاك  -

 بورد(، وتقوم برفع تقرير أسبوعي على نظام المتابعة الإلكتروني.

نسب التفعيل والمشاركة لكل من الأستاذ والطالب، وتقوم برفع تقرير تلزم الوحدات بعمل تقارير شهرية عن  -

 أسبوعي على نظام المتابعة الإلكتروني. .

تقوم وحدة الخدمات الأكاديمية في العمادة بمتابعة أعمال الوحدات من خلال نظام تقييم إلكتروني مرتبط  -

 بخطة زمنية دقيقة.

ظام الإلكتروني، تقوم وحدة الخدمات الأكاديمية بعقد وعلى ضوء متابعة الوحدات باستخدام هذا الن -

 عمل زيارات دورية لجميع الوحدات في كل الكليات من خلال 
ً
اجتماعات دورية لمناقشة أعمال الوحدات، وأيضا

 فريق عمل لدعم هذه الوحدات وعمل لقاءات مباشرة مع الأساتذة والطلاب.

 

 الالكتروني أثناء فترة التحول إلى التعلم عن بعد بسبب جائحة كوروناالمحور الرابع: جهود عمادة التعلم 

واثر التحول في مؤسسات التعليم    (Covid_19في ظل ما مر به العالم من جائحة تفش ي فيروس كورونا المستجد )      

ارة من أجل بجهود جب في المملكة العربية السعودية إلى التعلم الإلكتروني الكامل قامت عمادة التعلم الإلكتروني

ضمان سير العملية التعليمية بشكل كامل عن بعد عبر نظام بلاك بورد من خلال سلسلة من اللقاءات عن بعد و 

الدورات التدريبية عن بعد من أفراد فريق العمل بالعمادة موجهة إلى أعضاء هيئة التدريس و الطلاب بالجامعة 

تعليم عن بعد مستندة في ذلك إلى الخبرات المتراكمة لدى العمادة و لضمان تحقيق أفضل الممارسات في مجال ال

أعضاء هيئة التدريس بالجامعة عبر خمس سنوات من العمل المتواصل و التدريب المستمر وفق أحدث معايير 

ه ذالتعلم الإلكتروني و التعلم عن بعد ، وقد أثمرت جهود العمادة عن سير العملية التعليمية بالجامعة خلال ه

الفترة على أفضل ما يكون و نجحت العمادة في تلبية جميع المتطلبات التعليمية للجامعة خلال فترة التحول إلى 

 :التاليةالتعلم عن بعد وفق الاحصاءات 

 احصائيات عامة

 الفصل الدراس ي الاول  الفصل الدراس ي الاول 
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 عدد الطلاب
عدد أعضاء 

 هيئة التدريس

عدد المقررات 

 الدراسية
 الطلاب عدد

عدد أعضاء 

هيئة 

 التدريس

عدد المقررات 

 الدراسية

24351 1314 7932 22037 1289 8367 

 

 .Bb Collaborateإحصائيات عن الجلسات الافتراضية عير نظام 

 الفصل الدراس ي الاول  الفصل الدراس ي الاول 

اجمالي 

 الجلسات

اجمالي 

 الحضور 

الحاضري 

ن 

 الفريدين

المدة 

الاجمالي

ة للبث / 

 ساعه

اجمالي 

جلسات 

 البث

اجمالي 

الجلسا

 ت

اجمالي 

 الحضور 

الحاضري 

ن 

 الفريدين

المدة 

الاجمالي

 ة للبث

اجمالي 

جلسات 

 البث

90812 2661288 1406232 253996  86574 77016 
198873

3 
1167159 280975 68574 

 

 إحصائيات منصة التعلم الإلكتروني بلاك بورد  

  إحصائية الدخول إلى نظام بلاك بورد 

 الفصل الدراس ي الاول  الفصل الدراس ي الاول 

اجمالي 

الدخول 

 اليومي

 طريقه الدخول 

 
اجمالي 

الدخول 

 اليومي

 طريقة الدخول 

 طلاب
أعضاء هيئة 

 التدريس
 طلاب

أعضاء هيئة 

 التدريس

2543315 
 حاسب جوال حاسب جوال

77016 
 حاسب جوال حاسب جوال

90% 10% 9% 91% 88% 12% 7% 93% 

 

  إحصائية المحتوى _ لوحات النقاش والتقييمات المضافة في نظام بلاك بورد 
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 الفصل الدراس ي الاول  الفصل الدراس ي الاول 

 عدد التقييمات
عدد لوحات 

 النقاش

الملفات التي تم 

 استعراضها
 عدد التقييمات

عدد لوحات 

 النقاش

الملفات التي تم 

 استعراضها

1370364 200168 62719 1290537 124525 57344 

 إحصائية الاختبارات الإلكترونية 

 اختبارات المقررات الإلكترونية التي تمت على نظام بلاك بورد

 الفصل الدراس ي الاول  الفصل الدراس ي الاول 

 عدد الطلاب المشاركين عدد الاختبارات عدد الطلاب المشاركين عدد الاختبارات

42 32633 43 30280 

 

 اختبارات المقررات التقليدية التي تمت على نظام بلاك بورد

 الفصل الدراس ي الاول  الفصل الدراس ي الاول 

 عدد الطلاب المشاركين عدد الاختبارات عدد الطلاب المشاركين عدد الاختبارات

7932 24351 8367 22037 

 

 إحصائيات الدعم الفني 

 الفصل الدراس ي الاول 

رسائل 

التوعية 

 المرسلة

الاتصال 

 المباشر

 

محادثات البريد 

 الإلكتروني

طلبات الدعم 

الفني لأعضاء 

 هيئة التدريس

 

طلبات الدعم الفني 

 للطلبة

عدد 

المحادثات 

 الفورية

 المجموع

535 660 1121 741 2255 2536 7848 

 

 الفصل الدراس ي الثاني 

رسائل 

التوعية 

 المرسلة

 الاتصال

 المباشر

 

البريد  محادثات

 الإلكتروني

طلبات الدعم 

الفني لأعضاء 

 هيئة التدريس

 

طلبات الدعم الفني 

 للطلبة

عدد 

المحادثات 

 الفورية

 المجموع

835 872 853 993 3341 1242 8136 
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 الأدلة الإرشادية التي تم تصميمها: 

 أعضاء هيئة التدريس الطلاب م

 هيئة التدريس(. )عضوحول أدوات بلاك بورد  دليل إرشادي (.)طالبحول أدوات بلاك بورد  دليل إرشادي 1

 )جوالملف إرشادي الدخول إلى الفصول الافتراضية  2

 .الحاسب(_ جهاز 

 ملف إرشادي إنشاء الفصول الافتراضية.

 ملف إرشادي إدارة جلسة الفصل الافتراض ي. ملف إرشادي الدخول إلى الاختبارات الإلكترونية.  3

 ملف إرشادي إنشاء الاختبارات الإلكترونية ومخازن الأسئلة.  الفني.ملف إرشادي حول نظام الدعم  4

 ملف إرشادي ضبط إعدادات الاختبار الإلكتروني. ملف إرشادي عن الواجبات ولوحات النقاش 5

إرشادات وتعليمات مهمة للطلاب قبل الدخول  6

 للاختبار.

 ني.الفملف إرشادي حول نظام الدعم 

 ملف إرشادي حول الإرشاد الأكاديمي والساعات المكتبية. فيديو تعريفي الدخول إلى نظام الفصول الافتراضية. 7

فيديو تعريفي طريقة الدخول إلى الاختبارات  8

 الإلكترونية

ملف إرشادي حول اضافة المحتوى التعليمي داخل بلاك من 

 خلال جوجل درايف.

 الفصول الافتراضية. فيديو تعريفي حول نظام  9

 فيديو تعريفي حول إنشاء الاختبارات ومخازن الأسئلة.  10

11 
 

فيديو تعريفي اضافة المحتوى التعليمي داخل بلاك بورد من 

 درايف. خلال جوجل

 

 المحور الخامس: مساهمة العمادة في عقد الاختبارات النهائية عن بعد:

مع تحول عملية التعليم إلى التعلم عن بعد بشكل كامل كثفت العمادة جهودها من أجل تنظيم اجراء الاختبارات      

 200بشكل الكتروني كامل عن بعد من خلال اعتماد استراتيجية بنوك الأسئلة بحيث يحتوي البنك الواحد على 

دد محدد من الأسئلة يتم اختيارها بنظام الكتلة سؤال شاملا جميع جوانب المقرر بحيث يحتوي الاختبار على ع

 التعليمية. للشؤونالعشوائية وفق المعايير التي حددتها وكالة الجامعة 
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 المحور السادس: أبرز الأنشطة والفعاليات:

 نشر وتعزيز ممارسات التعلم الإلكتروني:  -1

م عن بعد أهمية تحويل التعليمنذ اكثر من خمس سنوات استشرفت عمادة التعلم الالكتروني و التعليم 

الالكتروني الي ثقافة اصيلة لدى جميع منسوبي الجامعة من طلاب و اعضاء هيئة تدريس  ومع تعليق الدراسة 

في يوم التاسع من شهر مارس  بدأت جامعة الجوف في جنى ثمار هذا المجهود المبذول من خلال ما رأيناه من 

تعليم الالكتروني بشكل كامل، وامتدادا لدور العمادة و جهودها خلال استعداد تام من الجميع للتحول الى ال

هذه الفترة قامت العمادة بتكثيف مواد التدريب الالكتروني محاضرات ولقاءات وورش عمل للأساتذة والطلاب 

 بالجامعة.ي ظمة التعلم الالكترونعلى استخدام ادوات التعلم الالكتروني لرفع كفاءتهم التقنية في التعامل مع ان

 

 عمادة "التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد" تطور مهارات منسقي ومنسقات وحداتها بالكليات: -2

نظمت عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد في بداية الفصل الأول من هذا العام، لقاءًا افتراضيًا 

ق ريباتٍ على أفضل الممارسات لتطبيبمنسقي ومنسقات وحدات التعلم الالكتروني بكليات الجامعة، تضمن تد

 التعلم المدمج.

التعليمية بالعمادة للهدف من تطبيق نمط المقررات المدمجة،  الشؤونوبدأ اللقاء بعرض منسق وحدة 

 ـ.هـ 1442للفصل الأول للعام الجامعي  ومناقشة خطة الوحدات، وآلية عملها

 للواجهة الجديدة للنظام، ونظام التقارير على نظام 
ً
 وافيا

ً
 قدمه مدير النظام بالعمادة شرحا

َ
تلي ذلك عرضا

 ، وكذلك معايير تدريس المقررات الالكترونية والمدمجة."Blackboard"إدارة التعلم الإلكتروني 

خص علم المدمج، والتي تتلكذلك أبرزت الورشة مهام ومسئوليات عضو هيئة التدريس المشارك بنظام الت

في إعداد المادة العلمية الخاصة بالمقرر، امداد العمادة بمتطلبات تنفيذ المقرر، استغلال المحاضرات الصفية 

للتنويه عن العناصر التعليمية الالكترونية، القيام بعمليات التقويم والمتابعة للواجبات والاختبارات الالكترونية 

العمادة في حالة وجود اي مشاكل تقنية، كذلك التواصل مع العمادة عند الحاجة  عبر النظام، التواصل مع

 للحصول على اي تدريب إضافي للطالب أو عضو هيئة التدريس.

 عقد لقاءات تعريفية ودورات تدريبية على البلاك بورد: -3

للطلاب  Blackboardعقدت خلال هذا العام الجامعي، لقاءات تعريفية ودورات تدريبية على نظام 

 ات اون لاين من خلال بلاك بورد. والطالب
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وركزت اللقاءات التعريفية على التعريف بنظام )بلاك بورد( وواجهته، وتوضيح أهميته وفوائده التعليمية، 

وركزت والدورات التدريبية على المتطلبات الفنية ومهارات التعامل مع أدوات النظام، والتي تتضمن )توصيف المقرر 

وني، تصميم المقرر الإلكتروني، الاعلانات، الأنشطة التعليمية، الواجبات، لوحات النقاش، الفصول الإلكتر

 الافتراضية. 

تقديم مجموعة من الدورات لتدريب الطلاب والأساتذة على اليات تفعيل بلاك بورد في المقررات  -4

 الالكترونية والمدمجة بكليات القريات وطبرجل:

كتروني والتعليم عن بعد خلال الفصل الدراس ي الأول ومن خلال منسقيها في كليات قامت عمادة التعلم الإل

الجامعة في القريات وطبرجل بعدد من الدورات التدريبية للطلاب ومنسوبي هيئة التدريس، بهدف التدريب على 

 .مهارات التعامل مع هذا النظام

ا بين المقررات الإلكترونية والمدمجة، مزاي وكانت فرق العمل قد تناولت خلال ذلك توضيح للطلاب الفرق  

نظام التعلم المدمج، طريقة الدخول على النظام، طرق التواصل مع أستاذ المقرر، التعامل مع الواجبات ولوحات 

 النقاش والفصول الافتراضية.

ي قوعلى الجانب الاخر، وفيما يخص الأساتذة المنوط بهم تدريس مقررات مدمجة فقد تناول فريق منس

التعلم الإلكتروني توضيح لأهمية التعلم المدمج، شرح تفصيلي لنموذج التعلم المدمج بجامعه الجوف، مهام 

 عن مهام 
ً
ومسئوليات أعضاء هيئة التدريس بالتعلم المدمج، عرض لنماذج عناصر التعلم الالكتروني، فضلا

 ظام.وخدمات الدعم الفني التي تقدمها العمادة فيما يخص تطبيق هذا الن

 التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد تتابع الإرشاد الأكاديمي الإلكتروني:  -5

في إطار حرص عمادة التعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد على التوظيف الجيد لتقنيات التعلم الالكتروني 

سجيل ة القبول والتفي تقديم خدمات تعليمية متميزة لطلاب الجامعة، أنهت هذا العام العمادة بالتنسيق مع عماد

 .Blackboardعملية ربط جميع طلاب وطالبات الجامعة مع مرشديهم الأكاديميين على نظام 

ويوفر الإرشاد الأكاديمي الإلكتروني إمكانية التواصل المستمر بين المرشد الأكاديمي وطلابه دون التقيد 

نية كالإعلانات والنقاشات واللقاءات الفردية بالمكان والزمان من خلال تضمين النظام لأدوات التواصل الإلكترو

والجماعية التي توفرها الفصول الافتراضية ، بالإضافة إلي متابعة كل ما يخص الطلاب بشكل مستمر من خلال 

 علي ما 
ً
المعلومات الالكترونية المتوفرة عنهم في قاعدة بيانات النظام مما يسهل ويعجل من اتخاذ القرارات، فضلا

رشاد الأكاديمي الإلكتروني من ايجاد بيئة تفاعلية ايجابية نشطة بين الطالب والمرشد أو بين الطالب يوفره الإ 

وزملائه بهدف إغناء العملية الإرشادية بالآراء والتجارب وتوظيف الخبرات التراكمية وتبادلها ومناقشتها والخروج 

ب كاديمية والنفسية والسلوكية والاجتماعية  للطلا بعملية إرشادية ذات كفاءة عالية تسهم في تجاوز المشكلات الأ
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 على إنجازهم الأكاديمي، وبما يسهم في تحقيق الرؤية العامة للجامعة في إنتاج مخرجات تعليمية 
ً
بما ينعكس إيجابيا

 ذات جودة عالية.

 المقررات الإلكترونية النموذجية: -6

زم مقررات قابلة للنسخ، بعد أن قامت الأقسام تتولى العمادة إعداد المقرر الإلكتروني تقنيًا في شكل ح

المختصة بالكليات بدورها بمراجعة سلامة وصحة المحتوى الدراس ي، وصلاحية الواجبات والأنشطة المصاحبة 

 للمقرر، وكذلك توزيع الدرجات داخل المقرر. 

عداد تقرير الأدنى مع ابالإضافة إلى متابعة كل ما يخص المقرر الالكتروني من حيث تفعيل المتطلبات الحد 

دوري يتضمن مدى تفعيل أساتذة المقررات لمقرراتهم الالكترونية ومدى تفاعلهم مع الطلاب والطالبات وتقييمهم 

 للواجبات ولوحات النقاش وغيرها من الأنشطة.
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 عمادة شؤون الطلابرابعا: 

 الرؤية

 الريادة والتميز في الخدمات والأنشطة الطلابية على مستوى 

 الرسالة

 تقديم خدمات وأنشطة طلابية عالية الجودة لتخريج كوادر

 الأهداف
 :الآتي الطلاب فيعمادة شؤون تتحدد أهداف 

 تطبيق معايير الجودة في عمادة شؤون الطلاب. 

  التي تقدمها عمادة شؤون الطلاب. بمستوى الخدمات والأنشطة الطلابيةالارتقاء 

 .تنوع مصادر التمويل وبناء شراكات مع مؤسسات المجتمع المحلي 

 هـ، نوجزها فيما يلي: 1442قامت العمادة بمجموعة من الانجازات خلال العام الجامعي الحالي وقد 

 :الأنشطة الثقافية والاجتماعية -1

 المنشط م
عدد 

 المشاركين
 التاريخ نوع النشاط

 ثقافي )عن بعد( استقبال الطلاب المستجدين 1
 ه6/1/1442

 م25/8/2020

 اجتماعي-ثقافي  )عن بعد( 90الاحتفال باليوم الوطني  2
 ه10/2/1442

 م27/9/2020

3 

 المشاركة في الفعاليات المصاحبة للاحتفال

 التبرع-الاسنان)قافلة طب  90باليوم الوطني 

 المكتبة المتنقلة(-بالدم

 اجتماعي-ثقافي  )عن بعد(
 ه6-7/2/1442

 م23-24/9/2020

 اجتماعي-ثقافي  )عن بعد( الاحتفال بذكرى البيعة 4
 ه3/6/1442

 م18/11/2020

5 
المشاركة في تنظيم القافلة الزراعية مع فرع 

 وزارة البيئة والمياه والزراعة بالجوف
 اجتماعي حضوري

 ه23-25/3/1442

 م9-11/11/2020

6 
المشاركة في غرس الشتلات بالتعاون مع فرع 

 وزارة البيئة والمياه والزراعة بالجوف
 اجتماعي حضوري

 ه28/2/1442

 م15/10/2020

 م18/12/2020 ثقافي )عن بعد( المشاركة باليوم العالمي للغة العربية 8

https://www.ju.edu.sa/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA/%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%B4%D8%A4%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A6%D9%8A%D8%B3%D9%8A%D8%A9/
https://www.ju.edu.sa/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA/%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%B4%D8%A4%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A6%D9%8A%D8%B3%D9%8A%D8%A9/
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9 
المشاركة في الملتقى الرابع لأندية نزاهة بجامعة 

  عبد العزيزالملك 
 ثقافي )عن بعد(

 ه24/4/1442

 م9/12/2020

 اجتماعي )عن بعد( المشاركة في ملتقى التطوع السعودي والعالمي 10
 ه20/4/1442

 م5/12/2020

 ثقافي )عن بعد( 2021المشاركة في اليوم العالمي للتعليم  11
 ه11/6/1442

 م24/1/2021

12 
 المشاركة في ملتقى سفراء الوسطية بجامعة

 طيبة
 ثقافي )عن بعد(

 ه13-15/6/1442

 م26-28/1/2021

 ثقافي )عن بعد( مسابقة القرآن الكريم والسنة النبوية 13
 ه5-6/7/1442

17-18/2/2021 

 14/2/2021 ثقافي )عن بعد( محاضرة بعنوان )التسويق الالكتروني( 14

 16/2/2021 ثقافي )عن بعد( محاضرة بعنوان )مهارات التطوع( 15

16 
المشاركة في ملتقى الأندية الطلابية بجامعة 

 الملك خالد
 ثقافي )عن بعد(

 ه18-19/7/1442

 م2-3/3/2021

17 

إقامة ندوة بعنوان )مهام واختصاصات هيئة 

الرقابة ومكافحة الفساد( بالتعاون مع هيئة 

 الرقابة ومكافحة الفساد "نزاهة"

 ثقافي )عن بعد(
 ه26/7/1442

 م10/3/2021

18 
ه تحت شعار 1442المشاركة في أسبوع البيئة 

 مجتمعنا( لرفاه بيئتنا )نحمي
 ه8/8/1442 اجتماعي –ثقافي  )عن بعد(

19 
محاضرة بعنوان )التنوع البيئي في منطقة 

 الجوف والمحافظة على الموارد الطبيعية(
 ثقافي )عن بعد(

 ه12/8/1442

 م25/3/2021

20 
حفظ  محاضرة بعنوان )الحشرات ودورها في

 التوازن البيئي(
 ثقافي )عن بعد(

 ه12/8/1442

 م25/3/2021

21 
محاضرة بعنوان )الكائنات الحية الدقيقة 

 (البيئيةوالمحافظة على توازن التربة 
 ثقافي )عن بعد(

 ه11/8/1442

 م24/3/2021

22 
محاضرة بعنوان )الغطاء النباتي بالمملكة وأهم 

 التهديدات التي تواجهه(
 ثقافي )عن بعد(

 ه9/8/1442

 م22/3/2021

23 
محاضرة بعنوان )التلوث البيئي واقعنا والحلول 

 المقترحة(
 ثقافي )عن بعد(

 ه10/8/1442

23/3/2021 

24 
محاضرة بعنوان )آثار التلوث الاشعاعي على 

 البيئة(
 ثقافي )عن بعد(

 ه9/8/1442

 م22/3/2021
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 منشط  )عن بعد( لقاء بعنوان المال العام أمانة  25
 ه25/8/1442

7-4-2021 

 منشط )عن بعد( استعداد الامثل للاختبارات 26
 ه29/8/1442

11-4-2021 

 منشط  )عن بعد(  الرقابة الذاتية 27
 ه1/9/1442

13-4-2021 

 منشط )عن بعد( ادارة الوقت 28
 ه3/9/1442

15-4-2021 
 

 وحدة ذوي الإعاقة والاحتياجات الخاصة -2

 التاريخ النشاط م

 هـ 1442الترم الاول  اللقاء الترحيبي بطلاب ذوي الإعاقة. 1

 هـ 1442الترم الاول  الشراكة بين وحدة ذوي الاحتياجات الخاصة وجمعية جستر الجوف. 2

مشاركات طلابية مع وكالة عمادة شؤون الطلاب بجامعة الملك عبد العزيز بعنوان" مواهب  3

 من شمال المملكة"

 هـ 1442الترم الاول 

صدور الموافقة على لائحة دعم ومساندة طلاب الإعاقة وذوي الاحتياجات الخاصة بجامعة  4

 الجوف.

 هـ 1442الترم الاول 

 هـ 1442الترم الاول  التنسيق ومخاطبة الكليات لتأمين احتياجات طلاب ذوي الإعاقة في فترة الاختبارات.  5

 هـ 1442الاول الترم  الرفع بطلبات بدل الإعاقة ومتابعتها. 6

المشاركة مع جمعية جستر الجوف في اليوم العالمي للإعاقة بندوة علمية تخللتها مجموعة  7

 محاضرات.

 هـ 1442الترم الاول 

 هـ 1442الترم الثاني  مشاركات طلابية في الألعاب الالكترونية عن بعد. 8

 هـ 1442الترم الثاني  .حقوق ذوي الهمم بالقريات شطر الطلابمحاضرة افتراضية عن  9

 هـ 1442الترم الثاني  .حقوق ذوي الهمم بالقريات شطر الطالباتمحاضرة افتراضية عن  10

 هـ 1442الترم الثاني  .م2021مشاركة بروشور في اليوم العالمي للسمع  11

 هـ 1442الترم الثاني  بالتعاون مع عمادة خدمة المجتمع. دورة تدريبة عن الإبداع 12

 هـ 1442الترم الثاني  مقترح لتطوير وحدة ذوي الإعاقة والاحتياجات الخاصة. 13

 هـ 1442الترم الثاني  المشاركة في ورشة عمل تأهيل وتدريب وتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة. 14

 هـ 1442الترم الثاني  التواصل مع أعضاء هيئة التدريس في كل ما يشكل على طلاب ذوي الإعاقة. 15
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 الأنشطة الرياضية -3

 التاريخ عدد المشاركين النشاط م

 محاضرة اليوم العالمي للرياضة الجامعية 1

 العلمية لممارسة الرياضة( )عن بعد( )الأسس

 هـ 1442الترم الاول  100

 محاضرة اليوم العالمي للرياضة الجامعية 2

 )الرياضة والمرأة( )عن بعد(

 هـ 1442الترم الأول  100

 هـ 1442الترم الثاني  150 الإصابات الرياضية )عن بعد(محاضرة  3

 هـ 1442الترم الثاني  150 محاضرة تعزيز مفاهيم ممارسة الرياضة واهميتها )عن بعد( 4

 هـ 1442الترم الثاني  150 محاضرة أهمية الرياضة )عن بعد( 5

 هـ 1442الترم الثاني  150 ذ التعصب الرياض ي )عن بعد(بمحاضرة ن 6

محاضرة الأنشطة الرياضية وتحقيق الأمن النفس ي للشباب )عن  7

 بعد(

 هـ 1442الترم الثاني  150

 الرياضياتالرياض ي للجامعات السعودية  الاتحادبطولة  8

 الالكترونية )عن بعد(

 هــ 1442الترم الثاني  2

 

 

 الخريجينإدارة  -4

 عدد المشاركين النشاط م
 356 )عن بعد( ورشة عمل "الهوية الوطنية" 1

 283 ورشة عمل "فهم سوق العمل" )عن بعد( 2

 280 )عن بعد(انجليزي" /ورشة عمل "بناء السيرة الذاتية عربي 3

 240 ورشة عمل "مهارات البحث عن وظيفة" )عن بعد( 4

 290 ورشة عمل "المقابلة الشخصية" )عن بعد( 5

   الخريجينتدشين رابط  6

ارباب و  الخريجينبالكليات "الانتهاء من استبيانات  الخريجينبالتنسيق مع وحدات  7

 العمل وربطها بمخرجات التعلم لكل برنامج"

 

  ورش تدريب "الارشاد المهني" لإقامةبالكليات  الخريجينالتنسيق مع وحدات  8

  بالكليات  الخريجينملتقي  لإقامةبالكليات  الخريجينالتنسيق مع وحدات  9
 

 العلمي الحادي عشر لطلاب وطالبات جامعة الجوفالملتقي  -5
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  النشاط م

 العدد

الجلسات عدد 

العلمية عن بعد 

)باستخدام البلاك 

 بورد(

عدد 

المشاركات 

 العلمية

الطلبة عدد 

 المشاركين

اجتماع اللجنة العليا للملتقي العلمي  1

 الحادي عشر مع منسقي الملتقي بالكليات 

 

2 

 

- 

 

- 

 

- 

"مهارات كتابة البحوث ورشة عمل  2

 العلمية"

- - - 250 

ورشة عمل "مهارات تقديم البحوث  3

 والملصقات في المؤتمرات"

- - - 250 

 الطلابي العلمي الملتقيالاشراف علي  4

   لكلياتبا

- 15 343 579 

 الطلابي العلمي الملتقي 5

 للجامعة

- 31 300 533 

 

 

 ادارة النقل الطلابي  -6

 الطالبات المستفيدات عدد عدد ال النشاط م

 4793 762 نقل ترددي للباصات      1

 

 صندوق الطالب -7

 عدد ال النشاط م
 10 اعانات للطلاب      1

 

 

 

 

  عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمرخامسا: 

 الرؤية

https://www.ju.edu.sa/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA/%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B1/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A6%D9%8A%D8%B3%D9%8A%D8%A9-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9-csce/
https://www.ju.edu.sa/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA/%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B1/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A6%D9%8A%D8%B3%D9%8A%D8%A9-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9-csce/
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 المجتمعية الشاملة وبناء المجتمعالريادة في التنمية 

 
 الرسالة

 ترجمة احتياجات المجتمع ومطالبه الي نشاط اجتماعي مستمر

 
 الأهداف

 :في الآتي  عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر تتحدد أهداف 
 توثيق الروابط بين الجامعة والمجتمع .1
 تعزيز الاتصال والتكامل بين كافة الكليات والعمادات لتقديم برامج وخدمات للمجتمع. .2
 وخطط التنمية.رفع مستوى قدرات أفراد المجتمع تمشيا مع اهداف  .3
 .ومجتمع المعرفةتوجيه النشاط التدريبي للجامعة بما يتفق مع متطلبات التنمية  .4
 مواكبة المستجدات في حقول المعرفة ذات العلاقة باهتمامات المستفيدين. .5
 المساهمة في نشر الوعي المهني والثقافي. .6
 ضمان الجودة فيما تطرحه العمادة من خدمات وبرامج.  .7

 

 ما يلي: من أهمهاهـ،  1442قامت العمادة بمجموعة من الانجازات خلال العام الجامعي الحالي 

 تقديم عدد من البرامج التدريبية كما يتضح من الجدول التالي: (1)

 عدد المتدربين عدد البرامج المنفذة بيان م
      1905 120 برامج قبل تعليق الدراسة والعمل 1
    8097 90 بداية تعليق العمل والدراسة بسبب جائحة كورونا حتى شهر رمضان المبارك البرامج من 2
      3134 16 البرامج من بداية تعليق العمل والدراسة بسبب جائحة كورونا خلال شهر رمضان المبارك 3
     5462 20 جائحة كورونا بسبب-المباركالبرامج خلال فترة الحظر الكلي أيام عيد الفطر  4

    7750   35 البرامج خلال فترة الصيف 5

 26348                 281 إجمالي البرامج المنفذة بشكل عام 
 

 :البرامج التعليمية التي تقدمها العمادةأهم  (2)

 .)برنامج الدبلوم في الاتصالات وشبكات الحاسب )خمس فصول دراسية 

  البيانات )خمسة فصول دراسية(.برنامج الدبلوم في تقنية البرمجة وقواعد 

https://www.ju.edu.sa/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA/%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B1/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A6%D9%8A%D8%B3%D9%8A%D8%A9-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9-csce/
https://www.ju.edu.sa/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA/%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%85%D8%B1/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A6%D9%8A%D8%B3%D9%8A%D8%A9-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9-csce/
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 .)برنامج الدبلوم في التحرير الصحفي )سنتين دراسيتين 

 .)برنامج الدبلوم في العلاقات العامة )سنتين دراسيتين 

 .)برنامج الدبلوم في التحرير السكرتارية )سنة دراسية 

 .)برنامج الدبلوم في مساعدو الإخراج الإذاعي والتلفزيوني )سنة دراسية 

 الدبلوم في المحاسبة )سنتين دراسيتين(. برنامج 

 .)برنامج الدبلوم في التسويق )سنتين دراسيتين 

 .)برنامج الدبلوم في الامن والسلامة )سنتين دراسيتين 
 

 اهم الإحصاءات:  (3)
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 الوحدات التابعة للوكالة 

 وحدة المعامل والأجهزة والمختبراتأولا: 

 :الرؤية
حدى الجامعات الإقليمية والعالمية المرموقة في إالعمل على تحقيق رؤية ورسالة جامعة الجوف بأن تكون 

المجالات التعليمية والبحثية وذلك من خلال تأمين أحدث التجهيزات من المعامل النموذجية التي تفي بمتطلبات 

 الاعتماد الأكاديمي.

 :لرسالةا
امعة الى أعلى مستوى من التجهيزات المعملية والعلمية حتى يتمكن الطلاب الوصول بجميع مختبرات ومعامل الج

 والباحثون من انجاز مهامهم التعليمية والبحثية بسهولة وجودة عالية.

 الهدف والمهام:

جميع أقسام  والمختبرات فيالتعليمية وكليات الجامعة فيما يخص المعامل  للشؤونالتنسيق بين وكالة الجامعة 

  التالية:الكليات وتوفير متطلباتها وفق المحاور 

مراجعة وتدقيق كراسات الشروط الواردة من كليات الجامعة فيما يخص المختبرات والمعامل واجراء  -1

التعديلات المطلوبة بما يتماش ى وأنظمة الجامعة واعادتها للكليات لاستكمال المطلوب قبل عرضها على 

 لمختبرات والمعامل.اللجنة الدائمة ل

إحالة كراسات المواصفات والشروط المكتملة للعرض على اللجنة الدائمة للمختبرات والمعامل لاتخاذ  -2

 اللازم حيالها.

المتابعة مع إدارة المشتريات لطرح الطلبيات الموافق عليها من قبل اللجنة الدائمة للمختبرات والمعامل  -3

 و شراء مباشر.أة سواء في منافسة عامة والمعتمدة من قبل معالي مدير الجامع

جراءات التعميد مع إدارة المشتريات إمتابعة إجراءات الدراسة الفنية مع الكليات ذات العلاقة وكذلك  -4

 . ملاحظات ةالتعليمية بأي للشؤونوإجراءات الاستلام مع الكليات والرفع لسعادة وكيل الجامعة 

 نجاز المعاملات ذاتإبرات والمعامل للوحدة من مواضيع و النظر فيما تحيله اللجنة الدائمة للمخت -5

 العلاقة.

 هـ.1442خلال العام  إنجازات الوحدةوفيما يلي أهم 

ليات للك والغازات والمحاليل الموردةبيان بأعداد الأجهزة والأدوات والتجارب والمواد الكيميائية  (1)

 هـ 1442خلال العام الجامعي 
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 اجمالي المبلغ

الكيميائية المواد 

 والغازات والمحاليل
 البنود   الأجهزة الأدوات او التجارب

 

 الكلية                  
اجمالي 

 البنود

عدد 

 البنود

اجمالي 

 البنود

عدد 

 البنود

اجمالي 

 البنود

عدد 

 البنود

3,051,150 
وواحد ثلاثة ملايين 

ومائة  ألف وخمسون 
 ريال وخمسون 

 كلية الصيدلة 13 13 77 1,608 169 1,637

2,058,830 
مليونان و ثمانية وخمسون 
الف و ثمانمائة و ثلاثون 

 ريال

- - 546 59 - - 
قسم 
كلية العلوم  الفيزياء

بسكاكا 
والسنة الاولي 

 المشتركة
1,455,480 

مليون و اربعمائة و خمسة 
وخمسون الف و اربعمائة و 

 ثمانون ريال

2,834 231 20,392 110 - - 
قسم 

 الكيمياء

677,402 
ستمائة و سبعة وسبعون 
 الف و اربعمائة واثنين ريال

- - 85 38 - - 
قسم 
كلية العلوم و  الفيزياء

الاداب 
 بطبرجل

222,682 
مائتان و اثنين و عشرون 
الف و ستمائة و اثنين و 

 ثمانون ريال

269 46 6,978 46 - - 
فيما 
يخص 
 الكيمياء

1,281,142 
مليون و مانتان وواحد 

وثمانون الف و مائة و اثنين 
 و أربعون  ريال

- - 336 52 - - 
قسم 
 الفيزياء

كلية العلوم 
والآداب 
بالقريات 

والسنة الاولي 
 المشتركة

2,132,018 
مليونان و مائة و اثنين 

وثلاثون الف و ثمانية عشر 
 ريال

769 188 12,687 88 12 8 
قسم 

 الكيمياء

4,556,800 
خمسمائة أربعة ملايين  و 

وستة و خمسون الف 
 وثمانمائة ريال

- - 1,640 46 455 1 
كلية علوم الحاسب 

 والمعلومات

1,853,050 
مليون و ثمانمائة و ثلاثة 
وخمسون الف و خمسون 

 ريال

- - 62 4 8 8 
قسم 

الهندسة 
 ةالميكانيكي

 كلية الهندسة
2,628,081 

مليونان و ستمائة وثمانية 
وعشرون الف وواحد 

 وثمانون ريال
- - - - 1 1 

قسم 
الهندسة 
 المدنية

1,445,263 
مليون و اربعمائة و 

خمسة واربعون الف 
ومائتان و ثلاثة و ستون 

 ريال

- - 36 19 4 4 
قسم 

الهندسة 
 الكهربائية
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1,334,550 
مليون وثلاثمائة وأربعة 
وثلاثون ألف وخمسمائة 

 وخمسون ريال

- - - - 7 4 
قسم 

 التمريض

العلوم كلية 
الطبية 

التطبيقية 
 بسكاكا

1,335,600 
مليون وثلاثمائة و خمسة 
وثلاثون الف و ستمائة 

 ريال

- - 648 25 54 10 
قسم 
العلاج 
 الطبيعي 

1,190,838 
مليون و مائة وتسعون 
الف و ثمانمائة و ثمانية 

 وثلاثون ريال

612 125 5,111 65 12 10 

قسم 
علوم 

 المختبرات 

603,874 
وثلاثة الف و  ستمائة

ثمانمائة و أربعة وسبعون 
 ريال

- - 1,010 103 48 23 
قسم 

 التمريض

كلية العلوم 
الطبية 

التطبيقية 
 بالقريات

1,125,195 
مليون و مائة وخمسة 
وعشرون الف ومائة و 
 خمسة وتسعون ريال

- - 25 16 17 17 
قسم 
العلاج 
 الطبيعي

2,283,957 
مليونان و مائتان وثلاثة و 
ثمانون الف و تسعمائة و 
 سبعة و خمسون ريال

801 198 24,694 140 9 8 
قسم 
علوم 

 المختبرات 

29,235,912 
ر عش وتسعمائة واثني ألفتسعة وعشرون مليون ومائتان وخمسة وثلاثون 

 ريال
 أجمالي المبالغ المصروفة

 

 هـ 1442بيان باكتفاء الكليات من الأجهزة والتجارب خلال العام الجامعي  (2)

نسبة اكتمال التجارب من الأجهزة والأدوات 
 والمواد الكيميائية

نسب اكتفاء المقررات العملية من 
 الأجهزة والأدوات غير المستهلكة

               البند
 الكلية            

 قسم الصيدلانيات % 70 % 70

 كلية الصيدلة
 قسم العقاقير % 80 % 85
 الصيدليةقسم الكيمياء  % 80 % 85
 قسم علم الادوية % 60 % 60
 قسم الصيلة الاكلينيكية % 20 % 40

 قسم الفيزياء % 97 % 77
 قسم الكيمياء % 85 % 89 كلية العلوم بسكاكا

 قسم الاحياء % 90 % 85
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كلية العلوم و الاداب  قسم الفيزياء %  100 %  90
 بطبرجل

والآداب  كلية العلوم قسم الفيزياء %  93 % 92
 قسم الكيمياء % 92 % 76 بالقريات

 علوم الحاسب % 100 % 90
كلية علوم الحاسب 

 والمعلومات
هندسة الحاسب الآلي  % 60 % 60

 والشبكات
 نظم المعلومات % 100 % 90

 قسم الهندسة الكهربائية % 100 % 100
 قسم الهندسة المدنية % 79 % 81 كلية الهندسة

 قسم الهندسة الميكانيكية % 100 % 94
 قسم التمريض % 40 % 40

كلية العلوم الطبية 
 التطبيقية بسكاكا

80 % 80 % 
قسم العلاج الطبيعي 

 والتأهيل الصحي

قسم علوم المختبرات  % 90 % 90
 الاكلينيكية

 قسم التمريض % 68 % 74

كلية العلوم الطبية 
 التطبيقية بالقريات

78 % 75 % 
قسم العلاج الطبيعي 

 والتأهيل الصحي

قسم علوم المختبرات  % 72 % 71
 الاكلينيكية

 قسم علم الامراض % 76 % 38

 كلية الطب
 قسم التشريح % 85 % 85
 قسم وظائف الأعضاء % 70 % 50
 قسم علم الادوية % 20 % 20
 كلية طب الاسنان % 68 % 77

 

 %77   العملية من الأجهزة والأدوات غير المستهلكةنسب اكتفاء المقررات ( 3)
 %74 نسبة اكتمال التجارب من الأجهزة والأدوات والمواد الكيميائية( 4)
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 حدة تطوير الخطط والبرامج الدراسيةو ثانيا: 

 الرؤية:

 خطط وبرامج معيارية

 

 :الرسالة
عاون الدولة وخططها المستقبلية، وترسخ لمبدأ التبناء الخطط والبرامج في ضوء معايير حاكمة تنطلق من ثوابت 

ا بما يضمن الارتقاء بمخرجات التعليم في الجامعة إلى ا وعالميً ا وإقليميً مع المؤسسات العلمية المرموقة محليً 

 ا.المواصفات القياسية عالميً 

 

  الأهداف:

 تتكامل مع معايير الاعتماد الأكاديمي. مقيسهخطط والبرامج في ضوء معايير بناء ال-1

التنسيق مع الأقسام العلمية في الكليات للإفادة من القطاعيين العام والخاص لتحسين مستوى الخطط والبرامج -2

 الدراسية في الجامعة بما يخدم سوق العمل.

لدراسية ها في تطوير الخطط والبرامج اا للإفادة منا وعالميً ا وإقليميً محليً  كاديميةالاطلاع على تجارب المؤسسات الأ-3

 في الجامعة.

 الإشراف على تطوير الخطط والبرامج الدراسية الحالية والمستحدثة في الجامعة-4

تقويم الخطط والبرامج الدراسية في الأقسام العلمية في الجامعة بهدف تطويرها في ضوء رسالة الجامعة وأهدافها -5

 .الاستراتيجية

  

 المهام:

o  بالكليات المختلفة. كاديميةتقويم وتطوير البرامج والخطط الأ شراف على عمليةالإ 

o بالكليات المختلفة. كاديميةة عملية تطوير البرامج والخطط الأمتابع 

o بالكليات المختلفة. كاديميةاقتراح آليات جديدة لتطوير البرامج والخطط الأ 

o  مع الجامعات والمؤسسات العلمية  كاديميةالأمتابعة المستجدات الحديثة في مجال البرامج والخطط

 المتميزة محليا وعالميا.

o كاديميةإقامة ورش عمل ودورات تدريبية في مجال تطوير وبناء البرامج والخطط الأ. 

o .تقويم جودة المخرجات التعليمية بالتعاون مع الأطراف ذات العلاقة 
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  هـ.1442الوحدة خلال العام  إنجازاتوفيما يلي أهم 

 الفني للكليات وورش العمل التدريبية: الدعم-1
المشاركة في تقديم ورشة عمل للتدريب على بناء الاختبارات التحصيلية المقننة، لأعضاء هيئة التدريس في الكليات  -

 ظهرا. 12هـ الساعة العاشرة صباحا إلى 20/12/1440الصحية، يوم الأربعاء 

 19-18المشاركة في تقديم ورشة عمل إعداد الاختبارات التحصيلية لقياس نواتج التعلم يومي الثلاثاء والأربعاء  -

 هــ. 1/1441/

   19-18المشاركة في تقديم ورشة عمل إعداد الاختبارات التحصيلية لقياس نواتج التعلم يومي الثلاثاء والأربعاء  -

 ظهرا . 12 صباحا إلى 10هــ. الساعة 1/1441/

المشاركة في تقديم ورشة عمل بعنوان "إعداد )مديولات( وحدات تعليمية مكثفة للطلبة المتوقع تخرجهم"، والتي  -

ظهرا في قاعة التدريب بعمادة السنة  1صباحًا وحتى  10ه من الساعة 22/2/1441أقيمت في يوم الخميس الموافق 

 .الأولى المشتركة

عمل بعنوان "بناء الاختبارات التحصيلية" والتي أقيمت في قاعة التدريب بعمادة السنة  المشاركة في تقديم ورشتي -

ظهرا، وتم نقلها عبر  12صباحا إلى  10جمادى الآخر من الساعة  5-4الأولى المشتركة، يومي الأربعاء والخميس 

 الشبكة إلى مجمع الطالبات في اللقائط.

ناء الاختبارات التحصيلية )المعيارية( في ضوء نواتج التعلم وتطبيقها المشاركة في تنفيذ ورشة عمل بعنوان ب -

 عصرا.  3ظهرا وحتى  12ه، من الساعة 1441/ 19/6إلكترونيا، يوم الخميس 

المشاركة في تقديم ورشتي عمل بعنوان "بناء الاختبارات المعيارية" لفروع الجامعة في اللقائط و  القريات وطبرجل،  -

/ 6/  25هــ و يوم الأربعاء 1441/ 19/6من قاعة الدراسات العليا بقسم المناهج، يومي الخميس  والتي تم نقلها

 ظهرا.  2 - 12هـ، من الساعة 1441

المشاركة في تقديم ورشتي عمل بعنوان )بناء الاختبارات الإلكترونية: الإجراءات التنظيمية والفنية والتقنية(  -

مساء  7ه، من الساعة 1441شعبان  24/25ك بورد يومي الخميس والجمعة قدمت عن بعد باستخدام نظام البلا

 مساء، وقد استهدفت جميع منسقي المقررات وأعضاء هيئة التدريس.  10وحتى 

تزويد اللجنة الدائمة للمناهج والخطط والكتب المقررة بقائمة المقررات للطلبة المحولين متابعة الكليات بشأن  -

لخطط الجديدة. وتم تدقيقها وسيتم عرضها على الاجتماع القادم اللجنة الدائمة للمناهج بين الخطط الجديدة وا

 (.4والخطط والكتب المقررة رقم )

التنسيق مع الإدارة العامة للتقنية والمشاريع بشأن تدريب أعضاء هيئة التدريس في الكليات على أجهزة العرض  -

ة وكيل الجامعة للشؤون التعليمية بالجدول الزمني للبرامج الذكية الجديدة، وقد تم إرسال خطاب من سعاد

 هـ(. 27/1/1441وتاريخ  3/41/9945التدريب )معاملة رقم 
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 ومهام نفذتها الوحدة داخل وكالة الشؤون التعليمية: تكليفات-2
ية بكل ما المعناستقبال طلبات الكليات للعرض على لجنة المناهج والخطط والكتب المقررة، وتزويد الكليات  -

 يصدر عن اللجنة أو مجلس الجامعة من قرارات.

 إعداد مذكرات مجلس الجامعة للموضوعات المرفوعة من اللجنة الدائمة للمناهج الخطط والكتب المقررة. -

بتكليف من سعادة وكيل الجامعة للشؤون التعليمية، استضافت وحدة الخطط والبرامج الدراسية وفدا من  -

هـ. وذلك للاطلاع على تجربة جامعة الجوف في إعداد الاختبارات 1/2/1441ود الشمالية يوم الاثنين جامعة الحد

 في برامج البكالوريوس.  التحصيلية وتطبيقها للطلبة المتوقع تخرجهم

عضوية مشرف وحدة الخطط والبرامج في اللجنة المؤقتة لدراسة إدراج مقرر اللغة الصينية لمقرر اختياري ضمن  -

حزمة مقررات الجامعة الاختيارية، حيث تم إنجاز المطلوب ورفع مذكرة لعرضها على مجلس الجامعة، في معاملة 

 هـ.14/3/1441وتاريخ  3/41/25200رقم 

عضوية مشرف وحدة الخطط والبرامج في اللجنة المؤقتة لإنشاء مركز للغات في ا لجامعة، حيث تم إنجاز المطلوب  -

 هـ.15/3/1441وتاريخ  3/41/25775لى مجلس الجامعة القادم، في معاملة رقم ورفع مذكرة لعرضها ع

 عضوية مشرف وحدة الخطط والبرامج الدراسية في اللجنة الفرعية لتطوير كليات المجتمع في الجامعة.  -

 .عضوية مشرف وحدة الخطط والبرامج الدراسية في اللجنة الفرعية للاختبارات الإلكترونية في الجامعة -

رئاسة مشرف وحدة الخطط البرامج الدراسية للجنة الفرعية لدراسة مقررات ومراجعة مقررات الدراسات  -

 الإسلامية واللغة العربية ومتطلبات الجامعة.

 

 التي أعدتها الوحدة: التقارير-3
 ، وذلك فيامعاتاعتماد البرامج الصحية في الجتقديم تعقيب وإيضاحات بالمرفقات حول الآلية التي يتم فيها  -

 ه(. 3/1/1441وتاريخ  1/41/30المعاملة الواردة من وزارة التعليم )معاملة رقم 

ترجمة محتوى صفحة وحدة الخطط والبرامج الأكاديمية، ورفع بيانات ونماذج وحدة الخطط والبرامج على موقع  -

 هـ. 14/2/1441وتاريخ  3/41/15760الجامعة الإلكتروني باللغتين العربية والإنجليزية، في معاملة رقم 

ثر الإيجابي على الاقتصاد والتنمية منذ عام المشاركة في إعداد تقرير حول أبرز الإنجازات والإصلاحات ذات الأ -

 م(، تم إرساله إلى وكالة الجامعة. 2019م( وحتى عام )2015)

 تقديم تقرير حول أهداف التنمية  -

تقديم دراسة وإبداء رأي حول ما يخص وحدة الخطط والبرامج الدراسية، بشأن ما ورد من وكالة الجامعة للتطوير  -

 هـ(. 23/3/1441وتاريخ  3/41/27685رقم  )معاملةوالجودة لاستيفاء متطلبات الاعتماد المؤسس ي للعمل 
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الة وجهات المحلية والعالمية الحديثة، تم تقديمه لوكتقرير عن خطة الجامعة لتطوير البرامج الأكاديمية لمواءمة الت -

 الجامعة للتطوير والجودة.

تقرير عن تم تنفيذه من خطة الجامعة لتطوير البرامج الحالية بما يتواءم مع التوجهات المحلية والعالمية الحديثة،  -

 تم تقديم لوكالة الجامعة للتطوير والجودة.

ي تم استحداثها تلبية لاحتياجات سوق العمل الوطني والعالمي، تم تقديمه تقرير عن التخصصات النوعية الت -

 لوكالة الجامعة للتطوير والجودة.

تزويد عمادة الجودة والاعتماد الأكاديمي بتقارير دورية حول خطط التحسين المرتبطة بتوصيات التقرير النهائي  -

 )وحدة الخطط والبرامج الدراسية(

 لجودة والاعتماد الأكاديمي تم إعداد ومراجعة سياسة الأمن والسلامة في مواقع التدريب.بالتعاون مع عمادة ا -

بالتعاون مع عمادة الجودة والاعتماد الأكاديمي تم إعداد ومراجعة سياسة تصميم وإقرار البرامج الأكاديمية  -

 والمقررات الدراسية.

داد ومراجعة سياسة ما يمكن اتباعه للتعامل مع الحالات بالتعاون مع عمادة الجودة والاعتماد الأكاديمي تم إع -

 التي تكون فيها مستويات الطلبة غير ملائمة أو تم تقييمها بشكل غير متسق.

بالتعاون مع عمادة الجودة والاعتماد الأكاديمي تم إعداد ومراجعة سياسة تنظيم جميع جوانب التقييم مثل  -

 الاختبار، توزيع الدرجات ...إلخ.

تكليف من سعادة وكيل الجامعة للشؤون التعليمية تم إعداد تقرير أبرز المنجزات والمشاريع التطويرية في وكالة ب -

 الجامعة للشؤون التعليمية في مجال تطوير الخطط والبرامج الأكاديمية.

ول ريرها حبتكليف من بناء سعادة وكيل الجامعة للشؤون التعليمية تم إعداد تقرير عن رفع الكليات لتقا -

 هـ.1441الاختبارات الإلكترونية على موقع البلاك بورد، للفصل الدراس ي الثاني من العام الجامعي /

تقرير حول موائمة مخرجات البرامج والخطط في الكليات مع احتياجات سوق العمل المستقبلية ورؤية المملكة  -

2030. 

امج خادم الحرمين الشريفين للابتعاث الخارجي والتي لا تزويد وزارة التعليم ببعض التخصصات المقترحة لبرن -

درس في الجامعات السعودية
 
 ت

إعداد استطلاع حول فوائد التوسع في التعليم عن بعد في التطوير في مجالات التعليم الجامعي والبحث العلمي  -

 وتطوير المجتمع من خلال الجامعات، مقدم لوزارة التعليم.

 اف التنمية المستدامة في مناهج وبرامج وخطط جامعة الجوف، تم تقديمه لوزارة التعليم.إعداد تقرير حول أهد -

 تقرير عن هيكلة بعض البرامج الأكاديمية في جامعة الجوف، لرفعه للأمانة العامة لمجلس شؤون الجامعات. -

 شؤون الجامعات. تقرير عن هيكلة إنشاء مركز اللغات في جامعة الجوف، لرفعه للأمانة العامة لمجلس -
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 المشاركة في إعداد الخطة التنفيذية لمشروع تطوير كليات المجتمع في جامعة الجوف. -

 إضافة إلى إعداد بعض التقارير بتوجيه من سعادة وكيل الجامعة للشؤون التعليمية.  -

 

 التي أعدتها الوحدة: الأدلة-4
 م.2020هـ 1442دليل التدريب الطلابي في جامعة الجوف  .أ

 .مسودة دليل الطالب المختصر لتجنب الانتحال العلمي في جامعة الجوف .ب
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 مركز الإرشاد الأكاديمي والطلابي
 لرعاية طلبة الجامعة في كافة النواحي العلمية والاجتماعية والنفسية 

ً
 علميا

ً
يعد الإرشاد الأكاديمي أسلوبا

والمشورة إلى كل من يحتاجها؛ لما للاستشارة من أهمية في مسيرة الطالب والثقافية، كما يعني بتوجيه النصح 

العلمية، فما خاب من استشار، وكلما كانت الاستشارة الإرشادية صادرة من عضو هيئة تدريس لديه خبرة كبيرة 

 بمجالات التوجيه والإرشاد الأكاديمي والطلابي كانت نتائجها مفيدة لطلاب وطالبات الجامعة.

يعمل مركز الإرشاد الأكاديمي والطلابي بالجامعة من خلال خطة سنوية لتطوير مهارات المرشدين الأكاديميين       

بالجامعة لتنمية الخبرات والمعارف والمهارات لديهم الأمر الذي يساعد الطلبة في الحصول على أفضل مجالات 

الأكاديمي من الإيمان بأن كل فرد منحه الله الكثير من التوجيه والإرشاد من المرشد الأكاديمي، كما ينطلق الإرشاد 

عَرف بنفسه على القليل منها، ولديه الكثير الذي يحتاج للكشف عنه ومعرفة أفضل الطرق 
َ
الإمكانات وقد ت

لاستثمارها، فالمرشد الأكاديمي يساعد الطلاب على معرفة الكثير من تلك القدرات ويسهل لهم استخدامها في حال 

يعترضهم من مشاكل أو عقبات، مما يحقق لهم النجاح والتفوق في الدراسة ـ بإذن الله ـ ومن ثم تزداد قوة ما قد 

 انتمائهم للجامعة، فيسهمون بكفاءة واقتدار في تحقيق رسالتها في خدمة المجتمع.

 

 الرؤية والرسالة والأهداف الاستراتيجية والتنفيذية وقيم المركز:

 لرؤيةا  

 .
ً
 وإقليميا

ً
 الريادة والتميز في الإرشاد الأكاديمي والمهني والنفس ي بجامعة الجوف مًحليا

   الرسالة:

تنمية قدرات ومهارات الطلاب والطالبات والمرشدين والمرشدات بالجامعة من خلال برامج إرشادية أكاديمية 

مية، فق الممارسات الإرشادية المحلية والإقليومهنية ونفسية ذات جودة عالية تعزز التنمية الشاملة لشخصياتهم، و 

 وتنفيذ البحوث والدراسات المرتبطة بالإرشاد الأكاديمي والمهني والنفس ي للجهات ذات العلاقة في المجتمع المحلي.

 

 أهداف الوحدة:
 الأهداف الاستراتيجية للمركز: -1

 تطوير الإرشاد الأكاديمي والطلابي للطلاب والطالبات بالجامعة.

تحديث أنشطة مركز الإرشاد الأكاديمي والطلابي بالجامعة وفق ممارسات هيئة تقويم التعليم لمساهمة المركز في الحصول 

 على الاعتماد المؤسس ي للجامعة.

 تطوير الإرشاد بجميع مجالاته )المهني والأكاديمي والنفس ي( في الجامعة.
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.
ً
 تأهيل الطلاب المتعثرين دراسيا

 التنفيذية للمركز:الأهداف -2

 نشر ثقافة الإرشاد الأكاديمي والطلابي بين طلاب وطالبات الجامعة.-1-1-ه

 فهم الطلاب والطالبات النظم والإجراءات واللوائح الجامعية.- 2-1-هـ

 تقديم الاستشارات المتخصصة للطلاب والطالبات بالجامعة.- 3-1-هـ

 في مجالات الإرشاد الأكاديمي والطلابي. تنمية مهارات وقدرات أعضاء هيئة التدريس1-2-ه

 تنمية وحدات الإرشاد الأكاديمي والطلابي فنيا في الإرشاد بجميع كليات الجامعة. 2-2-ه

 الحد من الظواهر السلبية والمشكلات الشائعة بين طلاب وطالبات الجامعة. 3-2-هـ

 طلابي.تحديث مصادر المعلومات المرتبطة بالإرشاد الأكاديمي وال 4-2-هـ

 تحقيق المقارنة المرجعية مع مراكز الإرشاد الأكاديمية والطلابية بالجامعات الوطنية والإقليمية 5-2-هـ

 تعزيز التوافق النفس ي لطلاب وطالبات الجامعة. 6-2-هـ

 تقديم الخدمات الإرشادية لطلاب المرحلة الثانوية بالتعليم العام بمنطقة الجوف.7-2-هـ

 والتحفيز للطلاب المتفوقين والموهوبين بالجامعة.تقديم الدعم  1-3-ه

 تحقيق رضا طلاب السنة النهائية عن خدمات الإرشاد الأكاديمي والمهني والنفس ي بالجامعة.  2-3-هـ

 تقديم البرامج الإرشادية المتخصصة للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة. 3-3-هـ

 بالجامع 1-4-ه
ً
من إجمالي الطلاب والطالبات  %3ة لتصل في نهاية الخطة إلى نسبةالحد من الطلبة المتعثرين أكاديميا

 بالمسجلين بالجامعة.

 القيم-3

  .الاهتمام بطلاب وطالبات الجامعة في الإرشاد 

 .التميز والريادة: تميز الإرشاد في جامعة الجوف بالمقارنة بجامعات محلية وإقليمية 

    الخصوصية والشفافية: الإرشاد في الجامعة يعني احترام خصوصيات ومشاعر الطلاب، والصراحة والوضوح لتلقي

 طلاب وطالبات الجامعة خدمة إرشادية ذات جودة عالية 

  التحفيز والتواصل: الإرشاد بالجامعة يعني استمرارية مع الطلاب من بداية الالتحاق بالجامعة وحتى التخرج منها بل

 ومتابعة الخريجين.

  .السرية التامة: المرشد بالجامعة مستودع الأسرار للطلاب؛ لأن المرشد بمثابة القدوة للطالب 

 -.التنمية المستدامة: الإرشاد بالجامعة يعني تنمية مهارات الطلاب الدراسية والثقافية في أي وقت وفي أي مكان 

 
 

 المركز:أهم إنجازات وفيما يلي 

 :التدريبية كما يتضح من الجدول التاليتنفيذ عدد من ورش العمل والندوات والدورات  -1
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 العينة المستهدفة التوقيت المشاركون الجهة العنوان م

1 
ورشة عمل حماية الوطن 

 مسؤولية أبنائه
 ه 30/1/1441 د.سلام الشراري مجمع البنات بسكاكا

مجمع البنات 

 بسكاكا

2 

ندوة "الأمن الفكري 

وجودة الحياة من 

المنظور الإسلامي 

 والتربوي.

كلية العلوم والآداب 

 بطبرجل

 د. فيصل الطويلعي 

د. شعبان سيد 

 أبوزيد

 الاثنين 

 هـ1440/ 6/2

طلاب كلية 

 العلوم

3 
فعالية مهارات التفكير 

 الايجابي
 السنة الأولى المشتركة

 د. حسن الجليدي

هزاع بن عبد 

 الكريم الفويهي

 ه 8/2/1441
طلاب السنة 

 الأولى المشتركة

4 
تعزيز مهارات الوعي 

 الذاتي 
 سكاكا-كلية الأعمال

 د. حسن الجليدي

هزاع بن عبد 

 الكريم الفويهي

 هـ10/2/1441 

طلاب كلية 

 الاعمال 

 

5 

ندوة بعنوان: الأمن 

الفكري وجودة الحياة " 

المعوقات والأسس 

والتحديات وسبُل التحقيق 

 للشباب".

والآداب كلية العلوم 

 بطبرجل
 د. فيصل الطويلعي

 

 هـ1440/ 15/2

طلاب كلية 

 العلوم

6 

الاثار السلبية للجماعات 

المتطرفة على الامن 

 الوطني

كلية العلوم والآداب 

 بالقريات

د. عواد عبد 

 الرحمن الرويلي

 

 ه 16/2/1441

طلاب كلية 

العلوم والآداب 

 بالقريات

7 
الأساليب العلمية في حل 

 المشكلات
 كلية الآداب بسكاكا

 د. حسن الجليدي

هزاع بن عبد 

 الكريم الفويهي

 ه 22/2/1441
طلاب كلية 

 الآداب

8 
دورة استراتيجية حل 

 المشكلات
 22/2/1441 د.فراج القرني كلية التربية

طلاب كلية 

 التربية

 الوسطية والاعتدال 9
كلية العلوم والآداب 

 بالقريات

د.ياسر بن عبد 

 الحمن العدل
 ه 23/2/1441

كلية العلوم 

 والآداب بالقريات

10 
 :دورة تدريبية بعنوان

 (صناعة الفكر السليم)

كلية العلوم والآداب 

 بالقريات

د/عواد بن عبد 

 الرحمن الرويلي
24/2/2020 

طلاب كلية 

العلوم والآداب 

 بالقريات

11 

حلقة نقاشية عن: الأمن 

الفكري وجودة الحياة 

وعلاقتهما بالانتماء 

 والولاء وقيم المواطنة.

كلية العلوم والآداب 

 بطبرجل

د. شعبان سيد 

 أبوزيد

 الثلاثاء

 هـ28/2/1440 

طلاب كلية 

 العلوم

12 
تطبيقات واقعية في 

 أساليب التربية

كلية العلوم والآداب 

 بطبرجل
 ه 28/2/1441 د.فيصل سعد

كلية العلوم 

 والآداب بطبرجل

13 

جولات توعوية بالقاعات 

الدراسية لتوعية الطلاب 

بأهمية وآثار الأمن 

 الفكري.

كلية العلوم والآداب 

 بطبرجل

 د. فيصل الطويلعي

د. شعبان سيد 

 أبوزيد

إلى  1/2من 

 ه13/3/1440

طلاب كلية 

 العلوم
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 .أهمها الإرشاد النفس ي والأكاديمي قام المركز باتخاذ بعض الإجراءات لتفعيل -2

إعداد استبانة تتضمن كافة محاور الخدمات الإرشادية المقدمة للطلاب والطالبات، وإرسالها للطلاب عبر - .أ

 الوحدات الإرشادية للإجابة عنها.

14 
حماية الوطن مسؤولية 

 أبنائه
 ه 2/3/1441 د.سلام الشراري كلية البنات بطبرجل

كلية البنات 

 بطبرجل

15 

عمل مهارات بناء  ورشة

وتعديل القيم التربوية 

 والاجتماعية

كلية العلوم والآداب 

 بالقريات
 ه 3/3/1441 د.ياسر العدل

طلاب كلية 

العلوم والآداب 

 بالقريات

16 
ورشة عمل تطبيقات 

 واقعية في أساليب التربية
 ه 3/3/1441 د. ساري الفهيقي كلية التربية

طلاب كلية 

 التربية

17 
الفكري ورؤية الوعي 

2030 
 البنات بالقريات ه 3/3/1441 د.سلام الشراري مجمع البنات بالقريات

18 
الوعي الفكري ورؤية 

2030 
 البنات سكاكا ه 3/3/1441 د.سلام الشراري مجمع البنات بسكاكا

19 

ندوة بعنوان: الأمن 

الفكري مسؤولية جماعية 

 وتكاملية

كلية العلوم والآداب 

 بطبرجل

 الطويلعيد. فيصل 

د. شعبان سيد 

 أبوزيد

 الاثنين 

 ه1440/ 18/3

 

طلاب كلية 

 العلوم

20 

محاضرة بعنوان: 

التوعية الفكرية التحديات 

 والطموحات.

كلية العلوم والآداب 

 بطبرجل

د. فهد بن سليمان 

 الفهيد

 الأربعاء

 هـ20/3/1440

 

طلاب كلية 

 العلوم

 د.سليمان العقل والقانونكلية الشريعة  العقل والنص الشرعي 21
21/3-

 ه 28/3/1441

طلاب كلية 

 الشريعة والقانون

22 
مهارات بناء وتعديل القيم 

 التربوية والاجتماعية
 علوم وآداب بالقريات

د.ياسر بن عبد 

 الرحمن العدل
 ه5/4/1441

طلاب علوم 

 وآداب بالقريات

23 
محاضرة كيف ينظم 

 المسلم فكره

كلية العلوم والآداب 

 بطبرجل

 تقديم 

د. محمد بن 

 مرضي الشراري

24/6/1441 
قاعة التدريب 

FO24 

24 
دورة تدريبية صناعة 

 الفكر السليم

كلية العلوم الطبيبة 

 العلوم كلية-التطبيقية 

والآداب وكلية المجتمع 

بالقريات ومركز الارشاد 

 الأكاديمي

تقديم د. عواد بن 

عبد الرحمن 

 الرويلي

30/6/1441 
 S308قاعة 

 

25 

ندوة "التفكير الإيجابي 

ودوره في بناء الفرد 

 والمجتمع"

 سكاكا-كلية الهندسة
 د.حسن الجليدي

 د.هاني فؤاد
 ه 1/7/1441

طلاب كلية 

 الهندسة

26 

 لبعنوان "وسائمحاضرة 

التواصل الاجتماعي 

وآثارها علي الفرد 

 والمجتمع"

 مركز الإرشاد الأكاديمي
 د.حسن الجليدي.

 د.هاني فؤاد.
 ه 9/7/1441

طلاب كلية 

 الصيدلة
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، وكذلك ملاحظات المستجيبين على تحليل استجابات الطلاب - .ب
ً
والطالبات على الاستبانة إحصائيا

 الاستبانة.

 وضع خطة تصحيحية في ضوء ما أسفرت عنه نتائج التحليل الإحصائي للاستبانة.- .ج

توجيه الوحدات الإرشادية بضرورة عقد لقاءات إرشادية مع الطلاب والطالبات، ومتابعة ذلك من خلال - .د

 ل وحدة من وحدات الإرشاد.التقارير الشهرية لك

 متابعة عمل المرشدين الأكاديميين عبر زيارات ميدانية للوحدات الإرشادية بالكليات وكتابة تقارير عنها.- .ه

عقد دورات تدريبية وورش عمل للمرشدين الأكاديميين؛ بغرض تطوير مهاراتهم، وتعريفهم بأساليب - .و

 الإرشاد الحديثة.

 وذلك بغرض تشكيل لجنة متابعة وتطوير أداء المرشدين. مخاطبة سعادة وكيل الجامعة؛- .ز

تشكيل لجنة برئاسة سعادة وكيل الجامعة وعضوية مركز الإرشاد؛ لدراسة أسباب عدم الاتمام الدراس ي - .ح

 للبرامج بالجامعة، ووضع خطة تطويرية لها.

 
 

 :لطلاب المرحلة الثانوية الإرشاد المبكر ب القيام -3

 - المرحلة الثانوية لمعايشة الحياة الجامعية والتعرف على اللوائح والنظم في الجامعة.تقديم زيارات لطلاب 

 - تكليف الوحدات في كافة أفرع الجامعة بتقديم محاضرات توعوية في المدارس بالتنسيق مع لجنة الإرشاد

 المبكر وإدارة التعليم العام.

 

 :من خلال ما يليتعزيز الصحة النفسية:  -4

o -ة النفسية للطلاب، وذلك من خلال تخصيص يوم الثلاثاء للعيادة نفسية تشرف عليها الاهتمام بالصح

 كلية الطب.

o  انتداب متخصص في الصحة النفسية لشطر الطلاب، وكذلك متخصصة لشطر الطالبات؛ لتقديم

 الخدمات النفسية للطلاب والطالبات.

o -ية ي محاولة لوضع معايير للعملية الإرشادإعداد إحصائية عن المرشدين والمرشدات ونسبتهم إلى الطلاب؛ ف

 تتفق والمعايير الدولية.

o -.تقديم ندوت وورش عمل لتعزيز الصحة النفسية 



 
 لكة العربية السعوديةمالم

 وزارة التعليم
 الجوفجامعة 

 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
  

 

 87 هـ1442للعام الجامعي  التقرير السنوي لوكالة الجامعة للشؤون التعليمة

 

o - توجيه الوحدات الإرشادية بالعمل على تقديم ورش عمل وندوات عن موضوعات تعزيز الصحة النفسية

 وتقديم تقارير شهرية عنها.

o - مل للصحة النفسية.متابعة تفعيل الاتفاقية مع مستشفى الأ 
 

 من خلال: الطلاب والطالبات المتعثرين والمتعثرات القيام بتأهيل -5

 إعداد إحصائية عن الطلاب المتعثرين والمتعثرات ووضع خطة علاجية لهم.-

 تكليف الوحدات الإرشادية بالعمل مع المتعثرين والمتعثرات وتقديم تقارير شهرية عن ذلك.-

 والطالبات الحاصلين على فرص إضافية ووضع خطة علاجية لهم. إعداد إحصائية عن الطلاب-

تكليف الوحدات الإرشادية بالعمل مع الطلاب والطالبات الحاصلين علي فرص إضافية وتقديم تقارير شهرية عن -

 ذلك.

 
 :قام بها المركز لتعزيز الصحة النفسيةوفيما يلي بعض الأنشطة التي 

 العينة المستهدفة التوقيت المشاركون الجهة العنوان م

1 
اللقاء الإرشادي مع أعضاء 

 هيئة التدريس
علوم وآداب 

 بالقريات

 د.عواد الرويلي.
 د.طاهر الشيخ.
 أ.فايز العازمي

27/12/1440 
علوم وآداب 

 -بالقريات

2 
اللقاء الإرشادي مع أعضاء 

 هيئة التدريس
كلية المجتمع 

 بالقريات

 د/ عواد الرويلي
 الشيخد/ طـاهـر 

 أ/فايز العازمي

27  /12 /
 –ه 1440

 
 أعضاء هيئة التدريس

3 
فعاليات استقبال الطالبات 

 كلية التربية -المستجدات

-كلية التربية
مجمع الطالبات 

 بسكاكا
 طلاب كلية التربية 1441/ 1/ 1 

4 
كلمة عن أهمية مركز 

الإرشاد الأكاديمي 
 والطلابي بالجامعة

-كلية التربية
الطالبات مجمع 
 بسكاكا

 طالبات كلية التربية 1441/ 1/ 1 د. هبة الرويلي

5 
ركن كلية العلوم في حفل 
استقبال الجامعة للطالبات 

 المستجدات
 العلوم

عضوات وحدة 
 الإرشاد

 طلاب كلية  العلوم 2-3/1/1441

 3/1/1441 وحدة الإرشاد كلية الأعمال اللقاء التعريفي بالمستجدات 6
شطر -الأعمالكلية 

 الطالبات

 كلية الأعمال استقبال الطلبة المستجدين  7

عميد كلية الأعمال  
مسؤول وحدة 

الإرشاد . مسؤول 
وحدة التعليم 
 الإلكتروني 

 ه1441/ 1/ 3  
شطر -كلية الأعمال

 الطلاب
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 استقبال الطلاب الجدد 8
مركز الإرشاد 

 الأكاديمي
أعضاء مركز 

 الإرشاد
 الجددالطلاب  ه3/1/1441

9 

لقاء إرشادي لتهيئة طلاب 
التدريب الميداني )إرشاد 

مهني( بقسم التربية 
 الخاصة

 -كلية التربية
 بنين

د. محمود السعيد 
بدوي؛ أ. مصطفى 

عبد القدوس قسم 
 التربية الخاصة

 طالبات كلية التربية 1441/ 1/ 5

10 
الملتقى التعريفي 
للطلاب/الطالبات 

 المستجدات

السنة الأولي 
 المشتركة

مجموعة من 
أعضاء هيئة 

 التدريس
2-6/1/1441 

السنة الأولي 
 المشتركة

11 
 برنامج استقبال الطلاب

  
كلية المجتمع 

 بالقريات

أعضاء وحدة 
الإرشاد الأكاديمي 

 والطلابي
 

2 -  6  /1  /
 ه .1441

  

طلاب كلية المجتمع 
 بالقريات

12 
حفل استقبال الطلاب 

 المستجدين
كلية الشريعة 

 والقانون
وحدة الإرشاد 

 الأكاديمي بالكلية 
5/1/1441 

طلاب كلية الشريعة 
 والقانون

13 
حفل استقبال الطلاب 

 المستجدين بكلية العلوم
 العلوم

د. مساعد بن سعود 
 الحميمص

د. معاوية ولد 
 سيدي

 طلاب كلية  العلوم 5/1/1441

14 
إرشاد الطالبات المستجدات 

-1440للعام الجامعي 
 هـ1441

علوم وآداب 
 بالقريات

مجموعة من 
أعضاء هيئة 

 التدريس
9-13/1/1441 

علوم وآداب 
شطر -بالقريات
 الطالبات

15 
ورشة العمل الأولى: 
"طريقك إلى التدريب 

 الميداني" 

-كلية التربية
مجمع الطالبات 

 بسكاكا

 أ.مزون الرويلي
 

 طالبات كلية التربية 1441/ 1/ 12

16 
الأنماط كيفية التعامل مع 

المختلفة لشخصيات 
 الطلاب

مركز الإرشاد 
 الأكاديمي

 د. حسن الجليدي.
 د. هاني فؤاد

 ه 12/1/1441
مشرفي الوحدات 

الإرشادية والمرشدين 
 الأكاديميين

17 
محاضرة: أهمية التواصل 

 مع المرشد الأكاديمي
كلية المجتمع 

 بالقريات
 د/ طاهر الشيخ

ه 1441/ 1/  13
– 
  

المجتمع طلاب كلية 
 بالقريات

18 
ورشة العمل الثانية: 

"طريقك إلى التدريب 
 الميداني"

-كلية التربية
مجمع الطالبات 

 بسكاكا
 14 /1 /1441 

لطالبات قسم رياض 
 الأطفال

19 
لقاء مع طلاب الدراسات 

العليا المستجدين للعام 
 هـ1440/1441الجامعي 

 -كلية التربية
 بنين

أ.د. غربي بن 
 مرجي الشمري

 عميد كلية التربية

 هـ16/1/1441
 

 طلاب كلية التربية

20 

إرشادات وحدة الشؤون 
الأكاديمية لطلاب 

الدراسات العليا الجدد بكلية 
 التربية

-التربيةكلية 
 بنين

 د. نائل أخرس
 هـ16/1/1441
 

 طلاب كلية التربية

21 
عنوان الفعالية: حملة 

 انطلاقة للأفضل
 العلوم

أعضاء وحدة 
 الإرشاد

16-
20/1/1441 

 كلية العلومطلاب 



 
 لكة العربية السعوديةمالم

 وزارة التعليم
 الجوفجامعة 

 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
  

 

 89 هـ1442للعام الجامعي  التقرير السنوي لوكالة الجامعة للشؤون التعليمة

 

22 
إرشادات وحدة الدراسات 

العليا بكلية التربية للطلاب 
 المستجدين

-التربيةكلية 
 بنين

د. سعيد رمضان 
مشرف وحدة 

 الدراسات العليا

 هـ16/1/1441
 

 طلاب كلية التربية

23 

” حولمحاضرة وإرشادات 
الطالب الجامعي في  دور

 تحقيق طموح الوطن
 

-التربيةكلية 
 بنين

 25 /1 /1441  

24 

محاضرة وإرشادات لتنمية 
روح الانتماء: "الوطن مجد 

 وتاريخ"
 

-كلية التربية
مجمع الطالبات 

 بسكاكا
  1441/ 1/ 29 د. مها الدغمي

25 
تفعيل العملية الإرشادية في 

إطار وثيقة المرشد 
 الأكاديمي

كلية المجتمع 
 بالقريات

 -د. طـاهر الشيخ 
عبد المنعم د. عادل 

- 
 د. إسلام محمد

 ه 1/1441/ 30
 

طلاب كلية المجتمع 
 بالقريات

26 
شرح وثيقة عمل المرشد 

 الأكاديمي
 العلوم

أعضاء وحدة 
 الإرشاد

 طلاب كلية  العلوم 2-4/2/1441

27 
برنامج بعنوان: الإرشاد 
 الأكاديمي عطاء متجدد

 العلوم
أعضاء وحدة 

 الإرشاد
 العلومطلاب كلية   2/2/1441

28 
المكتبة الرقمية وكيفية 

 الاستفادة منها
كلية المجتمع 

 بالقريات
 أعصاء هيئة التدريس 1441/  2/  2 د/ محمد خلاف

29 
التعثر الدراسي الأسباب 

 والحلول
كلية المجتمع 

 بالقريات
 د/ عماد الدين فتحي

 د/ بشير السيد
 طلاب كلية المجتمع ه3/2/1441 - 2

30 
الفصلية الاختبارات 

 انطلاقة التفوق
 طلاب كلية  العلوم 3/2/1441 وحدة الإرشاد العلوم

 طلاب كلية الصيدلة 3/2/1441 د.خالد الحربي كلية الصيدلة خصائص الاستذكار الفعال 31

32 
 شطر-للمعلماليوم العالمي 

 طالبات
 

 كلية التربية
قسم المناهج وطرق 

 التدريس
7 /2 /1441 
 

 طلاب كلية التربية

33 
حضور برنامج إرشادي 
تدريبي بعنوان "مهارات 

 الاتصال في الحوار"
 كلية التربية

د. عبد الله الرويلي، 
من مركز الملك 

عبد العزيز للحوار 
 الوطني

 طلاب كلية التربية 1441/ 2/ 8-9

34 
محاضرة بعنوان " السمنة 

 ومضاعفاتها "

كلية العلوم 
ة الطبية التطبيقي

 بالقريات

الإرشاد وحدة 
 الأكاديمي

 هـ 9/2/1441
كلية العلوم الطبية 
 التطبيقية بالقريات 

35 
حضور برنامج إرشادي 
تدريبي بعنوان "الحوار 

 المجتمعي"
 كلية التربية

الأستاذ عبد الرحمن 
البشري، الإعلامي 

والمدرب بمركز 
الملك عبد العزيز 

 للحوار الوطني

 طلاب كلية التربية 1441/ 2/ 10

36 
 شطر-للمعلماليوم العالمي 

 الطلاب
 كلية التربية

قسم المناهج وطرق 
 التدريس

10 /2 /1441 
 

 طلاب كلية التربية

37 
 اليوم العالمي للبصر

 
 قسم التربية الخاصة كلية التربية

10 /2 /1441 
 

 طلاب كلية التربية
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38 
ضوابط وآداب الحياة 

 الجامعية
كلية المجتمع 

 بالقريات
 ه10/2/1441 د/ علي عباس

طلاب كلية المجتمع 
 بالقريات

39 
التعثر الدراسي اسبابه 

 .وعلاجه
 طالبات كلية  العلوم 11/2/1441 د.فاطمة جلال العلوم

40 

برنامج إرشادي بعنوان 
الوعي المعلوماتي الذي 

تنظمه عمادة شؤون 
 المكتبات بجامعة الجوف.

 كلية التربية

تمت زيارة الطلاب 
إلى المكتبة 

المركزية مع د. 
أحمد محمد جاد 

 المولى

 طلاب كلية التربية 13/2/1441

41 

لقاءات ارشادية من خلال 
المرور على القاعات 

الدراسية لتنمية مهارات 
 الطلاب والطالبات

كلية الشريعة 
 والقانون

وحدة الإرشاد 
 الأكاديمي بالكلية 

14   /2 /
هـ حتى   1441

/ 2/  25الأحد   
 هـ 1441

كلية الشريعة طلاب 
 والقانون

42 

محاضرة عن تصميم 
البرامج الإرشادية وفق 

رؤى ابتكارية حديثة 
 ملائمة، 

 كلية التربية
د. محمد لخضر 

 روبي 
 طلاب كلية التربية 15/2/1441

43 
 

 كيف تصبح طالبا متميزا
كلية المجتمع 

 بالقريات
 د/ علي عباس

16  /2  /
 ه1441

طلاب كلية المجتمع 
 بالقريات

 كلية العلومطالبات  18/2/1441 وحدة الإرشاد العلوم حققي طموحك. 44

45 
مشكلات التحصيل 
الأكاديمي والحلول 

 المقترحة

كلية المجتمع 
 بالقريات

 ه22/2/1441 د/ علي عباس
طلاب كلية المجتمع 

 بالقريات

46 
ندوة علمية توعوية بعنوان: 

 تعاهد بصرك
 كلية التربية

 
د. رائد محمود 

 سلمان
 قسم التربية الخاصة

 طلاب كلية التربية 1441 -2 -22

46 
اكتشاف الطالبات 

 الموهوبات
 كلية الأعمال 23/1/1441 وحدة الإرشاد كلية الأعمال

48 
استخدام البلاك بورد في 

 العملية الإرشادية
علوم وآداب 

 بالقريات

مجموعة من 
أعضاء هيئة 

 التدريس

23-
27/1/1441 

علوم وآداب 
شطر -بالقريات
 الطالبات

49 
تنفيذ محاضرة إرشادية 

  المعاق( )حقوقحول 
 طلاب كلية التربية هـ1/3/1441 د. رؤى الجعفري كلية التربية

50 
محاضرة بعنوان تطوير 

 الذات
 كلية العلومطلاب  6/3/1441 د.احمد جاد المولي العلوم

 كلية الأعمال 7/3/1441 وحدة الإرشاد كلية الأعمال التحضير للامتحانات 51

52 
الجودة في عملية الإرشاد 

 الأكاديمي                            

علوم وآداب 
شطر -بالقريات
 الطالبات

 13/3/1441 د.منيرة محمد حمد
علوم وآداب 

شطر -بالقريات
 الطالبات

53 

تحقيق الجودة في الإرشاد 
 الأكاديمي

وأثرها على العملية 
 التعليمية

المجتمع كلية 
 بالقريات

د/ شاكر علي 
 سويدات

 ه15/03/1441
طلاب كلية المجتمع 

 بالقريات
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54 
مخالفات الاختبارات 

 والعقوبات المترتبة عليها
علوم وآداب 

 بالقريات
د. علي عباس 

 أبوسته
20/3/1441 

طلاب كلية العلوم 
 والآداب بالقريات

 فن المنافسة على القمة 55
علوم وآداب 

 بالقريات
 20/3/1441 د.محمد عمر

طلاب كلية العلوم 
 والآداب بالقريات

 الاستعداد للاختبارات 56
كلية المجتمع 

 بالقريات
  ه1441/ 3/ 21 د/ عماد الدين فتحي

57 
مخالفات الاختبارات 

 والعقوبات المترتبة عليها
كلية المجتمع 

 بالقريات
د/ علي عباس أبو 

 ستة
  ه1441/ 3/ 22

58 
لتهيئة  زيارات توعوية

 الطلاب للاختبارات
علوم وآداب 

 بالقريات
 د. طاهر الشيخ
 د. أشرف علي

22/3/1441 
طلاب كلية العلوم 
 والآداب بالقريات

 على القمة فن المنافسة 59
علوم وآداب 

شطر -بالقريات
 الطالبات

 24/3/1441 د.أمل محمد إمام
علوم وآداب 

شطر -بالقريات
 الطالبات

60 
 التخرجالتعريف بمشروع 

 وأهدافه والضوابط الشكلية

علوم وآداب 
شطر -بالقريات
 الطالبات

 24/3/1441 د.دليلة عبد الجليل
علوم وآداب 

شطر -بالقريات
 الطالبات

61 
كيف تتخلص من قلق 

 (الاختبار؟
علوم وآداب 

 بالقريات
 د. طاهر الشيخ 
 د. وليد الخطيب

28/3/1441 
طلاب كلية العلوم 
 والآداب بالقريات

62 
كيفية الاستعداد للمقابلة 

 الشخصية

علوم وآداب 
شطر -بالقريات
 الطالبات

أ.رغدة صبري 
 الربيع

28/3/1441 
علوم وآداب 

شطر -بالقريات
 الطالبات

 كلية الأعمال 30/3/1441 وحدة الإرشاد كلية الأعمال منهجية اعداد البحوث 63

64 

لقاءات ارشادية من خلال 
المرور على القاعات 

 للتعريف بالتعثر الدراسية
 الدراسي وطرق الوقاية منه

كلية الشريعة 
 والقانون

وحدة الإرشاد 
 الأكاديمي بالكلية 

 هـ 30/3/1441
طلاب كلية الشريعة 

 والقانون

 كلية الأعمال 5/4/1441 وحدة الإرشاد كلية الأعمال للطالبات المهارىالسجل  65

66 

لقاءات ارشادية بالقاعات 
للتعريف بمهارات 

الاستذكار والاستعداد 
 .للاختبارات

كلية الشريعة 
 والقانون

وحدة الإرشاد 
 الأكاديمي بالكلية 

 هـ1441/ 11/4
طلاب كلية الشريعة 

 والقانون

67 
محاضرة بعنوان )الضوابط 

الارشادية للاختبارات 
 النهائية(

كلية العلوم 
ة الطبية التطبيقي

 بالقريات 

وحدة الإرشاد 
 الأكاديمي

 هـ 14/4/1441
كلية العلوم الطبية 
 التطبيقية بالقريات 

68 

زيارات إرشادية للطلاب 
في قاعات المحاضرات 

كيف تحقق  :تحت عنوان
 التفوق الدراسي

كلية العلوم 
والآداب 
 بالقريات

تقديم د. محمد عمر 
 محمد احمدا براهيم

4/6/1441 
طلاب كلية العلوم 
 والآداب بالقريات

69 
محاضرة دور المرشد 

الأكاديمي في حياة الطالب 
 الجامعية

كلية العلوم 
ية الطبيبة التطبيق

 بالقريات

تقديم د. جابر سيد 
 امين

7/6/1441 
 S308قاعة 

 

70 
 :محاضرة عامة بعنوان

 التراث وهُوية الأمة

كلية العلوم 
والآداب 
 بالقريات

د /طاهر صبحي 
 طه الشيخ

11/6/1441 
طلاب كلية العلوم 
 والآداب بالقريات



 
 لكة العربية السعوديةمالم

 وزارة التعليم
 الجوفجامعة 

 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
  

 

 92 هـ1442للعام الجامعي  التقرير السنوي لوكالة الجامعة للشؤون التعليمة

 

71 
مهارات التواصل الفعال 
كمدخل للإرشاد النفسي 

 للطلاب والطالبات

مركز الإرشاد 
الأكاديمي 
 والطلابي

 د. حسن الجليدي.
 د. هاني فؤاد.

 المرشدين الأكاديميين ه17/6/1441

72 
 " :ورشة عمل بعنوان

التهيئة الإرشادية للأعضاء 
 الجدد

كلية العلوم 
والآداب 
 بالقريات

د. طاهر صبحي 
 الشيخ

 أعضاء هيئة التدريس 22/6/1441

73 
ورشة عمل توعوية فن 

 خدمة المراجعين

كلية العلوم 
ية الطبيبة التطبيق

 بالقريات

تقديم د. عبد السلام 
 الشرعبي

22/6/1441 
 S308قاعة 

 

74 
فن  :ورشة عمل بعنوان

 إدارة الذات

كلية العلوم 
والآداب 
 بالقريات

 الطالباتشطر  25/6/1441 د/ منيرة محمد

75 

لقاءً ارشادياً للطلاب 
المستجدين لتعريفهم 
بالأنظمة والتعليمات 

الجامعية، ودور المرشد 
الأكاديمي في الحياة 

 الجامعية

كلية الشريعة 
 نونوالقا

وحدة الإرشاد 
 الأكاديمي بالكلية

29/6/1441 
كلية الشريعة 

 والقانون

76 
ورشة عمل بعنوان )نظم 

الأكاديمي وآليات الإرشاد 
 في العملية التعليمية(

 كلية الآداب
المحاضرة ا. اميرة 

 صعب الشمري
1/7/1441 

شطر الطالبات كلية  
الآداب مبنى ج معمل 

 124الحاسب 

77 
ندوة فن إدارة الأزمات 

 الأسرية

كلية العلوم 
والآداب 
 بطبرجل

 اعداد وتقديم 
 د. فرح الشريدة 

 د.  هديل الكيلاني
2/7/1441 

العلوم والآداب كلية 
بطبرجل شطر 

 الطالبات

78 
حضور برنامج إرشادي 
تدريبي بعنوان "الحوار 

 الفكري"
 كلية التربية

أ. أحمد السويري 
من مركز الملك 

عبد العزيز للحوار 
 الوطني

 طلاب كلية التربية 1441/ 2/ 7 -6

 طلاب كلية العلوم ه 23/6/1441 د.عايدة الأحمدي كلية العلوم "إدارة الوقت" ندوة بعنوان 79

80 
زيارة طلاب كلية العلوم 
والآداب بالقريات لمركز 

 الإرشاد الأكاديمي

كلية العلوم 
والآداب 
 بالقريات

 د. حسن الجليدي.
 د. هاني فؤاد.

 ه 1/7/1441
طلاب كلية العلوم 
 والآداب بالقريات

 موهبتي تستحق الاهتمام 
السنة الأولي 

 المشتركة
 7/7/1441 وحدة الإرشاد

طلاب السنة الأولي 
 المشتركة

 زيارة ميدانية لكلية الصيدلة 81
-كلية الصيدلة 

 سكاكا
 د.حسن الجليدي.

 د.هاني فؤاد.
 ه 9/7/1441

-طلاب كلية الصيدلة
 وحدة الإرشاد.

82 
ندوة" الصحة النفسية 

ومواجهة الضغوط لدي 
 طالبات الجامعة"

 شطر الطالبات ه 10/7/1441 د.عايدة الأحمدي شطر الطالبات

83 
"بأخلاقنا  ندوة بعنوان

 نسمو"
 شطر الطالبات

 د.عايدة الأحمدي.
 د.عبير الحشاش

 شطر الطالبات 14/7/1441

84 
فن إدارة الذات والوصول 

 إلي القمة 

كلية العلوم 
والآداب 
 بطبرجل

 13/7/1441 
طلاب كلية العلوم 
 والآداب بطبرجل
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 "جائحة كورونا". معالجة العملية الارشادية خلال -6

في ضوء الإجراءات التي تقوم بها جامعة الجوف لتفعيل آليات التعليم عن بعد والواردة في القرار الوزاري 

ه، قام مركز الإرشاد بتوجيه الكليات بالعمل علي تفعيل الإرشاد الالكتروني 1441/ 7/  13( بتاريخ 79305رقم)

تحقيق أهداف العملية الإرشادية بشكل فعال وشامل لا سيما فيما  النفس ي، وطرح آليات عمل مبتكرة؛ للعمل علي

يخص جانب الإرشاد النفس ي، وتقديم تقارير يومية وأسبوعية عن العمل الإرشادي الالكتروني، وفيما يلي عرض 

 لبعض الجهود التي قامت بها جامعة الجوف فيما يتعلق بجانب الإرشاد النفس ي.

 

الطالبات و دور مركز الإرشاد الأكاديمي والطلابي في تقديم الدعم النفس ي والاجتماعي للطلاب  -7

 أثناء جائحة كورونا:

منذ اللحظات الأولي لأزمة جائحة كورونا قام مركز الإرشاد الأكاديمي والطلابي بجامعة الجوف باتخاذ عدة 

ي والاجتماعي والأكاديمي للطلاب والطالبات، وتمثلت إجراءات؛ وذلك في محاول لتقديم كافة أشكال الدعم النفس 

 تلك المساعي في التالي:

 .توجيه وحدات الإرشاد النفس ي بالكليات علي ضرورة توفير إرشاد الكتروني مستمر للطلاب 

وقد قامت وحدات الإرشاد بالعمل منذ اللحظات الأولي علي توفير كافة الخدمات التي يحتاجها الطلاب، 

 غير مباشر، وذلك من خلال التالي: والتي تمثل
ً
 نفسيا

ً
 دعما

 الطلاب وحثهم علي متابعة الأنشطة التعليمية عبر الفصول الافتراضية. تشجيع 

 .تذليل العقبات الخاصة بالتعليم الالكتروني 

  الالكتروني بين الفصول الإرشادية الافتراضية والمنتديات الإرشادية والإعلانات  للإرشادتنوع التفعيل

 نشر المحتويات الإرشادية للطلاب.و 

 .الإعلان للطلاب لحثهم على ضرورة التواصل مع المرشد في حالة وجود مشكلة تتعلق بالدراسة وغيرها 

 .وضع عبارات إرشادية عن الاستذكار الجيد في الإعلانات 

 .وضع محتوى مختصر عن الاستذكار الجيد في المحتوى الإرشادي 

 وسائط المختلفة.الاستشارات الطارئة عبر ال 
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  العمل علي تنظيم فعاليات وورش عمل الكترونية للطلاب والطالبات عن الضغوط النفسية وكيفية

 مواجهتها.
 عدد المستفيدين التاريخ جهة التنفيذ عنوان الدورة

الاختبارات وكيفية التعامل معها وأساليب الاستذكار 
 الجيد

 12 19/8/1441 كلية المجتمع بالقريات

كلية العلوم والآداب  إرشادات نفسية للطالبات خلال فترة الاختبارات
 بالقريات

20/8/1441 46 

كلية العلوم والآداب  كيفية الاستعداد للاختبارات
 طالبات-بالقريات

20/8/1441 45 

الضغوط النفسية وكيفية مواجهتها في ظل جائحة 
 كورونا

مركز الإرشاد الأكاديمي 
 والطلابي

تم رفعها لجميع  23/8/1441
 طلاب الجامعة

 54 22/8/1441 كلية العلوم والآداب نقاش قلق الاختبار وكيفية التغلب عليه منتدى

 54 22/8/1441 كلية العلوم والآداب فيديو يشرح طرق الاستذكار الصحيح

الآثار النفسية والاجتماعية المرتبطة بجائحة 
 كورونا

كلية العلوم والآداب 
 بطبرجل

26 /8/1441 84 

-كلية المجتمع بالقريات مهارات لغة الجسد
 شطر الطالبات

23/8/1441 3 

-كلية المجتمع بالقريات "إدارة الوقت" ورشة عمل بعنوان
 شطر الطالبات

23/8/1441 56 

 

  دعم وإرشاد نفس ي واجتماعي عبر وسائل التواصل المختلفة للطلاب، ومنها: توفير 

 المكالمات التليفونية.-                                                                    واتس اب-

 .تويتر-                                                       البريد الالكتروني.-
 

 

 

 

 

 

 



 
 لكة العربية السعوديةمالم

 وزارة التعليم
 الجوفجامعة 

 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
  

 

 95 هـ1442للعام الجامعي  التقرير السنوي لوكالة الجامعة للشؤون التعليمة

 

 

 العالمين رب لله والحمد

 


