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 الجوف جامعة - المجتمعية لائحة وحدة المسؤولية

 

 توطئة
لقد دأبت جامعة الجوف وعبر تاريخها علـى لعـب دور مهـم وفاعـل كمؤسسـة عامـة   

تهــدف لخدمــة المجتمـــ . ولقــد انعكــ  ذلـــل بولــوع فــي رســـالة الجامعــة ورؤيتهــا وأهـــدافها 
المســتقبلية والتــي ولــعت المشــاركة المجتمعيــة عنوانــاي وعنصــراي رئيســاي لخــدماتها فــي التعلــيم 

الـذي تشـهدج جامعـة الجـوف والأدوار الرائـدة التـي تقـوم بهـا  والبحث العلمي. ونظراي للتطـور 
المجتمعية لجامعة الجـوف ممـا  المسؤوليةفقد أصبح من اللرورة ول  لائحة تنظم آليات 

يســــاعد علــــى تحقيــــق التنميــــة المســــتدامة فــــي الجوانــــب التعليميــــة والصــــحية والاجتماعيــــة 
 والاقتصادية والبيئية.

 ررات الإنشاءالباب الأول: التعريفات ومب

 المادة الأولى: اسم اللائحة وبدء العمل بها 
المجتمعيــة   بموجــب قــرار مجلــ  الجامعــة   المســؤوليةينشــأ بجامعــة الجــوف   وحــدة 

 .للدراسات العليا والبحث العلميوتتب  مباشرة وكيل الجامعة 

 التعريفات الثانية:المادة 
هذج اللائحـة المعـاني المولـحة أمـام  يقصد بالعبارات والألفاظ التالية أينما وردت في

 كل منها  ما لم يرد نص بخلاف ذلل:
 :المملكة العربية السعودية. المملكة 
 الجامعة: جامعة الجوف 
  المجتمعية بجامعة الجوف. المسؤوليةالوحدة: وحدة 
 :المجتمعية بجامعة الجوف. المسؤوليةلائحة وحدة  اللائحة 
  المجتمعيـــة بجامعـــة  المســـؤوليةالمشـــرف العـــام: المشـــرف علـــى كـــل مـــا يخـــص وحـــدة

 الجوف.
  المســؤوليةنائــب المشــرف العــام: مــن ينــوب عــن المشــرف العــام فــي  دارة شــؤون وحــدة 

 المجتمعية بشطر الطلاب.
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  المســؤوليةنائبــة المشــرف العــام: مــن تنــوب عــن المشــرف العــام فــي  دارة شــؤون وحــدة 
 الطالبات. المجتمعية بشطر

 التعريف بالوحدة الثالثة:المادة 
هــي وحــدة تعمــل علــى تحقيــق الــربط والتكامــل بــين بــرامج الجامعــة وحاجــات المجتمــ  
ومؤسســـاتن مـــن خـــلال ولـــ  الخطـــط والمبــــادرات اللازمـــة لتنفيـــذ سياســـات الجامعـــة نحــــو 

 المجتم   وذلل بالتنسيق م  الجهات المعنية بالجامعة وخارجها.

 المستهدفون بإنشاء الوحدة ابعة:الر المادة 
  المجتمــ  الــداخلي للجامعــة  ويشــمل منســوبي جامعــة الجــوف مــن طــلاب وأعلــاء

 هيئة تدري  وموظفين.
  المجتمــــ  الخــــارجي  ويشــــمل أبنــــاء منطقــــة الجــــوف  والمؤسســــات الحكوميــــة ذات

 ورجال الأعمال.  والمراكز الخيريةالعلاقة  ومؤسسات المجتم  المدني  

 اني: الرؤية المستقبلية للوحدةالباب الث

 المادة الخامسة: القيم الأساسية 
هي القيم التي ترشد كل شخص في الوحدة وتعمل على دعم مهمتن  تتمثـل هـذج القـيم 

 في التالي:
   ـــاء المجتمعـــي لإشـــبا تنميـــة المجتمـــ : جهـــود مخططـــن لأحـــداث تءييـــرات فـــي البن

 الحاجات. 
  المجتمعيــة بــين الجامعــة والمجتمــ  المحلــي  يةالمســؤولالمشــاركة المجتمعيــة: تحقيــق

 لتحسين ظروف المجتم  ككل.
 تنفيـذ بـرامج ومبـادرات لـدعم وتعزيـز أهـداف وخطـط التنميـة الوطنيـة  :العمل الشامل

 .المستدامة )الاقتصادية والبيئية والاجتماعية(
  داخليــــاي التواصــــل: تعتمــــد الوحــــدة سياســــة الاتصــــال والتواصــــل الإيجــــابي والمثمــــر

 وخارجياي للوصول  لى تحقيق اهداف الوحدة.
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  العمــل بــروع الفريــق: ثقافــة العمــل المتكامــل للمــوارد البشــرية كمنظومــة عمــل موحــدة
 ومفهومة لدى الجمي .

  الشــفافية والمســاءلة: تــوفير المعلومــات الموثوقــة حــول الأنشــطة والبــرامج المجتمعيــة
 خرجات أو النتائج المتوقعة. التي تنفذها الجامعة  والمحاسبة على الم

 المادة السادسة: الرسالة 
 المساعدة في بناء مجتم  أفلل من خلال تفعيل جانب المسؤولية المجتمعية. 

 المادة السابعة: الرؤية  
بصـفة  لمجتمـ  منطقـة الجـوف والاقتصـاديةوالثقافيـة  الاجتماعيـةرؤيتنا هي التنمية 

الحيـاة لجميـ  الأفـراد داخـل  جـودة  وتحسـين بصـفة عامـةوالمملكة العربية السعودية  خاصة
الجامعــة وخارجهــا مــن خــلال  دارة وتنفيــذ مشــاري  ومبــادرات نوعيــة تحقــق تنميــة مجتمعيــة 

 حقيقية.

 المادة الثامنة: الهدف العام
وفق أس  احترافية  تفعيل التكامل بين النظام الجامعي والأنظمة المجتمعية الأخرى

 أولويـــات رؤيـــةى مبـــادل الحوكمـــة والإدارة والتخطـــيط  وتتوافـــق مـــ  وتخصصـــية ترتكـــز علـــ
 .في التنمية المجتمعية 2131المملكة 

 المادة التاسعة: الأهــــــــداف المحددة
المجتمعيـة منبثقـة مـن الخطـة  المسـؤوليةتطوير خطة تنفيذية عامة سنوية خاصـة ب (1

 الاستراتيجية للجامعة.
عـن طريـق في التعـرف علـى احتياجـات المجتمـ  ومشـاكلن اتبا  الأساليب الحديثة  (2

واتخــاذ المبــادرات الكفيلــة بحــل تشــكيل فريــق عمــل مشــترل مــن الجامعــة والمجتمــ  
 المناسب.تلل المشاكل في الوقت 

المجتمـ   مـ  قطاعـاتالعمل علـى تفعيـل المبـادرات المجتمعيـة مـن خـلال التنسـيق  (3
  الثقافيــــــة  الاقتصــــــادية  الاجتماعيــــــة ومؤسســـــاتن )التعليميــــــة  الصــــــحية  الأمنيــــــة

 والخيرية ... (.



 

(4) 

 الجوف جامعة - المجتمعية لائحة وحدة المسؤولية

تعزيــــز مهــــارات وخبــــرات منســــوبي الجامعــــة وأصــــحاب المصــــلحة )مــــن الجنســــين(  (4
واســتثمارها فــي خدمــة المجتمــ   وذلــل بالتكامــل مــ  كافــة قطاعــات الجامعــة ذات 

 العلاقة.
ئــة البيئــة المناســبة  صــدار قــرارات لســد الفجــوة فــي الجوانــب النظاميــة والإداريــة وتهي (5

 المجتمعية. المسؤوليةلإسهام المجتم  وأفرادج في 
ــــة متعــــددة لتحســــين وتطــــوير آليــــات  (6  المســــؤوليةالبحــــث عــــن مصــــادر تمويــــل ذاتي

 المجتمعية.
الاستجابة السريعة والمولـوعية للقلـايا المجتمعيـة التـي تثـار فـي وسـائل الإعـلام  (7

 حول الجامعة.
 شطة المقدمة لخدمة المجتم  والتنمية المستدامة.توثيق الخدمات والأن (8

 المادة العاشرة: محاور العمل
 أساســية محــاور  ثلاثــةتتكــون منظومــة المســؤولية المجتمعيــة بجامعــة الجــوف مــن 

 وهذج المحاور هي:

  التنمية المجتمعيةالمحور الأول: 
يهــتم هــذا المحــور بخدمــة المجتمــ  وتنميتــن مــن خــلال الإشــراف علــى  دارة وتنفيـــذ 

 منطقـةأنشطة وبرامج نوعية تتظافر معها كافة قطاعات الجامعة  وتسـتهدف تنميـة مجتمـ  
الجـــوف فـــي المجـــالات الاجتماعيـــة والثقافيـــة والريالـــية والترفيهيـــة  ومتوافقـــة مـــ  المعـــايير 

نشـر ثقافـة المسـؤولية المجتمعيـة والقيـام بمختلـف الأنشـطة بمحـور يهـتم هـذا الكما العالمية. 
ـــات ذات العلاقـــة داخـــل مجتمـــ  الجامعـــة.  ـــىوالفعالي تعزيـــز دور الشـــباب فـــي  بالإلـــافة  ل

 المجتم   وتقديم المساعدات اللازمة لتطوير قدراتهم ومهاراتهم  ودعم الموهوبين منهم.

 التنمية البيئية: نيالمحور الثا
المحور بنشر ثقافة الحفاظ على البيئة وتعزيز النمو البيئي المستدام داخل يهتم هذا 

تشجي  وتحفيز مشاركة الطلاب في برامج تنميـة الجامعة وخارجها. كما يعنى هذا المحور ب
 البيئة المحيطة من خلال خطط موثقة ومعلنة للخدمة المجتمعية وتشجيعهم علـى المشـاركة

 .في تنفيذها
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 الشراكة: ثالثالمحور ال
ـــة    ـــة والجهـــات الفاعل يعنـــى هـــذا المحـــور بإقامـــة الشـــراكات مـــ  المؤسســـات الحكومي

الأخرى فـي مجـال النظـام الاجتمـاعي للـمان تحقيـق المسـؤولية المجتمعيـة التـي ينبءـي أن 
 تقوم بها الجامعة وفاء لمجتمعاتها  ومن هذج الشراكات:

 ( منطقةالشراكة م  المجتم  المحلي )الجوف 
 في  عادة تأهيل المجتم  في مرحلة ما بعد الأزمات الشراكة 
  الشراكة في تفعيل الحوار حول التنمية والمجتم 
 الشراكة في مجال العمل التطوعي 

 الباب الثالث: التنظيم الإداري للوحدة 

 المادة الحادية عشر: مكونات الهيكل التنظيمي للوحدة
 ولية المجتمعية بجامعة الجوف:يولح الشكل التالي العناصر المكونة لوحدة المسؤ 

 
 المادة الثانية عشر: المشرف العام على الوحدة

هــو أحــد أعلــاء هيئــة التــدري  بالجامعــة  ويــتم ترشــيحن مــن قبــل وكيــل الجامعــة 
ويكلـف بقـرار مـن مـدير الجامعـة لمـدة عـامين قابلـة للتجديـد  للدراسات العليا والبحث العلمـي
  وتكـون مهامـن علـى النحـو لدراسات العليا والبحث العلميلبناءي على ترشيح وكيل الجامعة 

 التالي:
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الإشـــراف علـــى أقســـام الوحـــدة مـــن كافـــة النـــواحي الفنيـــة والماليـــة والإداريـــة  وفقـــاي  (1
 للأنظمة المعمول بها في الجامعة.

 تحديد العمل وتوزي  الاختصاصات بين أقسام الوحدة والعاملين فيها. (2
المجتمـ  وتحفيـز الطلبـة والمنسـوبين علـى المشـاركة الفاعلــة اقتـراع أنشـطة خدمـة  (3

 فيها.
تشـــكيل اللجــــان العامــــة مــــن كافــــة قطاعــــات الجامعــــة للقيــــام بــــالتخطيط والتنظــــيم  (4

 المجتمعية وخدمة المجتم .  المسؤولية أنشطةوالتنسيق لجمي  
ؤســـاء تمثيـــل الوحـــدة داخـــل الجامعـــة وخارجهـــا  أو  نابـــة مـــن يـــراج مـــن نوابـــن أو ر  (5

 الأقسام ليحل محلن في ذلل.
للدراســات  عــداد تقريــر ســنوي عــن أعمــال الوحــدة وعرلــن علــى وكيــل الجامعــة  (6

 .العليا والبحث العلمي

 المادة الثالثة عشر: مهام نائب المشرف العام
هو أحد أعلاء هيئة التدري  بالجامعة  ويتم ترشيحن من قبل المشرف العام علـى 

المجتمعية ويكلف بقرار مـن مـدير الجامعـة لمـدة عـامين قابلـة للتجديـد بنـاء وحدة المسؤولية 
 على ترشيح المشرف العام على الوحدة  وتكون مهامن على النحو التالي:

دارة  (1  طــار  فــيالفنيــة  اشــئونهيتــولى نائــب المشــرف العــام تصــريف أمــور الوحــدة وا 
شـرف العـام علـى وحـدة حالـة ييـاب الم فيسياسات وقرارات مجل  الجامعة وذلل 

 المسؤولية المجتمعية.
معاونة المشرف العام في تحديد الأنشطة الرئيسية للمسـؤولية المجتمعيـة وأولوياتهـا  (2

 طبقا لمعايير الوحدة.
 عـــداد الموازنـــة الخاصـــة بالوحـــدة بالتنســـيق مـــ  رؤســـاء الأقســـام ورفعهـــا للمشـــرف  (3

 العام.
يــذ أنشـطة وبـرامج المسـؤولية المجتمعيـة وخدمــة  عـداد تقـارير دوريـة عـن متابعـة تنف (4

 المجتم .

 المادة الرابعة عشر: مهام نائبة المشرف العام بشطر الطالبات
هـــي أحـــد أعلـــاء هيئـــة التـــدري  بالجامعـــة  ويـــتم ترشـــيحها مـــن قبـــل المشـــرف العـــام علـــى 

 كالتالي:الوحدة وتكلف بقرار من مدير الجامعة لمدة عامين قابلة للتجديد  وتكون مهامها 
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 معاونة المشرف العام في الإشراف على شؤون الوحدة بشطر الطالبات. (1
 ول  آلية والحة ومحددة لمتابعة أعمال المسؤولية المجتمعية بشطر الطالبات. (2
 عـداد تقـارير دوريـة عـن متابعـة تنفيــذ أنشـطة وبـرامج المسـؤولية المجتمعيـة وخدمــة  (3

 المجتم  بشطر الطالبات.

 لخامسة عشر: أقسام الوحدةالمادة ا
وتوزيـــ   اختصاصـــاتهاتتكـــون الوحـــدة مـــن عـــدد ســـتة أقســـام  ويحـــدد المشـــرف العـــام 

العمــل بينهــا  ويــتم اختيــار رؤســاء هــذج الأقســام مــن ذوي النشــاط المجتمعــي المتخصــص  
 ويصدر بتعيينهم قرار من مدير الجامعة بناءي على ترشيح المشرف العام على الوحدة.  

 السادسة عشر: مهام قسم الأنشطة والبرامج النوعيةالمادة 
يهـدف هــذا القســم  لــى تطــوير أنشــطة وبــرامج نوعيــة تســتوعب عــدداي كبيــراي مــن أبنــاء   

منطقــة الجــوف داخلهــا  مــ  الاســتثمار الأمثــل لتلــل الأنشــطة فــي تحصـــين عقـــول الشــباب 
 تالية:الووقايتها من الانحرافات الفكرية  ويقوم هذا القسم بالمهام 

الإشــــــراف علــــــى تنفيــــــذ الأنشــــــطة والبــــــرامج النوعيــــــة ذات العلاقــــــة بالمســـــــؤولية  (1
 المجتمعية  ومن هذج الأنشطة والبرامج ما يلي:

  برامج التوعية والتثقيف 
  برامج التربية البيئية 
  برامج الإرشاد التربوي 
  الأنشطة والبرامج الريالية 
  الأنشطة والبرامج الصحية 
 مج الترفيهيةالأنشطة والبرا 
 مشاركات منسوبي الجامعة في المناسبات المجتمعية 

ثرائهـا مـن خـلال  يجـاد البـرامج النوعيـة  (2 نشر ثقافة العمل التطوعي في الجامعـة وا 
 في هذا المجال الهام بالتنسيق م  الجهات ذات العلاقة في الجامعة والمجتم .

هـم فـي الحفـاظ علـى المنجـزات تعميق قيم الولاء الوطني لدى الشـباب وتعزيـز دور  (3
 الوطنية. 
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تنظيم اللقاءات العلميـة والحواريـة التـي تهـتم بمناقشـة سـبل تحقيـق الأمـن الفكـري   (4
وتعريف الشباب بأسـ  وأسـاليب الحـوار البنـاء وتوحيـد طاقاتـن فيمـا يخـدم الـوطن 

 والمجتم  ويعمق قيم الولاء الوطني لدى الشباب بمنطقة الجوف.
ات حواريــــة داخــــل الجامعــــة وخارجهــــا )فــــي النــــوادي الأدبيــــة ومراكــــز تنظـــيم لقــــاء (5

الدينية والاجتماعيـة  ومخاطرةالشباب( حول التطرف وآثارج على الوحدة الوطنية  
 والوطنية  وسبل حماية المجتم  من تلل المخاطر.

قيا  رلا أبناء منطقة الجوف عن جودة الأنشطة والبرامج التي تنفذها الجامعة  (6
 تم .للمج

 المادة السابعة عشر: مهام قسم الشراكة المجتمعية
يهــدف هــذا القســم  لــى  قامــة الشــراكات مــ  المؤسســات الحكوميــة والجهــات الفاعلــة 
الأخرى فـي مجـال النظـام الاجتمـاعي للـمان تحقيـق المسـؤولية المجتمعيـة التـي ينبءـي أن 

 تقوم بها جامعة الجوف وفاء لمجتمعها  ومن مهامها:
 عداد خطة موثقة ومعتمدة للشراكة المجتمعية وتنمية البيئة المحيطة  تنسجم م   (1

رسالة الجامعة. تبنى هذج الخطة على آليات والحة لتحديـد احتياجـات المجتمـ  
 المحلي )الجوف(.  

يــر  فلســفة وقــيم الجامعــة مــن خــلال الاتصــال المفتــوع والصــادق بــين الجامعــة  (2
 والمؤسسات التي تتعامل معها. وأفرادها  وبين المجموعات

 المسـؤوليةول  تخطيط عام لدور كل وحدة من وحدات الجامعة في تنفيذ خطـة  (3
 المجتمعية المقترحة.

مــن عــن طريــق تشــكيل فريــق عمــل مشــترل  تحديــد احتياجــات وتطلعــات المجتمــ  (4
 .الجامعة والمجتم 

 المسـؤوليةتحديد أهم البرامج والخدمات التي يمكـن أن تقـدمها الجامعـة فـي  طـار  (5
 المجتمعية. 

 تحديد المتطلبات الهيكلية والتنظيمية اللازمة لإقامة شراكة مجتمعية فاعلة. (6
 المجتمعية. المسؤوليةتهيئة البيئة المناسبة لإسهام المجتم  وأفرادج في  (7
كبــار العــاملين فــي قطاعــات العمــل المختلفــة وخاصــة ( الحــاق بعــم المتخصصــين و 8

فـــي قطـــا  الإنتـــاا بالجامعـــات كأعلـــاء فـــي مجالســـها علـــى مســـتوياتها المختلفـــة 
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ـــة( والاســـتعانة ببعلـــهم ا خـــر فـــي  ـــات  والمراكـــز العلمي )مجـــال  الأقســـام  والكلي
 المسائل التطبيقية والدرو  العملية وما شابهها التي تخدم المجتم .

أعلــاء هيئــة التــدري  فــي الجامعــة بمواقــ  العمــل المختلفــة كــل فــي مجــال ( الحــاق 9
دارة أو أعلـــــاء فـــــي اللجـــــان الاستشـــــارية  تخصصـــــن وذلـــــل كأعلـــــاء مجـــــال  

أو خبراء أو مشرفين علـى مراكـز البحـوث بهـا  المتخصصة أو مستشارين أو فنيين
 أو ما شابن ذلل.

واقــ  العمـــل المختلفـــة وخاصـــة ( تكليــف البـــاحثين بقلـــاء فتــرة معايشـــة فعليـــة فـــي م11
المراكـــز الصـــناعية ومواقـــ  الإنتـــاا كـــل فـــي مجـــال تخصصـــن ويتفـــر  للعمـــل بهـــذا 

 الموق  لفترة معينة تتناسب م  طبيعة وظروف العمل في ذلل الموق .
 

 الأعلى الاقتصادي والمجلس للاستثمار العليا الهيئة لزيارة عمل فريق تشكيل( 11

 الجامعة من المقدمة المشاريع لعرض بالمملكة الاقتصادية المشاريع عن والمسئولين

 .الجامعة لمستقبل للتخطيط الرئيسية المستندات أحد ليكون بذلك تقرير وإعداد

 

 المادة الثامنة عشر: مهام قسم خدمات المتقاعدين
يهدف هذا القسـم  لـى تأهيـل وتطـوير المتقاعـدين بمنطقـة الجـوف  والعمـل بكـل جـد 

خلاص على تحسين وتطوير أولاعهم والاستفادة من   ومن مهامها: خبراتهم وا 
التنســـيق مـــ  مركـــز التـــدريب وخدمـــة المجتمـــ  بالجامعـــة بتنظـــيم دورات متواصـــلة  (1

 تهدف  لى تأهيل وتطوير المتقاعدين. 
دة بيانــات مــن خــلال نظــام  لكترونــي  بمــا يمكــن المتقاعــدين مــن  دراا  نشــاء قاعــ (2

 بياناتهم بشكل ميسر.
تعيــــين أخصــــائيين اجتمــــاعيين مــــن خريجــــي مهنــــة الخدمــــة الاجتماعيــــة والإرشــــاد  (3

النفسي الذين تم  عـدادهم مهنيـاي للتعامـل مــ  مشـكلات المتقاعـدين لتقـديم الخـدمات 
ــــــديم العــــــلاا  شـــــــبا  احتياجـــــــاتهم النفســــــية الاستشــــــارية لهــــــم وتق المناســــــب لهــــــم وا 

 والاجتماعية. 
 التعرف على المجالات التي يمكن توظيف خبرات المتقاعدين فيها. (4
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ــــة  (5  يجــــاد بعــــم المميــــزات الخاصــــة للمتقاعــــدين فــــي المرافــــق والخــــدمات الترويحي
رة والخدمات المـساندة فـي الجامعـة لتشـجيعهم علـى قلـاء وقـت الفـرا  بطريقـة مثمـ

عطـائهم تميزاي عن ييرهم من الفئات العمرية.  وا 
التعـــاون بـــين جامعـــة الجـــوف والجمعيـــة الوطنيـــة للمتقاعـــدين ومؤسســـات المجتمـــ   (6

لإتاحــة فــرص العمــل أمــام المتقاعــدين الأصــحاء ممــن يريبــون فــي الاســتمرار فــي 
مجالات العمل المختلفـة وذلل من خلال تخصيص بعم الأنظمة والأعمـال التـي 

 تفق وقدراتهم.ت
مسـاعدة المتقاعــد علـــى الاســتمرار فــي العطــاء بشــكل لا يخــل بــالتءير البــدني الــذي  (7

  لى التقاعد. بإحالتناصابن  وفي الوقت نفسن يحفظ لـن مكانتن التي سلبت منن 
 قيا  رلا المستفيدين وتحليل النتائج  وتحديد المجالات التي تحتاا  لى تطوير. (8

 شر: مهام قسم ذوي الاحتياجات الخاصةالمادة التاسعة ع
يهدف هذا القسم  لى الارتقاء بأنشطة وخدمات ذوي الاحتياجات الخاصة من أبنـاء 

 منطقة الجوف  ومن مهامها:
التنســـــيق مـــــ  وحـــــدة ذوي الاحتياجـــــات الخاصـــــة التابعـــــة لعمـــــادة شـــــؤون الطـــــلاب  (1

خدمــة المجتمــ  ورعايــة أبنائــن مــن ذوي الاحتياجــات الخاصــة خــارا  فــيللمســاهمة 
 الجامعة. 

رعايــــة المتميــــزين والمبــــدعين مــــن ذوي الاحتياجــــات الخاصــــة مــــن أبنــــاء منطقـــــة  (2
 الجوف. 

توثيق الروابط بين الجامعة والمؤسسات الحكوميـة والمنظمـات والجمعيـات الاهليـة   (3
 الاحتياجات الخاصة. ذويخدم هذج الفئة من ت التيوالاتحادات والهيئات الدولية 

التعــرف علــى مشــاكل أبنــاء منطقــة الجــوف مــن ذوي الاحتياجــات الخاصــة بقصــد  (4
 يجاد الطرق والوسائل لتذليلها وتقديم الاقتراحات والبدائل وتوفير الأجهـزة والأدوات 

 التي من شأنها مساعدتهم على الاندماا في المجتم .
 ات مركز الأمير سلمان لأبحاث الإعاقة في هذا المجال.الاستفادة من خبر  (5
قيا  رلا ذوي الاحتياجات الخاصة من أبناء منطقة الجوف عن جودة الخدمات  (6

 التي تقدمها الجامعة لهم.
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 المادة العشرون: مهام قسم التنسيق والمتابعة 
 تمعية.ول  ا ليات المناسبة لتنسيق ومتابعة تنفيذ برامج المسؤولية المج (1
التنســـيق مـــ  مختلـــف الكليـــات والمعاهـــد والمراكـــز والإدارات داخـــل الجامعـــة لنشـــر  (2

والفعاليــــات ذات العلاقــــة ثقافــــة المســــؤولية المجتمعيــــة  والقيــــام بمختلــــف الأنشــــطة 
 بداخل مجتم  الجامعة وخارجن.

مــال المتابعـة والإشـراف علـى تطبيــق المنهجيـات الداخليـة المعــدة لمتابعـة سـير الأع (3
 وتنفيذ الأنشطة والبرامج الرئيسية ورف  التءذية الراجعة لنائب المشرف العام.

 تقديم الدعم اللازم للمشرف العام في  عداد التقرير السنوي. (4
 عــداد تقـــارير متابعـــة دوريــة عـــن انشـــطة الأقســـام فــي وحـــدة المســـؤولية المجتمعيـــة  (5

وير العمـل بهـا  ورفعهـا  لـى نائـب وانجازاتها والملاحظات والتوصيات المتعلقة بتطـ
 المشرف العام.

تقــديم أي مقترحــات مــن شــأنها الرفــ  مــن مســتوى أداء العمــل فــي مجــال المســؤولية  (6
 المجتمعية.

 اية مهام اخرى يتم التكليف بها. (7

 المادة الحادية والعشرون: مهام قسم التقنية والعلاقات العامة والإعلام
 في المعاملات والكتب الصادرة والواردة.التنسيق بين الأقسام   (1
فهــــر  وســــجل للملفــــات  الوحــــدة وولــــ الإشــــراف علــــى  عــــداد وتنظــــيم أرشــــيف  (2

 والوثائق. 
الإشــراف علــى تصــميم وتطــوير موقــ   لكترونــي متخصــص للمســؤولية المجتمعيــة  (3

 ويكون متاحاي على البوابة الإلكترونية للجامعة.
وشــاملة عـن مختلـف فعاليــات وأنشـطة المســؤولية بنـاء قاعـدة معلومــات متخصصـة  (4

 المجتمعية التي تقوم بها الجامعة.
التحلير للنـدوات والمـؤتمرات وورا العمـل والاجتماعـات المتعلقـة بأعمـال الوحـدة  (5

عداد   التجهيزات اللازمة بالتنسيق م  الجهات ذات العلاقة.وا 
ـــالبرامجدعـــم التواصـــل مـــ  الشـــركاء الـــداخليين والخـــارجيين  (6 المجتمعيـــة  المعنيـــين ب

 والتنسيق للأنشطة المشتركة معهم. 
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تءطية نشاطات الوحدة من خلال تصويرها ونشرها  بعـد الحصـول علـى الموافقـات  (7
 اللازمة.

عقــــد اللقــــاءات مــــ  المؤسســــات الصــــحفية والاعلاميــــة لاطلاعهــــم علــــى الأنشــــطة  (8
 والبرامج المجتمعية التي قامت بها الجامعة.

 ب الرابع: التنظيم الماليالبا

 المادة الثانية والعشرون: مصادر التمويل
 الاعتمادات التي تخصص للوحدة في ميزانية الجامعة. (1
 مساهمة بعم الجهات ممن ترعى أنشطة وبرامج المسؤولية المجتمعية. (2
ن الهبـات والتبرعـات التـي تقـدمها جهـات محليــة ودوليـة والتـي يـتم الموافقـة عليهـا مــ (3

 الجامعة.مجل  
أيــــة مــــوارد أخــــرى أو مســــاهمات يقرهــــا المشــــرف العــــام ويعتمــــدها وكيــــل الجامعــــة  (4

 .للدراسات العليا والبحث العلمي

 المادة الثالثة والعشرون: مصروفات الوحدة
 نفقات تشءيل الوحدة بما في ذلل أجور ومكافآت العاملين بها. (1
 قط  الءيار اللازمة لها.مصاريف صيانة الأجهزة التقنية وتأمين  (2
 المصروفات التي تتعلق بتأمين الأجهزة ذات العلاقة بأعمال الوحدة. (3
 أية مصروفات أخرى لها علاقة بأعمال الوحدة ويوافق عليها المشرف العام. (4

 والعشرون: السنة المالية رابعةالمادة ال
الماليـة للجامعـة  واسـتثناء مـن ذلـل )أ( السنة المالية لوحدة المسؤولية المجتمعية هي السنة 

تكون السنة المالية الأولى لوحدة المسؤولية المجتمعية من تاريخ صدور الموافقة على 
 تأسيسها وحتى اليوم الذي يسبق بداية السنة المالية للجامعة من العام التالي.

مراجــ  )ب( تراجــ  حســابات وحــدة المســؤولية المجتمعيــة مــرة كــل عــام علــى الأقــل بواســطة 
  ويعرم وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلميخارجي يختارج وكيل الجامعة 

بيانـات الولـ  المـالي للوحـدة علـى مجلـ  الجامعـة   للدراسـات العليـا والبحـث العلمـي
 على أسا  تقارير المراج  لاعتمادها. 
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بتقرير  والبحث العلميللدراسات العليا )ا( يوافي المشرف العام على الوحدة وكيل الجامعة 
 التي قامت بها الوحدة. نشطةسنوي يولح العمليات والبرامج والأ

 سة والعشرون: الميزانيةلخامالمادة ا
تعــد ميزانيــة وحــدة المســـؤولية المجتمعيــة لكــل ســنة ماليـــة خــلال الأشــهر الأخيــرة مـــن  (1

للدراسـات السنة التي قبلها من قبل المشـرف العـام بحيـث تعـرم علـى وكيـل الجامعـة 
للموافقـــة عليهـــا واعتمادهـــا قبـــل بدايـــة الســـنة الماليـــة الجديـــدة  العليـــا والبحـــث العلمـــي

 بعشرين يوماي على الأقل.
تملل وحدة المسؤولية المجتمعية حسابات منتظمة  ترصد  يراداتها ومصروفاتها تحت  (2

  شراف المشرف العام  وذلل وفقا لما تنظمن اللوائح الداخلية للجامعة.

 ة والعشرون: السلفةدسلمادة الساا
للدراسات العليا والبحـث يجوز تخصيص سلفة مستديمة يحدد مبلءها وكيل الجامعة 

تســــتخدم لصــــرف المصــــروفات التشــــءيلية العاجلــــة اللازمــــة لتســــيير أعمــــال وحــــدة  العلمــــي
 المسؤولية المجتمعية التي لا تزيد قيمتها على الألف ريال وفقاي لللوابط التالية:

 لذلل.يتم الصرف باعتماد المشرف العام للوحدة أو من يفولن  (1
يراجــ  المنصــرف مــن الســلفة مــن قبــل المشــرف العــام كــل ســتة أشــهر ليــتم تعــديل  (2

 المدة.مبلءها لتكون في حدود متوسط المنصرف لهذج 
يتم استعالة المنصرف بموافقة المشـرف العـام كلمـا قاربـت علـى النفـاذ ويجـب أن  (3

 نهاية السنة المالية وتوريد المتبقي منها لحساب الوحدة.تقفل في 
يقوم المشرف العام شهرياي وبشكل مفـاج  بجـرد السـلفة ومطابقـة ذلـل بمـا هـو مقيـد  (4

 بالدفاتر.

 ة والعشرون: تأمين المشتريات وتنفيذ الأنشطة والبرامج المجتمعيةسابعالمادة ال
لية المجتمعيــــة ومشــــروعاتها يطبــــق علــــى عمليــــات تــــأمين مشــــتريات وحــــدة المســــؤو 

القواعــد والإجــراءات التــي تطبــق بالجامعــة ومــا يطــرأ عليهــا مــن تعــديلات أو تفســيرات مــن 
 التالية:الجهات المختصة وذلل في حدود الصلاحيات المالية 

التوصية بالبت في المنافسـات وقبـول  للدراسات العليا والبحث العلميلوكيل الجامعة  )أ(  
ـــد ا ـــذلل  وكـــذلل العطـــاء الوحي ـــة ل ـــال مبـــررات قوي ـــدم فـــي المنافســـة  ذا كانـــت هن لمق



 

(14) 

 الجوف جامعة - المجتمعية لائحة وحدة المسؤولية

التوصية بتمديد مدة العقد  ذا كان التأخير ناتجاي عن تكليـف المتعاقـد بأعمـال جديـدة 
صدر الأمر بها وفقاي لأحكام هذج اللائحة فـي وقـت لا يسـمح بأدائهـا فـي بـاقي المـدة 

الأعمــال لأســباب لا دخــل للمتعاقــد  المحـددة بالعقــد أو  ذا كــان الأمــر صــادراي بإيقــاف
 فيها أو كان الإيقاف نتيجة ظروف قاهرة والرف  بذلل لمدير الجامعة للموافقة.

 يلي:تكون صلاحيات التأمين المباشر ما  )ب(
 .الوحدة على العام للمشرف ريال ألف عشرون(  21٫111بما لا يتجاوز )   -
للدراســــات العليــــا  الجامعــــة لوكيــــل ريال ألــــف مائــــة(  111٫111بمــــا لا يتجــــاوز )   -

 .والبحث العلمي
 ما زاد على ذلل يكون لمدير الجامعة.  -
ـــدة مـــن وكيـــل الجامعـــة  )ا( ـــا والبحـــث العلمـــيتعتمـــد نتيجـــة المزاي ـــم  للدراســـات العلي  ذا ل

 تجـــاوزت  ذا الجامعـــة مـــدير ومـــن ريال ألـــف مائـــة( 111٫111تتجـــاوز قيمـــة المبيـــ  )
 .ذلل القيمة

تشـكيل اللجـان اللازمـة لتـأمين  للدراسات العليا والبحث العلميويتولى وكيل الجامعة 
 مشتريات وحدة المسؤولية المجتمعية وتنفيذ أعمالها ومشروعاتها.

 ة والعشرون: المستودعات والحفظثامنالمادة ال
 تطبـــق علـــى مســـتودعات وحـــدة المســـؤولية المجتمعيـــة الأحكـــام والقواعـــد والإجـــراءات )أ( 

 المطبقة بالجامعة.
يطبق على مستندات وحدة المسـؤولية المجتمعيـة وسـجلاتها ودفاترهـا ووثائقهـا قواعـد  )ب( 

 الحفظ المطبقة بالجامعة.

 : المكافآتالتاسعة والعشرونالمادة 
التعاقــد مــ  مــوظفين مــن داخــل  للدراســات العليــا والبحــث العلمــييتــولى وكيــل الجامعــة  )أ( 

الجامعة أو خارجها للقيام بتنفيذ أنشـطة المسـؤولية المجتمعيـة أو نشـاط معـين أو جـزء 
منـــن وصـــرف مكافـــآتهم علـــى النحـــو المبـــين فـــي العقـــود المبرمـــة معهـــم  وعلـــى لـــوء 

 المخصص المعتمد لذلل بميزانية النشاط المجتمعي.
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حدة ونوابن  كل على حدة  لقاء جهودهم في  دارة يجوز مكافأة المشرف العام على الو  )ب( 
للدراســات العليــا أنشــطة وبــرامج الوحــدة  وذلــل بنــاءي علــى اقتــراع مــن وكيــل الجامعــة 

 وموافقة مدير الجامعة. والبحث العلمي
يحــدد المشــرف العــام مكافــآت رؤســاء الأقســام وييــرهم مــن منســوبي الوحــدة والعــاملين  )ا( 

 تمعية بما يتناسب م  جهودهم.بالأنشطة والبرامج المج

 الباب الخامس :  أحكام ختامية

 المادة الثلاثون: الأحكام التي لم يرد لها نص في اللائحة
تطبــــق أحكــــام نظــــام الجامعــــات ولوائحــــن التنفيذيــــة وكــــذلل اللــــوائح الماليــــة الموحــــدة 

ن نــص والمســتودعات وييرهــا مــن لــوائح فــي كــل مــا لــم يــرد بــ المشــترياتللجامعــات ولــوائح 
 خاص في هذج اللائحة.

 والثلاثون: تعديل اللائحة لحاديةالمادة ا
  التالية:تعدل لائحة وحدة المسؤولية المجتمعية وفقاي للإجراءات 

مـن قبـل المشـرف  للدراسـات العليـا والبحـث العلمـيتقديم اقتراع بذلل لوكيـل الجامعـة  (1
 العام على الوحدة.

للدراســات يجــوز تعــديل لائحــة وحــدة المســؤولية المجتمعيــة بقــرار مــن وكيــل الجامعــة  (2
   بعد موافقة مجل  الجامعة.العليا والبحث العلمي

بالموافقــة علــى تعــديل  للدراســات العليــا والبحــث العلمــيصــدور قــرار وكيــل الجامعــة  (3
 اللائحة.

 ة والثلاثون: اعتماد اللائحةنيالمادة الثا
 ج اللائحة نافذة من تاريخ اعتمادها من مجل  الجامعة.تصبح هذ (1
 تعدَّل اللائحة با لية التي صدرت بها. (2
 يمكن مراجعة اللائحة دورييا  بحيث لا تزيد الدورة عن خم  سنوات. (3
 

 والله ولي التوفيق.


