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 . تك نسعد باطلاعك على أبرز المعلومات المطلوب توفيرها لتعبئة النموذجبادر م  *قبل تقديم

 البيانات الشخصية والوظيفية لمقدم المبادرة .بيانات مدير المبادرات :  -1

 

 بيانات المبادرة  -2

  : اسم المبادرة 

 : الجهة المنفذة للمبادرة ( جهة تنفيذ المبادرة ( 

  : ( اختيار أكثر من مجال  ) يمكنمجال المبادرة. 

 . تدريب وتطوير -بحثي  -بيئ  -هندس ي  -صحي  - ديني –توعوي  -تقني  -تعليمي 

  : لايوجد عائد مالي منها ( خدمي – استثماري نوع المبادرة ( . 

  : من المستفيدين إمكانية اختيار أكثرالفئة المستهدفة من المبادرة  

 داخل الجامعة : طالب , معيد , مبتعث , هيئة تدريسية , هيئة إدارية .

 . تحديد المستفيدخارج الجامعة : يتم 

  المتوقعة لإنجاز المبادرة :المدة 

  : نبذة تعريفية عن المبادرة .وصف المبادرة 

 

 الاحتياجات : -3

  : أو غيرها المبادرة  بتنفيذتتحقق أبرز الإيجابيات التي إيجابيات للمبادرة. 

  : تنفيذ المبادرة . إجراءات واجهت قدأبرز التحديات التي التحديات المتوقعة 

 : ( مالية –بشرية  -تشغيلية  ) متطلبات تنفيذ المبادرة : احتياجات المبادرة . 

 

 . الجوال –البريد  -المسمى الوظيفي   -جهة العمل  -: الاسم  فريق العملبيانات أعضاء فريق المبادرة :  -4
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، وزارة التعليم ، جامعة  2030) من المتوقع أن تحقق المبادرة أحد أهداف رؤية المملكة  والاستراتيجيات :الأهداف  -5

 وف ( الموضحة أدناه الج

  : الإجرائية المحققة للأهداف الاستراتيجية الأهداف الأهداف التشغيلية . 

 2030تسهم المبادرة في تحقيق الهدف التالي من الأهداف العامة للمملكة لروؤية 

 (1 -) أ

 تعزيز القيم

 الإسلامية

 والهوية

 الوطنية

 تعزيز القيم الإسلامية

 تعزيز   قيم الوسطية والتسامح

 والانضباط الإتقان قيم تعزيز 

 والشفافية العدالة قيم تعزيز

 والمثابرة العزيمة قيم تعزيز

 خدمة المزيد من ضيوف

 الرحمن على أكمل

 وجه

 الحرمين إلى الوصول  وتسهيل المعتمرين من المزيد تيسير استضافة

 الشريفين

 والمعتمرين للحجاج عالية جودة ذات خدمات تقديم

 والمعتمرين للحجاج والثقافية الدينية التجربة إثراء

 الوطنية الهوية تعزيز

 الوطني الانتماء وتعزيز الوطنية والقيم المبادئ غرس

 به والتعريف والوطني والعربي الإسلامي المملكة تراث على المحافظة

 العربية بلغة العناية

 

 ( 2-) أ

 

 تمكين

 حياة

 عامرة

 وصحية

 

 

 

 

 

 

 بالخدمات الارتقاء

 الصحية

 وتوفر الجغرافي، النطاق ( الصحية الخدمات على الحصول  تسهيل

 )ذلك إلى وما الأسعار، وتيسر الخدمات،

 النتائج جودة ( الصحية الخدمات من المحصلة القيمة تحسين

 )والتكلفة والخبرة،

 وإدارة العامة الصحة نظام ( الصحية المخاطر ضد الوقاية تعزيز

 )الصحية الأزمات

 صحي حياة نمط تعزيز
 المجتمع في الرياضية الأنشطة ممارسة تعزيز

  إقليميا رياضات عدة في التميز تحقيق
 
 وعالميا

 الارتقاء بجودة الحياة في

 المدن السعودية

و  العامة المرافق( السعودية   المدن في المقدمة الخدمات بجودة الارتقاء

 )ذلك  إلى وما العام ، النقل وسائل

 السعودية المدن في الحضري  المشهد تحسين

 المخدرات تجاه المجتمع حصانة تعزيز

 المرورية السلامة تعزيز
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ضمان الاستدامة 

 البيئية

 الهوائي،الصوتي، التلوث مثل ( أنواعه بمختلف التلوث من الحد

 )والمائي،والترابي 

 )التصحر  مثل( الطبيعية  الأخطار من البيئة حماية

 والمحميات والجزر  الشواطئ مثل( الطبيعية  المناطق وتهيئة حماية

 )الطبيعية 

 دعم الثقافة والترفيه
 السكان احتياجات لتلبية الترفيه فرص وتنويع تطوير

 والثقافة الفنون  في السعودية المساهمة تنمية

 خلق بيئة ملائمة لتمكين

 السعوديين

 ذلك في بما(  أبنائهم  لمستقبل التحضير في الأسرة مشاركة تعزيز

 )ذلك  إلى وما الأسرة، وتنظيم التعليم،

 إتاحة فرص تملك السكن الملائم للأسر السعودية

 أطفالنا بين الجاد العمل وثقافة والمرونة الإيجابية قيم تعزيز

 الاجتماعية الخدمات منظومة خلال من المواطنين تمكين

 الاجتماعية الخدمات منظومة وكفاءة فعالية تحسين

 ( 3-) أ

 تنمية وتنويع

 الاقتصاد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تنمية مساهمة القطاع 

 الخاص

 في الاقتصاد

 )رئيس ي  بشكل التنظيمية الجوانب ( الأعمال ممارسة تسهيل

 الخاص القطاع أمام للدولة المملوكة الأصول  تحرير

 محددة حكومية خدمات خصخصة

 )الأساسية  السوق (  متقدمة  مالية سوق  تطوير

 السوق ( الخاص  القطاع نمو دعم من المالية المؤسسات تمكين

  )الثانوية 

 المباشر الأجنبي الاستثمار جذب

 الاقتصادية المدن تأهيل إعادة و خاصة مناطق إنشاء

تعظيم القيمة المتحققة 

 من

 قطاع الطاقة

 و الغاز النفط قطاع في المحلي المحتوى  نسبة رفع

 للغاز والتوزيعية الإنتاجية الطاقة زيادة

 و الغاز بالنفط المرتبطة الصناعات تطوير

 الطاقة مزيج في المتجددة الطاقة مصادر مساهمة زيادة

 الطاقة قطاع تنافسية رفع

إطلاق قدرات القطاعات 

 غير

 النفطية

 منها و الاستفادة التعدين قطاع من المتحققة القيمة تعظيم

 الرقمي الاقتصاد تنمية

 الواعدة الصناعات توطين

 العسكرية الصناعة توطين

mailto:VISION2030@JU.EDU.SA


 

 

 

 المملكة العربية السعودية

 وزارة التعليم

 جامعة الجوف

 للتطوير والجودةوكالة الجامعة 

 2030رؤية وحدة مبادرات التحول الوطني و 

 

 ............:  ........................   الـرقـــم 

 هـ 1439    /    الـتــاريـخ :              /       

 .......المرفقات :  ........................... 

 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 0146542625اكس ف – 0146542622هاتف  –سكاكا  –الجوف  – 2014. ص.ب

E-MAIL : VISION2030@JU.EDU.SA    P.O.BOX 2014 . AL-JOUF . SAKAKA . TEL 0146542622 . FAX 0146542625 

 التجزئة قطاع تطوير

 السياحة قطاع تطوير

 النفطية غير القطاعات في المحلي المحتوى  نسبة رفع

تعظيم أصول ودور 

 صندوق 

الاستثمارات العامّة 

 كمحرك

 للنمو

 العامة الاستثمارات صندوق  أصول  تعظيم

 العامة الاستثمارات صندوق  خلال من جديدة قطاعات إطلاق

 العامة الاستثمارات صندوق  خلال من والمعرفة التقنيات توطين

 الاستثمارات صندوق  خلال من استراتيجية اقتصادية شراكات بناء

 العامة

ترسيخ مكانة المملكة 

 كمركز

 لوجستي عالمي

 اللوجستية المراكز أداء و تحسين إنشاء

 والنقل التجارة لشبكات و الدولي و الإقليمي المحلي الربط تحسين

 تعميق اندماج الاقتصاد

 السعودي في المنظومة

 والعالميةالإقليمية 

 الخليجي التعاون  مجلس دول  بين التعاون  بمسيرة الدفع

 الإقليمية الاقتصادية العلاقات تطوير

 العالميين الشركاء مع الاقتصادية العلاقات تطوير

تنمية الصادرات غير 

 النفطية

  ريادتها لتعزيز الكبرى  الوطنية الشركات دعم
 
 عالميا

  إقليميا رائدة شركات إلى الواعدة المحلية الشركات تطوير
 
 و  عالميا

 ( 4-) أ

 زيادة

 معدلات

 التوظيف

 تطوير رأس المال

 البشري بما يتواءم مع

 احتياجات سوق العمل

 والتوافق وشاملة، واضحة مسارات  :مثل (  متكاملة تعليمية رحلة بناء

 )المستويات  متعدد

 المناطق في خاصة ( التعليم   على الحصول  فرص تكافؤ تحسين

  )القروية

 الأساسية التعليم مخرجات تحسين

 ) الجامعات  مثل(  التعليمية   المؤسسات ترتيب تحسين

 الأولوية ذات المجالات في للمتميزين نوعية معارف توفير

 العمل سوق  واحتياجات التعليم مخرجات بين المواءمة ضمان

 العمل سوق  احتياجات لتوفير المهني التدريب في التوسع

 إتاحة فرص العمل

 للجميع

 العمل سوق  لدخول  الشباب جاهزية تحسين

 العمل سوق  في المرأة مشاركة زيادة

 العمل سوق  في الإعاقة ذوي  اندماج تمكين

 تمكين خلق فرص العمل

 من خلال المنشآت

 الأعمال وريادة الابتكار ثقافة ودعم تعزيز

 الاقتصاد في والمتوسطة الصغيرة المنشآت مساهمة زيادة
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 الصغيرة والمتوسطة

 والمشاريع متناهية

 الصغر

 الاقتصاد في المنتجة الأسر مساهمة زيادة

 جذب المواهب الوافدة

 دالمناسبة للاقتصا

 

 تحسين الظروف المعيشية للوافدين

 للوافدين العمل ظروف تحسين

 بفاعلية المناسبة العالمية المواهب استقطاب

 الحكومي الإنفاق وكفاءة المالي التخطيط فاعلية تعزيز

 ( 5-) أ

 تعزيز فاعلية

 الحكومة

 تحقيق توازن الميزانية

 العامة

 المملوكة الأصول  من الإيرادات تعظيم -  الحكومية الإيرادات تنويع

 )الشركات مثل( للدولة

 رسوم من المتحصلة الإيرادات تعظيم -الحكومية الإيرادات تنويع

 الخدمات

 ضرائب فرض دون  الرسوم إيرادات  زيادة – الحكومية الإيرادات تنويع

 المواطنين على الثروة أو الدخل على

 النفط إنتاج من المتولدة الإيرادات تعظيم

 تحسين أداء الجهاز

 الحكومي

 تصميم هيكل حكومي أكثر مرونة وفعالية

 الجهات الحكوميةتحسين أداء 

 تحسين إنتاجية موظفي الحكومة

 تطوير الحكومة الإلكترونية

 الارتقاء بجودة الخدمات المقدمة للمواطنين

 التفاعل بشكل فعال مع

 المواطنين

 تعزيز الشفافية في جميع القطاعات الحكومية

 دعم قنوات التواصل مع المواطنين ومجتمع الأعمال

 الجهات الحكومية لملاحظات عملائها ضمان تجاوب

 حماية الموارد الحيوية

 للدولة

 ضمان تحقيق الأمن التنموي والغذائي

 ضمان استفادة مستدامة من الموارد المائية

 ( 6-) أ

 تمكين

 المسؤولية

 الاجتماعية

رفع مستوى تحمل 

 المواطن

 للمسؤولية

 )ذلك  إلى وما والادخار، التقاعد، ( المالي التخطيط وتمكين تعزيز

 التطوعي العمل تشجيع

 تمكين الشركات من

 المساهمة الاجتماعية

 الاجتماعية بمسؤولياتها الشركات قيام تعزيز

 الوطني الاقتصاد استدامة على الشركات تركيز تعزيز

 الربحي غير القطاع نمو دعم
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 المملكة العربية السعودية

 وزارة التعليم

 جامعة الجوف

 للتطوير والجودةوكالة الجامعة 

 2030رؤية وحدة مبادرات التحول الوطني و 

 

 ............:  ........................   الـرقـــم 

 هـ 1439    /    الـتــاريـخ :              /       

 .......المرفقات :  ........................... 
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) الحصول على تمكين المنظمات غير الربحية من تحقيق أثر أعمق 

 التمويل،

 والمواهب، والمعرفة، وما إلى ذلك (

 

 : تسهم المبادرة في تحقيق الهدف الاستراتيجي لوزارة التعليم المتمثل في 

 ( -الأهداف الاستراتيجية لوزارة التعليم )ب 

 تنويع مصادر تمويل مبتكرة و تحسين الكفاءة المالية لقطاع التعليم 

 التعليم لتلبية متطلبات التنمية و احتياجات سوق العملتعزيز قدرة نظام  

 تعزيز القيم و المهارات للطلبة 

 رفع مشاركة القطاع الأهلي و الخاص في التعليم 

 تطوير المناهج و أساليب التعليم و التقويم 

 تحسين البيئة التعليمية المحفزة للإبداع و الإبتكار 

 إعدادهم و تأهيلهم و تطويرهمتحسين استقطاب المعلمين و  

 ضمان التعليم الجيد المنصف و الشامل للجميع و تعزيز فرص التعلم مدى الحياة 

 

 : تسهم المبادرة في تحقيق الهدف الاستراتيجي للجامعة المتمثل في 

 حصول الجامعة على الاعتماد المؤسس ي ( 1-) ج

 جميع برامج الجامعة الأكاديميةتطبيق معايير الاعتماد الأكاديمي البرامجي في 

 من العدد الحالي %50زيادة عدد الطلاب بنسبة 

 تطبيق معايير الجودة الشاملة في جميع قطاعات الجامعة

 %85النجاح في تطبيق الخطة الإستراتيجية للجامعة بنسبة لا تقل عن 

 ردم الفجوة بين الاعتمادات المالية واحتياجات ومتطلبات الجامعة

 اكتمال مباني الكليات والعمادات المستقلة

 وزيادة سرعتها بما لا يقل عن 
 
 ولاسلكيا

 
 جيجا 3تغطية جميع مرافق الجامعة بشبكة الانترنت سلكيا

توفر السكن والخدمات الصحية والرياضية والترفيهية الملائمة لأعضاء هيئة التدريس وطلاب وطالبات 

 الجامعة

 الأداء الأكاديمي والعلمي بما ينسجم مع سوق العمل وتلبية حاجات المجتمعتطوير  ( 2-) ج

 استقطاب أعضاء هيئة تدريس ومعاونيهم ذو الكفاءة العالية

 Interactive learning educationإثراء المناهج الدراسية بالتعليم التفاعلي
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 ............:  ........................   الـرقـــم 
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 .......المرفقات :  ........................... 
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 زيادة الفرص البحثية لطلاب مرحلة البكالوريوس

 الفرص التعليمية المتاحة للطلاب خارج المتطلبات الدراسية.توسيع 

 تطوير مهارات الاتصال والعمل الجماعي والقيادي وتكنولوجيا المعلومات لدى الطلاب حسب تخصصاتهم

من أعضاء هيئة التدريس ومنسوبي الجامعة لدورة واحدة على الأقل في تطوير القدرات  %20حضور 

 
 
 سنويا

 تجهيزات مختبرات ومعامل مرحلة البكالوريوساكتمال 

 توقيع وتفعيل عقد شراكة بحثية واحدة على الأقل في كل فصل دراس ي بما يتوافق مع احتياجات المجتمع ( 3-) ج

  %40نشر ما لا يقل عن 
 
 ISIمن أبحاث أعضاء هيئة في مجلات مصنفة عالميا

 )من ذلك: الأوراق العلمية إنتاج علمي واحد على الأقل لكل عضو هيئة 
 
تأليف  –الترجمة  –تدريس سنويا

 الكتب(

 وجود برنامج دراسات عليا واحد على الأقل في كل كلية

 إنشاء مركز بحثي واحد على الأقل في كل عام دراس ي

ليا وأبحاث توفر المتطلبات المالية والتقنية والبنى التحتية لأبحاث المرحلة الجامعية ومرحلة الدراسات الع

 أعضاء هيئة التدريس

وجود عضو هيئة تدريس واحد على الأقل في كل كلية ذو سجل عالمي حافل للإشراف على برامج الدراسات 

 العليا.

 عن الوضع الراهن %200ازدياد قناعة المجتمع بدور الجامعة ورسالتها في خدمة المجتمع بنسبة  ( 4-) ج

 تتوافق مع تطلعات المجتمع Non-degree توفير برامج مجتمعية

توقيع وتفعيل عقد شراكة مجتمعية واحد على الأقل في كل فصل دراس ي بما يحقق رؤية ورسالة الجامعة 

 وبما يخدم المجتمع

 التعرف على احتياجات وتطلعات المجتمع

 الإيجابية في المجتمعتوافر أوعية ومناشط تفاعلية تستقطب وتستثمر طاقات الشباب نحو المشاركة 

 تشجيع أعضاء هيئة التدريس والموظفين على المشاركة في الأنشطة المجتمعية

 

 الإقرار :  -6

 إمكانية المراجعة وإجراء بعض التعديلات . 

 

 

 الخطوة النهائية :   -7

 تفعيل الحساب عن طريق البريد المسجل , لكي يتم حفظ المبادرة و تسجيل الدخول .
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