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 بسم الله الرحمن الرحيم                                              

 

 المملكة العربية السعودية 
 جامعة الجوف

 
 السعوديينغير دليل أعضاء هيئة التدريس 

    

 

 
 المادة الأولى        
 

 أعضاء هيئة التدريس هم :
 الأستاذة  -  1
 الأساتذة المشاركون .  -  2
 . المساعدون الأساتذة  -  3
  

 المادة الثانية           
 

دو ، ومساعللغاتيلحق بأعضاء هيئة التدريس في أحكام هذه اللائحة المحاضرون والمعيدون،ومدرسو ا
 0الباحثين 
 

 التعيين والترقية                                                
  

  المادة الثالثة
  

 يشترط لتعيين المعيد :
 0بهاف عترمعلى الشهادة الجامعية من جامعة سعودية أو جامعة أخرى ا صلاا  أن يكون حا  -  1

 أن يكون تقديره العام في المرحلة الجامعية جيداا جداا على الأقل .  -  2 
 ما يصدره مجلس الجامعة من شروط أخرى .  -    3

 
 

 

 المادة الرابعة      
 

 يشترط لتعيين المحاضر:
  امعة أخرىحاصلاا على درجة الماجستير أو ما يعادلها من جامعة سعودية أو جأن يكون   -  1

 معترف بها .        
 ن من حاصلاا عليها إذا كا )   الأقل على (جيداا جداا )أن يكون تقديره العام في الماجستير    -  2

 جامعة تمنحها بتقدير(          
 رى .ما يصدره مجلس الجامعة من شروط أخ  -    3
 

 
 المادة الخامسة    
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لكليتتة ايتتتم تعيتتين المعيتتد والمحاضتتر بنتتاءا علتتى توصتتية مجلتتس القستتم التتذ  ستتيعمل بتت  ومجلتتس 
يصتتدر وواللجنتتة الدائمتتة لشتتمون المعيتتدين والمحاضتترين ومدرستتي اللغتتات ومستتاعد  البتتاحثين 

 بالتعيين قرار من مجلس الجامعة .
 
  

 المادة السادسة   
 

ى رتبة أستاذ مساعد الحصول على درجة الدكتوراه أو متا يعادلهتا متن جامعتة يشترط للتعيين عل
 سعودية أو جامعة أخرى معترف بها، ولمجلس الجامعة إضافة شروط أخرى .

  

 
 المادة السابعة    

 يشترط للتعيين على رتبة أستاذ مشارك :
 ترف بها .الحصول على درجة الدكتوراه من جامعة سعودية أو جامعة أخرى مع  -  1
 تقتل عتن لاخبرة في عضوية هيئة التتدريس بالجامعتة أو الجامعتات الأخترى المعتترف بهتا   -  2

 أربع سنوات بعد التعيين على رتبة أستاذ مساعد .
ا إلى رتبة أستاذ مشارك من جامعة سعودية أو  -  3  جامعة  أن تكون قد تمت ترقيت  علميا

  أخرى معترف بها           
  
  

 المادة الثامنة      
 مع مراعاة أحكام المادة الثانية عشرة يشترط للتعيين على رتبة أستاذ :

 الحصول على درجة الدكتوراه من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها .  -  1
عتن ثمتاني  خبرة في عضوية هيئة التدريس بالجامعة أو جامعة أخرى معترف بهتا، لا تقتل  -  2

 ع سنوات على الأقل أستاذ مشارك .سنوات، منها أرب
ا إلى رتبة أستاذ من جامعة سعودية أو جامعتة  - 3 ف أخترى معتتر أن تكون قد تمت ترقيت  علميا

 . بها
 

  

 المادة التاسعة
لمختصتين يتم تعيين أعضاء هيئة التدريس بناءا على توصية متن مجلتس القستم ومجلتس الكليتة ا

  عيين قرار من مجلس الجامعة .وتوصية من المجلس العلمي ويصدر بالت
 

                                                 

 المادة العاشرة
ن عليهتا. يمنح عضو هيئة التدريس المعين ومن في حكمت  أو درجتة فتي رتبتة الو يلتة التتي يعتي

تجتاوز ت ول درجةفإذا كان راتب  عند التعيين يساو  راتب هذه الدرجة أو يزيد علي  يمنح راتب أ
 ة الو يلتةراتب  . كما يمنح عضو هيئة التدريس ومن في حكم  المرقى راتب أول درجة فتي رتبت

نح راتتب د علي  يمتالتي يرقى إليها . فإذا كان راتب  عند الترقية يساو  راتب هذه الدرجة أو يزي
  أول درجة تتجاوز راتب  .
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 المادة الحادية عشرة

 ة أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ مشارك :يشترط للتقدم للترقية من رتب
تترف بهتا ، خدمة لا تقل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مساعد فتي جامعتة ستعودية أو جامعتة أخترى مع  -  1

 على ألا تقل مدة الخدمة في الجامعات السعودية عن سنة واحدة .
ا   -  2 ثتين متن هتذه انيتة والثلالأحكتام المتادة الث استيلاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمتي ال مطلتوب للترقيتة وفقتا

 اللائحة .

 مساعد . أن يكون ما تقدم ب  من إنتاج علمي قد نشر أو قبل للنشر أثناء شغل  رتبة أستاذ  -      3
 يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مساعد إلى رتبة أستاذ مشارك :

تترف بهتا ، عد فتي جامعتة ستعودية أو جامعتة أخترى معخدمة لا تقل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مسا  -  1
 على ألا تقل مدة الخدمة في الجامعات السعودية عن سنة واحدة .

ثتين متن هتذه انيتة والثلااستيلاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمتي ال مطلتوب للترقيتة وفقتاا لأحكتام المتادة الث  -  2
 اللائحة .

 مساعد . ج علمي قد نشر أو قبل للنشر أثناء شغل  رتبة أستاذأن يكون ما تقدم ب  من إنتا  -      3
 

 
 المادة الثانية عشرة

 يشترط للتقدم للترقية من رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة أستاذ :
عتترف بهتا ، خدمة لا تقل عن أربع سنوات في رتبة أستاذ مشارك في جامعة سعودية أو جامعتة أخترى م  -  1

 الجامعات السعودية عن سنة واحدة . على ألا تقل مدة الخدمة في
ين متن هتذه الثتة والثلاثتاستيلاء الحد الأدنى متن الإنتتاج العلمتي المطلتوب للترقيتة وفقتاا لأحكتام المتادة الث  -  2

 اللائحة .
          0مشارك اذل للنشرأثناء شغل  لرتبة أستأن يكون ما تقدم ب  من إنتاج علمي قد نشرأو قب   -  3            

 
  

 

  

 المادة الثالثة عشرة 
 

اميتة لمتدة الن لعضو هيئة التدريس الحق في التقدم إلى مجلس القسم بطلب الترقية قبتل اكتمتال ا
 بمدة أقصاها ستة أشهر 

  

 المادة الرابعة عشرة
 تحتسب مدة الإعارة والندب والإيلاد لأغراض الترقية على النحو الآتي :

ل لعمتتل فتتي مجتتاعتتارة أو النتتدب أو الإيلتتاد إلتتى جهتتة علميتتة وكتتان اكامتتل المتتدة إذا كانتتت الإ  -  1
 التخصص .

جتال من العمل فتي نصف المدة إذا كانت الإعارة أو الندب أو الإيلاد إلى جهة غير علمية وكا  -  2
 التخصص .

 لا تحتسب المدة لغرض الترقية إذا كان العمل في غير مجال التخصص .  -  3
  

 عشرةالمادة الخامسة 
 

 تتم ترقية أعضاء هيئة التدريس وفق المعايير الآتية :
 الإنتاج العلمي .  -  1
 التدريس .  -  2
 خدمة الجامعة والمجتمع .  -  3
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 عشرةالمادة السادسة 
 

 إجراءات الترقية :
 أتي:يقدم عضو هيئة التدريس طلب الترقية إلى مجلس القسم المختص ويتضمن ما ي  -  1
 بيان بالممهلات العلمية والو يلية والتدرج الو يلي  -أ                    

 بيان بالنشاطات التدريسية .  -ب   
 بيان بنشاط  في مجال خدمة الجامعة والمجتمع .  - ج
 حة  ل .الموض خمس نسخ على الأقل من الإنتاج العلمي المقدم للترقية والبيانات -د  
 ترقية .أ  معلومات إضافية لدعم طلب ال  -هـ 
   أو  المجلس القسم أو مجلس الكليةأ  معلومات أو وثائق أخرى يطلبها مجلس  -و              
 . العلمي                  

 ويوصي  ين ر مجلس القسم في طلب الترقية ويتحقق من استيلاء الشروط والإجراءات   -  2
 صين لا يقل دد من المحكمين المتخصبرفع الطلب إلى مجلس الكلية مع اقتراح أسماء ع        
 عن ثمانية .        
  من ين ر مجلس الكلية في الطلب بناءا على توصية مجلس القسم ، ويرشح عدداا    -  3

 اهم .المحكمين المتخصصين لا يقل عن ثمانية ممن رشحهم مجلس القسم أو من سو        
 ويقوم بعد  توصية مجلسي القسم والكلية، يدرس المجلس العلمي طلب الترقية بناءا على  -  4

 الدراسة بما يأتي :       
     منلس الكلية أويختارون من المرشحين من مج يارخمسة محكمين لتقويم البحوث ،اخت  -أ         
ا أولاا والخاين سي غيرهم ثلاثة منهم أسا        ا احتياطيا ا احتياطمس فوالرابع فاحصا ا ثانياحصا ا يا  ا

 من  -على الأقل  - لاثة ، ويجب أن يكون اثنان من المحكمين الث إليهما عند الحاجة يلجأ             
 خارج الجامعة .             
  وفق رية لتقويمهاطريقة سإرسال البحوث والبيانات الخاصة بالترقية إلى المحكمين ب  -ب         

 0س العلميمن قبل المجل الذ  يعدذج النمو               
 ن ر ى ترقيت ، وذلك بعد الاتخاذ قرار بترقية عضو هيئة التدريس أو بعدم الموافقة عل -جـ                 

 لترقية في مجال التدريس لفي تقارير المحكمين ، والتقارير الخاصة بنشاط المتقدم                        
 . وخدمة الجامعة والمجتمع                       
 د مصير م بتحديإذا قرر المجلس عدم الموافقة على الترقية لضعف الإنتاج العلمي، يقو  -د  
  لى أن يشتمل الحد، ع الأبحاث المقدمة وما يستبعد منها وما يصح تقديم  مرة أخرى            
  –  ى الأقلعل  - دة نى للترقية في حال طلب الترقية مرة أخرى وحدة بحثية جدي الأد            
  –  على الأقل -يدتين للمتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك ، ووحدتين بحثيتين جد             
 للمتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ .             

  

  عشرةالمادة السابعة 
 ة على مقسم ( مائة نقطة100ية على أساس )رقيتم تقويم جهود عضو هيئة التدريس المتقدم للت      
 النحو الآتي :      

 نقطة للإنتاج العلمي . 60
 خمس وعشرون نقطة للتدريس . 25
 خمس عشرة نقطة لخدمة الجامعة والمجتمع . 15
 ع بناءا على ويضع مجلس الجامعة معايير تقويم المشاركة في التدريس وخدمة الجامعة والمجتم      
 توصية من المجلس العلمي .       
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 عشرةة الثامنة الماد
 

ين نقطتة ( ستت60يجب ألا يقل مجموع ما يحصل علي  عضو هيئة التدريس لكي تتم ترقيت  عتن )
ل الإنتتاج ( خمتس وثلاثتين نقطتة فتي مجتا35، على ألا يقل ما يحصل علي  المرشح للترقية عن )

، وتتم الترقية تاذ( أربعين نقطة للترقية إلى رتبة أس40العلمي للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك و)
بإجمتاع  ستتاذ فتتتمإلى رتبة أستاذ مشارك بأغلبية رأ  المحكمين الثلاثة، أمتا الترقيتة إلتى رتبتة أ
حكتم وافقتة الممرأ  المحكمين الثلاثة ، وفي حال موافقة إثنين من المحكمين على الترقية وعتدم 

ا   .الثالث ، يحال الإنتاج العلمي إلى محكم رابع ويكون رأي  نهائيا
 

 عشرةالمادة التاسعة 
 

 :يدخل ضمن الحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب لترقية عضو هيئة التدريس ما يأتي 
 ر علمي معاييالبحوث المنشورة أو المقبولة للنشر في مجلات علمية محكمة، ويضع المجلس ال  -  1

 قبول المجلات المحكمة .        
 ها شورة بأكملت والندوات العلمية المتخصصة إذا كانت منالبحوث المحكمة المقدمة للممتمرا  -  2

 أو مقبولة للنشر، ويقبل منها وحدة واحدة فقط .       
 تخصصة.البحوث المحكمة المنشورة أو المقبولة للنشر من مراكز البحوث الجامعية الم  -  3
 حدة فقط .المحكم من الكتب الجامعية والمراجع العلمية ، ويقبل منها وحدة وا  -  4
 تحقيق الكتب النادرة المحكم ، ويقبل منها وحدة واحدة فقط .  -  5
 الترجمة المحكمة للكتب العلمية المتخصصة، ويقبل منها وحدة واحدة فقط .  -  6
 اضعة خالكتب والبحوث المطبوعة من قبل هيئات علمية يعتمدها المجلس العلمي وتكون   -  7

 ا وحدة واحدة فقط .للتحكيم ، ويقبل منه       

 هابلتي يعترف الاختراعات والابتكارات التي صدرت لها براءات من مكاتب براءات الاختراع ا  -  8
 المجلس العلمي .        
 مجلس صية الالنشاط الإبداعي المتميز وفق قواعد يعتمدها مجلس الجامعة بناءا على تو  - 9

 ط .العلمي، ويقبل من  وحدة واحدة فق        
  

 العشرونالمادة 
 

لتوب دنتى المطيجب ألاّ يقل ما ينشر أو يقبتل للنشتر فتي المجتلات العلميتة المحكمتة ضتمن الحتد الأ
ارك، لترقيتتة عضتتو هيئتتة التتتدريس عتتن وحتتدة بحثيتتة للمتقتتدمين للترقيتتة إلتتى رتبتتة أستتتاذ مشتت

 ووحدتين بحثيتين ضمن الحد الأدنى للمتقدمين للترقية إلى رتبة أستاذ .
  

  والعشرونلمادة الحادية ا
 

لنشتر لمقبتولاا  يجب أن يكون الإنتاج العلمي المتقدم ب  عضتو هيئتة التتدريس للترقيتة منشتوراا أو
ة أو لممسست في أكثتر متن منلتذ نشتر واحتد ، وألاّ تكتون جميتع منافتذ النشتر تابعتة لجامعتة واحتدة

 علمية واحدة .
  

 والعشرونالمادة الثانية 
 

ج العلمي المطلوب للتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ مشارك أربع وحتدات منشتورة الحد الأدنى للإنتا
عمتل منلترد ، ولمجلتس الجامعتة بنتاء علتى توصتية  -على الأقتل  -أو مقبولة للنشر، اثنتان منها 
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من المجلس العلمي الاستثناء من هذا الشرط بالنستبة لتبعض التخصصتات علتى ألاّ يقتل المنشتور 
 دة .فعلاا عن وحدة واح

  

 والعشرونالمادة الثالثة 
 

ولة للنشر أو مقب نشورةمالحد الأدنى للإنتاج العلمي المطلوب للتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ ست وحدات 
ي س العلمن المجلعمل منلرد، ولمجلس الجامعة بناء على توصية م -على الأقل  -، منها ثلاث وحدات 

 حدات .لاث وثلتخصصات على ألا يقل المنشور فعلاا عن الاستثناء من هذا الشرط بالنسبة لبعض ا
  

  والعشرونالمادة الرابعة 
 

تأليل   شترك فيإذا ا يحتسب العمل العلمي بوحدة واحدة إذا كان المملف منلرداا بتأليل ، وبنصف وحدة 
ا بين أكثر من إثنين فيحسب بنصف وحدة للباحث ال ا مشتركا د من واح لكلورئيس إثنان ، وإذا كان بحثا
ا آخر بين أكثر من إثنين فيحسب لكل  بع وحدة .منهم ر واحد الباقين بربع وحدة ، وإذا كان عملاا مشتركا

  

  والعشرونالمادة الخامسة 
 

و متن ألتدكتوراه ايجتب ألاّ يكتون الإنتتاج العلمتي المقتدم للترقيتة مستتلاا متن رستائل الماجستتير أو 
ذلتتك ،  المجلتس العلمتتي متن أن هنتاك متا هتتو مستتل متن ممللتات ستابقة للمتقتدم. وفتتي حتال تثبتت

 ار المجلتسفيحرم المتقدم للترقيتة متن التقتدم بطلتب آختر للترقيتة متدة عتام متن تتاريخ صتدور قتر
 العلمي بذلك .

  

 والعشرونالمادة السادسة 
 

ذ يتشرط في المحكمين للترقية أن يكونوا من الأساتذة ، ويجوز إذا كانتت الترقيتة إلتى رتبتة أستتا
 مشارك أن يكون أحد المحكمين من الأساتذة المشاركين .

  

 والعشرونالمادة السابعة 
 

ا متن تتاريخ صتدور قترار المجلتس العلمتي بتذلك،   متا ترقيتت أتتم ترقية عضو هيئة التدريس علميا
ا فتعتبر من تاريخ صدور القرار التنليذ  إذا توافرت و يلة شاغرة يمكن   يها.لترقية علاو يليا

  

 الواجبات                                               

 والعشرونالمادة الثامنة 
 

 يجب أن يتصف عضو هيئة التدريس بالصلات الآتية :
 مرعية. داب الوك والآقواعد السل و الأمانة والخلق القويم وأن يلتزم بالأن مة والتعليمات  -  1
  .وان يترفع عن كل ما هو مخل بشرف الو يلة 
 في تطور   لميمن خلال نشاط  الع يسهم   ، وأن  في مجال تخصص  متابعة ما يستجد    - 2  

                                         تخصص .           
 حب العلم  ويثير فيهم ،   ما توصل إلي  العلم في مجال تخصص  أن ينقل لطلاب  أحدث    - 3

 لعلمي السليم .والمعرفة والتلكير ا        
 تي يكون أن يشارك بلعالية في أعمال مجلس القسم وفي غيره من المجالس واللجان ال   - 4

 أنشطة القسم عضواا فيها على مستوى القسم والكلية والجامعة. كما يشارك بلعالية في        
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 والكلية والجامعة في خدمة المجتمع .        
 سبقة خذ موافقة مة، ولا يجوز ل  العمل خارج الجامعة إلاّ بعد أأن يتلرغ لعمل  في الجامع   - 5

 واللوائح .وفق الأن مة         

  

 والعشرونالمادة التاسعة 
 

 لقسم ايتولى عضو هيئة التدريس حل  الن ام داخل القاعات والمختبرات ويقدم إلى رئيس 
 تقريراا عن كل حادث من شأن  الإخلال بالن ام .

  

  لاثونالثالمادة 
 يكون الحد الأعلى لأنصبة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم كما يأتي : -أ        

 وحدات تدريسية . 10الأستاذ                    -  1
 وحدة تدريسية . 12الأستاذ المشارك        -  2
 وحدة تدريسية . 14الأستاذ المساعد         -  3
 اء فترة تدريسية وتخفف عنه الوحدات التدريسية أثن وحدة 16المحاضر                  -  4

 0دراست                                        
 ثناء فترة أوحدة تدريسية وتخفف عنه الوحدات التدريسية  16المعيد                      -  5

 0دراسته                                              

 يقة ، عن خمسين دق وحدة التدريسية هي المحاضرة الن رية الأسبوعية التي لا تقل مدتهاال -ب       
 حدة قيقة، وتستمر الودأو الدرس العملي أو الميداني الأسبوعي الذ  لا تقل مدت  عن مائة             
ا .              التدريسية فصلاا دراسيا
  

  والثلاثونالمادة الحادية 
 

ا  ميئتتة التتتدريس ومتتن فتتي حكمهتتيتتمد  أعضتتاء ه ا وثلاثتتين ستتاعة عمتتل أستتبوعيا وز ويجتت -خمستتا
ا بقتترار متتن مجلتتس الجامعتتة  دريس يقضتتونها فتتي التتت -رفعهتتا إلتتى أربعتتين ستتاعة عمتتل أستتبوعيا

كللتون رى التتي يوالبحث والإرشاد الأكاديمي والساعات المكتبية واللجتان العلميتة والأعمتال الأخت
 الجامعة .بها من الجهات المختصة في 

  

 والثلاثونالمادة الثانية 
 

مستاء لعلميتة ورمن يكللون بأعمال إدارية كوكلاء الجامعة والعمداء ووكلائهم ومدير  المراكتز ا
وحتتدات  الأقستتام العلميتتة يخلتتف عتتنهم العتتبء التدريستتي علتتى ألا يقتتل متتا يقومتتون بتت  عتتن ثتتلاث

 تدريسية .
 

                                                 

 والثلاثونالمادة الثالثة 
 

ا إلى عميد الكليتة ومتن فتي حكمت  عتن ل ستير العمت يقدم رئيس القسم ومن في حكم  تقريراا سنويا
ا إلتى يراا ستنويفي القسم وعن النشاط العلمي لأعضائ  . كما يقدم عميد الكلية ومن في حكم  تقر ا

 مدير الجامعة .
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 الرابعة والثلاثونالمادة 
 

قصتى قتدره أ( خمستائة   وبحتد 500لرئيس القسم أو المركز العلمي مكافتأة شتهرية مقتدارها )يصرف 
ا .5000)  ( خمسة آلاف   سنويا

  

 الخامسة والثلاثونالمادة 
 

ان متن كت( عشترة آلاف   إذا 10000يصرف لأمتين المجلتس العلمتي مكافتأة ستنوية مقتدارها )
 متل وفتق متاإذا كان من غيتر أعضتاء هيئتة التتدريس فيعا أعضاء هيئة التدريس في الجامعة، أما
 يحدده ن ام الخدمة المدنية ولوائح  .

 

 السادسة والثلاثونلمادة ا
ين بهتم التذين تستتع -متن داختل الجامعتة  -تحدد مكافآت أعضاء هيئة التتدريس ومتن فتي حكمهتم 

 لتى النحتوعة تدريستية الجامعة في إعداد وإلقاء الوحدات التدريسية غيتر المنهجيتة عتن كتل وحتد
 -الآتي :
 ثلاثمائة   . 300الأستاذ                           -  1
 مئتان وخمسون ريالاا . 250الأستاذ المشارك               -  2
   مئتا   . 200اذ المساعد             ستالأ  -  3
 مائة وخمسون ريالاا . 150المحاضر   -  4
 مائة   . 100                       المعيد     -  5
 
 

 السابعة والثلاثونالمادة 
دريس وأعضتتاء هيئتتة التتت ستتواء رئتتيس القستتميصتترف لمتتن يكلتتف بعملتت  أثنتتاء الإجتتازة الصتتيلية 

ا يعادل مدة التكليف بما لا يتجاوز صافي راتب شهرين .  تعويضا
  

 الثامنة والثلاثونالمادة 
 

أة قتدرها إحتدى اللجتان الدائمتة التتي تشتكل فتي الجامعتات مكافت يصرف لكل من يشتترك فتي  -  1

 عتن كتل  (ثلاثمائة 300( مئتا   عن كل جلسة إذا تمت خلال وقت الدوام الرسمي و)200)
الماليتة  جلسة إذا تمت ختارج وقتت التدوام الرستمي وبحتد أقصتى قتدره ستتة آلاف   فتي الستنة

 الواحدة .
 الدائمة كالآتي :يكون توصيف اللجان   -  2

 ائح  .أن يتم تأليلها وفق أحكام ن ام مجلس التعليم العالي والجامعات ولو   -أ 
 أن لا تكون من طبيعة عمل مسمول واحد ومسموليات  بملرده .   -ب 
 أن تكون ذات طبيعة مستمرة .  -ج 
 أن تكون طبيعة عمل اللجنة على مستوى الجامعة .   -د  
ليتتا أعضتتائها متتن أعضتتاء هيئتتة التتتدريس أو متتن ذو  المراتتتب العأن يكتتون بعتتض   -هتتـ 

 الذين لا يمكن معاملتهم بموجب مكافآت خارج وقت الدوام .
معتتة  مهتتا الجاويعامتل أعضتتاء اللجتتان العلميتتة والتن يميتتة للمتتمتمرات والنتتدوات العلميتتة التتتي تن

 معاملة أعضاء اللجان الدائمة .
  

  التاسعة والثلاثونالمادة 
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عتتة عتتن ا زادت الوحتتدات التدريستتية لأعضتتاء هيئتتة التتتدريس ومتتن فتتي حكمهتتم متتن داختتل الجامإذ
دره النصتتاب المقتترر يجتتوز بقتترار متتن مجلتتس الكليتتة صتترف بتتدل وحتتدات تدريستتية زائتتدة لهتتم قتت

 ( مائة وخمسون ريالاا عن الوحدة الواحدة .150)
  

 
 الأربعونالمادة 

 

دد ستنوية ويحتس والمحاضتر والمعيتد بمثابتة الإجتازة التعتبر العطلة الصيلية لعضتو هيئتة التتدري
نتهتاء لاّ بعتد اإمجلس الجامعة مواعيد عودة أعضاء هيئة التدريس على ألاّ تبدأ العطلتة الصتيلية 

 أعمال الاختبارات وإعلان النتائج .
  

 الحادية والأربعونالمادة 
 

يتتتم لستتنوية وتتتدريس أثنتتاء الإجتازة المتدير الجامعتتة تكليتف عضتتو هيئتتة التتدريس والمحاضتتر والمعيتد بال
زيتد المتدة تلى ألاّ تعويض  عن المدة التي يكلف بالعمل خلالها براتب إضافي يعادل راتب  عن هذه المدة ع

ا في العام .  التي يعوض عنها عن ستين يوما
  

 الثانية والأربعونالمادة 
 

يس يئة التتدرأجيل تمتع عضو هلمدير الجامعة بناءا على مقتضيات مصلحة العمل الموافقة على ت
 ومن في حكم  بإجازت  السنوية أو جزء منها .

  

 الثالثة والأربعونالمادة 
 

ا لأحكام ن ام الخدمة المدنية ولوائح  التنليذية .  تمنح الإجازات الأخرى وفقا
  

 الرابعة والأربعونالمادة 
 

إجتازة  يجوز بقرار من مدير الجامعة منح عضتو هيئتة التتدريس ومتن فتي حكمت  لأستباب معقولتة
عتة جلتس الجاماستثنائية لا تزيد مدتها على ستة أشهر وخلال ثلاث سنوات بلا راتب ، ويجتوز لم

 سنة. لى ألاّ تزيد مدة الإجازة عنعند الاقتضاء الاستثناء من هذا الشرط ع
 

 بعونالخامسة والأرالمادة 
 

ن يجتتوز بقتترار متتن مجلتتس الجامعتتة بنتتاءا علتتى توصتتية متتن مجلستتي الكليتتة والقستتم المختصتتي
ي بعتد والمجلس العلمي أن يحصل عضو هيئة التدريس على إجتازة تلترغ علمتي لمتدة عتام دراست
ي واحتد مضي خمس سنوات من تعيين  أو تمتع  بإجازة تلرغ علمي سابقة، أو لمتدة فصتل دراست

ى ثر ذلتك علتات من تعيين  أو تمتع  بإجازة تلترغ علمتي ستابقة، علتى ألاّ يتمبعد مضي ثلاث سنو
 سير العملية التعليمية . ولا تحتسب مدة الإعارة ضمن المدة المطلوبة .

 ي.جلس العلمويضع مجلس الجامعة القواعد المن مة لإجازة التلرغ العلمي بناءا على اقتراح الم
  

 السادسة والأربعونالمادة 
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 لمنح عضو هيئة التدريس إجازة التلرغ العلمي ما يأتي :يشترط 
ن متت% 10ألا يتترخص فتتي إجتتازة التلتترغ العلمتتي لأكثتتر متتن عضتتو هيئتتة تتتدريس واحتتد أو   -  1

 أعضاء هيئة التدريس في كل قسم في السنة الواحدة .
 ي.العلمتلرغ أن يتقدم عضو هيئة التدريس ببرنامج علمي ينو  إنجازه خلال إجازة ال  -      2
  

 السابعة والأربعونالمادة 
 

 يصرف للمرخص ل  بإجازة تلرغ علمي ما يأتي :
 مرتب  كاملاا وبدل الانتقال الشهر  عن كامل المدة .  -  1
 ن.تي يعوله لاتذاكر سلر بالطائرة ل  ولزوج  وأبنائ  دون سن الثامنة عشرة ولبنات  ال  -  2
 الجامعة للدراسات العليا .مخصص الكتب الذ  يصرف لمبعوثي   -  3
 لمي.مصاريف البحث العلمي ، وتقدر حسب كل حالة على حدة بقرار من المجلس الع  -  4
  لاف  آمصاريف العلاج لمن يقضي إجازة خارج المملكة ل  ولعائلت  في حدود خمسة   -  5
 من منح إجازة ذلك ل ونصف ،  إذا كان بملرده وعشرة آلاف   إذا كانت ترافق  عائلت        
 لمدة فصل دراسي واحد .      
  

 الثامنة والأربعونالمادة 
 

أو  بعقتد عمتل لا يجوز إعارة أو ندب الحاصل على إجازة تلرغ علمي ، كمتا لا يجتوز لت  الارتبتاط

 استشارة .
  

 التاسعة والأربعونالمادة 
 

ختلال  . وعليت  ر من مجلتس الجامعتةيلتزم المتلرغ بتنليذ ما تلرغ ل  وفق البرنامج العلمي المق
ملصتلاا عتن  تقريراا  مدة أقصاها نهاية اللصل الدراسي التالي لانتهاء إجازة التلرغ أن يقدم لمجلس القسم
ا من الأعمتال العلميتة التتي أنجزهتا ت عرضتها علتى مهيتداا لإنجازات  خلال التلرغ ، ويرفق مع التقرير نسخا

 .مجلس الكلية ثم المجلس العلمي 

 
 الخمسونالمادة 

 

لجهتة ايجوز الاستلادة من خدمات عضتو هيئتة التتدريس فتي الجامعتة كمستشتار غيتر متلترغ فتي 
هتا وفتق لكتة مقتراا الحكومية أو القطاع الخاص أو المن مات الإقليمية أو الدولية التي تكون الممل

 ما يأتي :
 أن يعمل مستشاراا في مجال تخصص  .  -  1
 اا في أكثر من جهة واحدة .ألاّ يعمل مستشار  -  2
 يكون الحد الأقصى لمدة الاستشارة سنة قابلة للتجديد .  -  3
از أو يقتتدم الطلتتب متتن التتوزير المختتتص بالنستتبة للجهتتات الحكوميتتة أو متتن رئتتيس الجهتت  -  4

م يتر التعلتيالممسسة بالنستبة للقطاعتات الخاصتة والمن متات الإقليميتة أو الدوليتة إلتى وز
 العالي.

ة اءا علتى توصتيتتم الموافقة على الاستشارة والتجديتد بخطتاب متن وزيتر التعلتيم العتالي بنت  -  5
 مجلسي القسم والكلية وتأييد مدير الجامعة .

ا وكتتتذلك عنتتتد   -  6 نتهتتتاء متتتدة اعلتتتى المستشتتتار أن يقتتتدم لتتتوزير التعلتتتيم العتتتالي تقريتتتراا ستتتنويا
ة بنستخة ارة ويتزود متدير الجامعتاستشارت  عن الأعمال التتي أنجزهتا ختلال فتترة الاستشت

 من .



 

11 

 

 

ة صتلي وبخاصتألاّ يمثر عمل عضو هيئة التدريس مستشاراا غير متلرغ على أدائ  لعمل  الأ  - 7
 فيما يأتي :

 العبء التدريسي لعضو هيئة التدريس .  -أ  
 التواجد في مكتب  خلال ساعات  المكتبية وفي العيادات والمختبرات ومراكز   -ب  

 الحاسب إذا كان طبيعة عمل  تقتضي ذلك .                
 الإسهام في المجالس واللجان التي ترى الجامعة حاجتها إلي  فيها . -ج
 

 
 الحادية والخمسونالمادة 

 

لضتوابط ايجوز لعضو هيئة التدريس حضور الممتمرات والندوات داخل المملكة أو خارجهتا وفتق 
 الآتية :
  س أوموضوع الممتمر أو الندوة وتخصص عضو هيئة التدريأن تكون هناك علاقة بين   -  1

 مسئوليات عمل  اللعلية .        
  سيتوصية مجل تكون المشاركة في الممتمرات والندوات التي تعقد داخل المملكة بناءا على  -  2
 القسم والكلية المختصين وموافقة مدير الجامعة .       
 ئيس مجلسوالندوات التي تعقد خارج المملكة بموافقة ر تكون المشاركة في الممتمرات  -  3
 . الجامعة بناءا على توصية من مجلسي القسم والكلية، وتأييد مدير الجامعة       
  لى ات بناءا عيضع مجلس الجامعة القواعد التن يمية والإجرائية لحضور الممتمرات والندو  -  4

 توصية من المجلس العلمي .       
 قدم المشارك في الممتمر أو الندوة تقريراا عن ذلك للجامعة .ي  -  5

 

 الثانية والخمسونالمادة 
 

ة أو النتدو للجامعة أن تصرف تذكر سلر وبدل انتداب لعضو هيئة التدريس المشارك فتي المتمتمر
 ويجوز الاقتصار على صرف التذاكر فقط أو الإذن بالحضور دون التزام مالي .

  

 الخمسونالثالثة والمادة 
 

جلتس ميجوز ندب عضو هيئة التدريس ومن في حكم  للعمل لدى الجهتات الحكوميتة بقترار متن 
الشهر   دل النقلالجامعة بناءا على توصية مجلسي القسم والكلية المختصين ، وتتحمل الجامعة راتب  وب

 مالم يتم الاتلاق على خلاف ذلك .
  

 الرابعة والخمسونالمادة 
 

علتى  عضو هيئتة التتدريس ومتن فتي حكمت  بقترار متن مجلتس الجامعتة بنتاءا  يجوز إعارة خدمات
 عتارة قبتلتوصية مجلسي القسم والكليتة المختصتين . كمتا يجتوز لمجلتس الجامعتة إلغتاء قترار الإ

 انتهاء المدة .
  

 الخامسة والخمسونالمادة 
 

 يشترط لإعارة عضو هيئة التدريس ومن في حكم  ما يأتي :  
 حالات  قد أمضى ثلاث سنوات على الأقل في الجامعة . ولمجلس الجامعة فيأن يكون   -   1
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 الضرورة الاستثناء من ذلك .         
 لتدريس % من أعضاء هيئة ا10ألاّ يزيد عدد المعارين عن عضو هيئة تدريس واحد أو   -  2

 في كل قسم في السنة الواحدة .        
 ارت    مدة في العمل بالجامعة لا تقل عن مدة إعأن يمض من سبق أن أعيرت خدمات  -  3

 السابقة .        
 ب على الإعارة إخلال بسير الدراسة خلال مدة الإعارة .ترتألا ي  -  4
 أ  شروط أخرى يراها مجلس الجامعة .  - 5
  

  السادسة والخمسون المادة
 تكون الإعارة للجهات الآتية :

 لكليات الجامعية في الداخل والخارج .الجامعات وا  -  1              
 الوزارات والجهات الحكومية .  -  2     
 الممسسات العامة أو الخاصة .  -  3     
 الحكومات والهيئات الإقليمية أو الدولية .  -  4     
  

 السابعة والخمسونالمادة 
 

ن تزيتد ألا يجتوز ا عتن ستنة، وتكون الإعارة لمدة سنة قابلة للتجديد مدة أو مدداا لا تزيد كتل منهت
لمتدة بحتد مدة الإعارة عن خمس سنوات متصلة ، ويجوز لمجلس الجامعتة استتثناءا تجتاوز هتذه ا
ة عمتتل أقصتى قتدره ستنتان ، علتى ألاّ يزيتد مجمتوع فتتترات الإعتارة عتن عشتر ستنوات طتوال فتتر

 عضو هيئة التدريس ومن في حكم  بالجامعة أو أ  جامعة أخرى .
  

  ثامنة والخمسونالالمادة 
 

لمعتار اا ويعامتل تتحمل الجهة المستعيرة راتب المعار وبدلات  ومكافآت  من تتاريخ المباشترة لتديه
  خلالهتتا فيمتتا يختتتص بأقدميتتت  والعتتلاوات المستتتحقة لتت  كمتتا لتتو كتتان فتتي الجامعتتة علتتى أن يتتمد

ا الحسميات التقاعدية وأن يتتم تقتويم واحتستاب متدة الإعتارة لأغتراض الترقيتة  ( 24لمتادة )لوفقتا
 من هذه اللائحة .

  

 التاسعة والخمسونالمادة 
 

ديميتة مال الأكايجوز أن يتضمن قرار الموافقة على الإعارة تكليف المعار بالإسهام في بعض الأع
 أ  نلقتتات مثتتل التتتدريس أو الإشتتراف العلمتتي أو التتتدريب أو غيتتر ذلتتك علتتى ألا تتحمتتل الجامعتتة

 نتيجة لذلك .

 
 ستونالالمادة 

 

ستتم يجتتوز بقتترار متتن مجلتتس الجامعتتة بنتتاءا علتتى توصتتية المجلتتس العلمتتي وتوصتتية مجلستتي الق
أربعتة  تزيد عن والكلية المختصين إيلاد عضو هيئة التدريس في مهمة علمية خارج مقر الجامعة لمدة لا
عن شتهر  المدةزد أشهر، ويجوز في حال الضرورة مدّها إلى سنة ويعامل الموفد معاملة المنتدب إذا لم ت

 ذلك فيعامل معاملة المو ف المبتعث للتدريب في الخارج . عنفإن زادت المدة 
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 الحادية والستونالمادة 
 

 لستي القستممع مراعاة التعليمات المطبقة يجوز بقرار من مجلس الجامعتة بنتاءا علتى توصتية مج
ين لتة الموفتد، ويعامتل معاموالكلية المختصين إيلاد عضو هيئة التدريس للتدريس خارج المملكتة
ا في الخارج ، على ألاّ تتجاوز مدة الإيلاد أربع سنوات  . للعمل رسميا

  

 الثانية والستونالمادة 
 

المجلتتس يجتوز بقترار متتن متدير الجامعتتة بنتاءا علتتى توصتية مجلستتي القستم والكليتتة المختصتين و
 ل العطلتةغيتر جامعتت  ختلا العلمي السماح لعضو هيئة التدريس بالسلر لإجراء بحوث في جامعتة

 الصيلية وفق ما يأتي :
ا البيانات المميدة ل  .  -  1  أن يقدم عضو هيئة التدريس طلب السلر متضمنا
 فع  إلي رأن يقدم تقريراا بعد عودت  لمجلس القسم المختص بما أنجز من بحوث ويتم   -  2
 المجلس العلمي .        

  يصرف ل  تذكرة سلر بالطائرة .  - 3

 
 الثالثة والستونالمادة 

 

داختل  يجوز نقل عضو هيئة التدريس ومن في حكم  في نطاق تخصص  العلمي من قسم إلى آخر
الكليتتة  الكليتتة ذاتهتتا بقتترار متتن متتدير الجامعتتة بنتتاءا علتتى توصتتية متتن المجلتتس العلمتتي ومجلتتس

 ومجلسي القسمين المختصين .
  

 الرابعة والستونالمادة 
ن متدير لتدريس ومن في حكم  من كليتة إلتى أخترى فتي الجامعتة بقترار متيجوز نقل عضو هيئة ا

 متا ومجلستيالجامعة بناءا على توصية من المجلس العلمي ومجلستي القستم والكليتة المنقتول منه
 القسم والكلية والمنقول إليهما . 

  

 الخامسة والستونالمادة 
ين ومجلتتس الكليتتة المختصتتيجتتوز بقتترار متتن مجلتتس الجامعتتة بنتتاءا علتتى توصتتية مجلتتس القستتم 

 الموافقة على نقل عضو هيئة التدريس ومن في حكم  إلى و يلة خارج الجامعة .
  
 

 السادسة والستونالمادة 
 

ن لجنة تأديب عضو هيئة التدريس ومن في حكم  بقرار من مدير الجامعتة وذلتك و علتى النحت تكوَّ
 الآتي :
ا                    أحد وكلاء الجامعة                       -  1  رئيسا
 عضواا     أحد العمداء غير الذ  تولى التحقيق                  -  2
 عضواا     عضو هيئة تدريس لا تقل رتبت  عن أستاذ           -  3
 عضواا      أحد المتخصصين في الشريعة أو الأن مة            -  4
  

 السابعة والستونالمادة 
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 فتي حكمهتم ن ام تأديب المو لين إذا صدر من أحد أعضاء هيئة التدريس ومن مع مراعاة أحكام
جامعتة ن متدير ال ، يتولى أحد العمداء مباشرة التحقيق معت  بتكليتف متت ما يعتقد أن  مخل بواجبا

 يب إذا جنة التأدلعن نتيجة التحقيق . ويحيل مدير الجامعة المحقق مع  إلى  يراويقدم للمدير تقر
ا لذلك .رأ  موج     با
 
 

 الثامنة والستونالمادة 
 

 عتن العمتل لمدير الجامعة أن يصدر قراراا بإيقاف أ  من أعضاء هيئة التدريس ومن فتي حكمهتم
قترار شتهر إلا بإذا اقتضت مصلحة التحقيق مع  ذلك ، ولا يجوز أن تزيد مدة الإيقاف عتن ثلاثتة أ

 من لجنة التأديب .
لا ق بشترط أمدة أو مدداا أخرى حستبما تقتضتي   تروف التحقيت ويجوز تمديد مدة أو مدد الإيقاف

 تزيد مدة الإيقاف في كل مرة عن سنة واحدة .
  

 التاسعة والستونالمادة 
 

  لتيصرف للموقوف عن العمل نصف صافي راتبت  ، فتإذا بتر ء أو عوقتب بغيتر اللصتل يصترف 
 لجهتة التتياف لت  متالم تقترر الباقي متن راتبت  ، أمتا إذا عوقتب باللصتل فتلا يستتعاد منت  متا صتر

 أصدرت العقوبة غير ذلك .
  

 السبعونالمادة 
 

ب بتتالتهم المحتتال إلتتى لجنتتة التأديتت -ومتتن فتتي حكمتت   -يبلتتم متتدير الجامعتتة عضتتو هيئتتة التتتدريس 
دة الموجهتتة إليتت  وصتتورة متتن تقريتتر التحقيتتق وذلتتك بخطتتاب مستتجل قبتتل موعتتد الجلستتة المحتتد

ا على ا  لأقل .للمحاكمة بخمسة عشر يوما
  

 الحادية والسبعونالمادة 
 

ات التتتي طتتلاع علتتى التحقيقتتلعضتتو هيئتتة التتتدريس ومتتن فتتي حكمتت  المحتتال إلتتى لجنتتة التأديتتب الإ
 أجريت في الأيام التي يعيّنها المدير .

  

 الثانية والسبعونالمادة 
 

 -تن ر لجنة التأديب في القضية المحالة إليها وفق ما يأتي :
 ة اللجنة مو ف يختاره رئيس اللجنة .يتولى سكرتاري  -  1
حَقق مع  كتا  -  2  جل بة بخطاب مستعقد اللجنة اجتماعاتها بناءا على دعوة الرئيس ويبلم الم 

 بالحضور أمام اللجنة لسماع أقوال  ودفاع  .       
حَقق مع  أو وكيل عن  ، فإذا لم يحضر أ  -  3   و وكيل  جازتعقد اللجنة جلساتها بحضور الم 

 ة الحق في أنفي القضية بسريةّ .وللجنضية وتتم إجراءات التحقيق والن رالن ر في الق       
 تستمع لأقوال الشهود عن الاقتضاء.        
 فع عضائها. وترتتخذ قرارات اللجنة بالأغلبية، ولا تصح اجتماعاتها إلا إذا حضر جميع أ  -  4

 لا   مدة لال ملف القضية خ ضمن محضر مرفق ب   عة مدير الجام  قراراتها إلى  اللجنة       
 وفي حال عدم    علي  للمصادقة  إليها  الم حقق مع   إحالة  تاريخ  من  تتجاوز الشهرين       
 بقيت اللجنة على للجنة مرة أخرى فإذا ، يعاد  قرار اللجنة   مدير الجامعة على مصادقة        
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 مجلس الجامعة وقراره في ذلك نهائي .رأيها يرفع الأمر إلى        
 ومن في  يقوم مدير الجامعة بإبلاغ قرار اللجنة فور صدوره إلى عضو هيئة التدريس  -  5

 حكم  بكتاب مسجل .        
 لى مدير إيرفع    بخطاب  في القرار  في حكم  الطعن يجوز لعضو هيئة التدريس ومن   -    6

ا على الأكثر من إبلاغ  بقرار اللجنة و الجامعة في مدى ثلاثين        ا صبح القرار نهاألا أيوما  ،ئيا
 لقضية إلى لجنة يعيد مدير الجامعة ا  قبل انتهاء المدة المحددة حال وصول الطعن   وفي       
  ،لى مجلس الجامعةإفإذا بقيت اللجنة على رأيها يتم الرفع  ،التأديب للن ر فيها مرة أخرى       
ا .          ويكون قرار مجلس الجامعة نهائيا

  

 الثالثة والسبعونالمادة 
 

ة التتي يجتوز ( متن ن تام تأديتب المتو لين تكتون العقوبتات التأديبيت32مع مراعتاة أحكتام المتادة )
 إيقاعها على عضو هيئة التدريس ومن في حكم  :

 الإنذار .  -  1
 اللوم .  -  2
ا لمحسوم شهرفي راتب ثلاثة أشهر على ألاّ يتجاوز االحسم من الراتب بما لا يتجاوز صا  - 3    يا

 ثلث صافي الراتب الشهر  .        
 الحرمان من علاوة دورية واحدة .  -  4
 تأجيل الترقية مدة عام .  -  5

 اللصل .  - 6
  

 الرابعة والسبعونالمادة 
 

 تها .الواقعة ذا لا تأثير للدعوى التأديبية في الدعاوى القضائية الأخرى الناشئة عن
  

 الخامسة والسبعونالمادة 
 

ا إلتتى عضتتو هيئتتة التتتدريس ومتتن فتتي حكمتت  التتذ  يختتلّ  واجباتتت  بلمتتدير الجامعتتة أن يوجتت  تنبيهتتا
ا ولمتدير الجامعتة توقيتع عقتوبتي الإنتذار واللتو ا أو كتابيتا هيئتة  م علتى عضتوويكون التنبي  شتلويا

ا ي ذلك مسبفقوال  وتحقيق دفاع  ويكون قراره التدريس وذلك بعد التحقيق مع  كتابة وسماع أ با
ا .  ونهائيا

م عتن لاح ونت  هتيعلى العمداء أن يبلغوا مدير الجامعة بناءا على متا يصتلهم متن رمستاء الأقستام أو متا  
 ى .لات أخرأ  مخالمن إخلال بالواجبات المطلوبة أو كل ما يقع من عضو هيئة التدريس ومن في حكم 

  

 
 والسبعون السادسةالمادة 
 

 تنتهي خدمة عضو هيئة التدريس بأحد الأسباب الآتية :
 الاستقالة .  -  1

 طلب الإحالة على التقاعد قبل بلوغ السن الن امية حسب ن ام التقاعد .  -  2
 إلغاء الو يلة ،  -  3
 العجز الصحي .  -  4
 الغياب بغير عذر مشروع أو عدم تنليذ قرار النقل .  -  5
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 صل لأسباب تأديبية .الل  -  6
 أو بقرار من مجلس الوزراء .  يملك اللصل بأمر  -    7
  

 السابعة والسبعونالمادة 
 

نة تتم ستتين ستيحال عضو هيئة التدريس ومن في حكم  إلى التقاعد بقرار من مدير الجامعة إذا أ
 هجرية من العمر .

تت . ي إلتى نهايأثنتاء العتام الدراستويجوز بقرار من مدير الجامعة تمديد خدمة من بلم ستين سنة 
لتترة تين ستنة لولمجلس التعليم العالي بناءا على توصية مدير الجامعة تمديد خدمتة متن يبلتم الست

 أو فترات حتى بلوغ  سن الخامسة والستين .
  

 الثامنة والسبعونالمادة 
 

رض، المتت إذا ثبتت عجتز أحتتد أعضتاء هيئتتة التتدريس ومتتن فتي حكمت  عتتن القيتام بواجباتتت  بستبب
 فيقدم مدير الجامعة تقريراا عن ذلك إلى مجلس الجامعة للن ر في إنهاء خدمت  .

  

 التاسعة والسبعونالمادة 
 

ي الن تر فت لمجلس الجامعة بناءا على توصية مجلسي القسم والكلية المختصين والمجلس العلمي
 لى طلب  .المبكر بناءا عقبول استقالة عضو هيئة التدريس ومن في حكم  أو إحالت  إلى التقاعد 

 
  

 الثمانونالمادة 
 

تتتدريس يجتتوز للجامعتتة الاستتتعانة بالأستتتاذ غيتتر المتلتترغ بشتترط أن يكتتون متتن أعضتتاء هيئتتة ال
جتوز يست . ولا السابقين أو من العلماء المتميزين ذو  الخبرة الطويلة في التخصتص التذ  ستيتولى تدري

 تكليل  بأ  عمل إدار  .
  
 لثمانونالحادية واالمادة 
 

ن متدير متد بقترار تكون الاستعانة بالأساتذة غير المتلرغين لمدة لا تزيد عن سنتين قابلة للتجديت
 ين .م المختصالجامعة بناءا على موافقة مجلس الجامعة وتوصية المجلس العلمي ومجلسي الكلية والقس

  

 الثانية والثمانونالمادة 
 

ن لتم يكتن ليهتا، فتإول مربوط الرتبة العلمية التي كان عيمنح الأستاذ غير المتلرغ مكافأة تعادل أ
مجلتس ية متن المن أعضاء هيئة التدريس السابقين فيحدد مجلس الجامعة مقدار المكافأة بناءا علتى توصت

 العلمي ومجلسي القسم والكلية بما لا يتجاوز أول مربوط رتبة أستاذ مساعد .
 
 

 الثالثة والثمانونالمادة 
ي هتتذه غيتتر المتلتترغ أن يلتتتزم بواجبتتات عضتتو هيئتتة التتتدريس المنصتتوص عليهتتا فتت يجتتب علتتى الأستتتاذ 

 .دات التدريسية الزائدة عن النصاباللائحة ويعامل من حيث الوح
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 الرابعة والثمانونالمادة 
 

ء أديتب أعضتاعند إخلال الأستاذ غير المتلترغ بتأ  متن واجباتت  تطبتق بشتأن  الأحكتام الخاصتة بت
 وص عليها في هذه اللائحة .هيئة التدريس المنص

 
 

 الخامسة والثمانونالمادة 

 
لتدريستية يصرف لمن يستعان بهم من غير أعضاء هيئة التدريس بالجامعتة فتي إلقتاء الوحتدات ا

  -: يأتي وحدة تدريسية وفق ما ة عن كلأالخطط الدراسية مكاف المنهجية المعتمدة ضمن
 .لف  أ( 1000) صحاب المرتبة الممتازةأالوزراء ونوابهم ، و -1

 -:خرى من الجامعات الأ يستعان بهم أعضاء هيئة التدريس الذين  -2

  400   ستاذ                              الأ-أ           

 ريال 350 ستاذ المشارك             الأ -ب           
 ريال  300 ستاذ المساعد                  الأ-ج          

 
 -من هم على مراتب سلم الموظفين : -3              

 ريال  400             15 – 14المرتبتان   -أ          
 ريال  350                      13   ةالمرتب -ب         
 ريال  300                      12  ةالمرتب -ج         
  ريال 250                11-10-9المراتب  -د         

 
 -من هم على سلم الوظائف التعليمية :  -4

 ريال  250المستوى السادس                    -أ        
 ريال  200المستوى الخامس                   -ب       
 ريال  150المستوى الرابع                      -ج       

               
 المتقاعدون :  -5

 .تقاعدو رتبهم العسكرية قبل الأو مراتبهم الوظيفية ، أ،  حسب درجاتهم العلمية        

           

 غير الموظفين :  -6              
ليووة المخووت، ، والكيجوووب وموافقووة مجلووم الجامعووة المبنيووة علوو  توسووية مجلووم القسووم         

يهوا إللمشوار االمعنية ، الاستعانة والكفاءات السعودية المتميزة خارج الجامعة من غير الحالات 
تحديوود وفووا الفقوورات السوواوقة للقيوواي والتوودريم فووا ةليووات الجامعووة ، ومعا،وود،ا ، ومراةز،ووا ، 

 .ول   من رتبة أستاذ مساعدتهم وما لا يتجاوب راتب الدرجة الأآمكاف

 

 السادسة والثمانونالمادة 
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 و مون غيور،م مون خوارج مقورأذا ةان من يستعان وه مون أعاواء ،ي وة التودريم ، إ 

لو  المكافو ة المنفوو  إضوافة خارج أحود فروعهوا فيفوره لوه واإالجامعة أو من 

أو أن  ،مثالووه ياوووا ، وووودن الانتوودار المقوورر لأإتوورةرة سووفر والةوواارة ذ،اوووا وعليهووا، 

 .قامتهإعاشته مدة إسكانه ومواسلاته وإتتحمل الجامعة نفقات 
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