




 .مل في الجامعةمتفرغا  للع-
 

 : الرابعةالمادة 
يبرم العقد لمدة سنة أو أقل أو أكثر قابلا  للتجديد مثل مدته أو للمدة التي 

 .تحددها الجامعة
 

 : الخامسةالمادة 
من اليوم الذي يغادر فيه المتعاقد موطنه متوجها   را  تبدأ مدة العقد اعتبا -

تزيد المدة بين مغادرة طريق على ألا  إلى مقر عمله في المملكة بأقصر
 الموطن والتقدم لمباشرة العمل على ثلاثة أيام ولا تسبق الموعد
المحدد من قبل الجامعة لبداية العقد، أو من اليوم الذي يتقدم فيه 

لتعليمات الجامعة إذا كان مقيما  في البلد  المتعاقد لمباشرة العمل وفقا  
 .الذي توجد فيه الوظيفة ووقع فيه العقد

 
 : السادسةمادة ال

التدريس الجامعي  يجوز احتساب الخبرات لأعضاء هيئة التدريس في غير
إذا كانت في مجال التخصص وبعد الحصول على المؤهل العلمي الذي تم 

على أساسه بواقع سنة لكل سنتين وذلك لأغراض التوظيف  التعاقد معه
مجلس العلمي العلمية بقرار من ال ، كما يجوز احتسابها لأغراض الترقية

 .بنا  ء على توصية مجلس الكلية المعنية
 

 السابعة:المادة 
خمس سنوات عند بدء التعاقد ويجوز لمجلس  تحتسب الخبرة بحد أقصى

وبحد أقصى  الجامعة في الحالات الاستثنائية التجاوز عن هذا الشرط
 .خمس عشرة سنة

 
 : الثامنةالمادة 

من الراتب ولا تتجاوز ما 15%يد عن يجوز منح المتعاقد علاوة سنوية لا تز
فئة، ويعد في حكم من أكمل سنة لهذا  هو محدد بجداول الرواتب لكل

ممن ترتبط  الغرض من أمضى عشرة أشهر ونصف من فترة عقده السابق
 .مدة عقده بالعام الدراسي

 



 
 : التاسعةالمادة 

في يقضونها  يؤدي أعضاء هيئة التدريس أربعين ساعة عمل أسبوعيا  -
التدريس والبحث والإرشاد الأكاديمي والأعمال الإدارية والأكاديمية الأخرى 

 .من الجهات المختصة بالجامعة التي يكلفون بها
يعامل عضو هيئة التدريس المتعاقد ومن في حكمه فيما يتعلق بساعات - 

التي تتبع في المكافأة عن الساعات  النصاب التدريسي والقواعد
 .ية معاملة السعوديين من أعضاء هيئة التدريسالتدريسية الإضاف

 
 : العاشرةالمادة 

تؤمن الجامعة للمتعاقد ولعائلته عند إحضارهم لغرض الإقامة تذاكر سفر 
بما في ذلك تذكرة المتعاقد نفسه ،  في حدود أربعة أشخاص فقط

فرادى  وتستحق تذاكر السفر سواء سافروا بصحبة المتعاقد أم سافروا
 : وفي الآتي

مرة حين القدوم من موطنه إلى المملكة في بداية التعاقد ما لم يكن -
 .مقيما  بالمملكة عند التعاقد

من المملكة إلى موطنه ذهابا  وإيابا  مرة كل سنة أثناء مدة التعاقد عندما -
تعاقده داخليا  ومضى سنتان على تعاقده ما  يرخص له بإجازة عادية، وكذا

 .لكة عند التعاقدلم يكن مقيما  في المم
من المملكة إلى موطنه في نهاية العقد عند مغادرته نهائيا ، ويستثنى -

بالمملكة عند التعاقد وكانت مدة خدمته أقل من  من ذلك من كان مقيما  
 .المملكة سنتين، أو من نقلت كفالته إلى جهة أخرى داخل

 
 : ة عشرةحاديالمادة ال

 : المتعاقد ةيقصد بعائل
 . الزوج أو محرم المتعاقدة الزوجة أو-
 : من يعولهم شرعا  من-
 .البنين ممن لم يتجاوز الثامنة عشر من عمره -أ
 .البنات غير المتزوجات -ب
 .الوالدين -ت
 .الأخوة القصر -ث
 .الأخوات غير المتزوجات -ج



شريطة موافقة الجهات المختصة على الاستقدام، طبقا  للأنظمة المعمول 
 .بها
 
 

 : ة عشرةثانيالمادة ال
إذا كان أي من المرأة ومحرمها متعاقدا  مع الجامعة وكان الآخر متعاقدا  مع -

 .التذاكر من الجهة التي تصرف بدل السكن جهة حكومية أخرى تصرف
يسقط حق المرافق أو المرافقة في تذكرة العودة إلى بلده عند تنازل -

 .غير حكومية الجامعة عن كفالته إلى جهة
 

 : الثالثة عشرةالمادة 
يكون السفر بأقصر طريق جوي وعلى الخطوط السعودية إذا كانت خدماتها 

المتعاقد تذاكر السفر المستحقة له، ويجوز  متوافرة، وتقدم الجامعة إلى
قيمتها وإذا لم  لها في الحالات الاستثنائية أن تأذن له بشرائها وتدفع له

له يتقاضى من الجامعة يرغب في الحصول على تذاكر المستحقة فيجوز 
 .نصف قيمتها

 
 : الرابعة عشرةالمادة 

تكون تذاكر السفر المشار إليها أعلاه على درجة الأفق إذا كان المتعاقد -
 .السياحية المخفضة لمن سواه برتبة أستاذ وعلى الدرجة

للمتعاقد أن يستبدل تذاكر السفر المستحقة له من المملكة إلى موطنه -
بدون أن تتحمل الجامعة أي تكاليف إضافية  أي بلد أخربتذاكر سفر إلى 

 .وفي حدود أنظمة الخطوط الجوية العربية السعودية
 

 : الخامسة عشرةالمادة 
 إذا جزأ المتعاقد إجازته العادية تؤمن الجامعة له تذاكر السفر للفترة

الأخيرة منها فقط ، وفي حالة تجزئتها من قبل الجامعة لمصلحة العمل 
 .تذكرتي سفر له وحدهيمنح 

 
 : سادسة عشرةال المادة

يكون سفر المتعاقد داخل المملكة أو خارجها الذي يقتضيه أداء وظيفته 
الخطوط العربية السعودية متى كان ذلك  جوا  بالدرجة السياحية وعلى

 ممكنا  ، وللجامعة أن تأذن للمتعاقد بأن يسافر برا  على نفقته



يؤثر على وصوله إلى مقر العمل في الموعد الخاصة إذا كان ذلك لا 
تعويضا  يعادل قيمة تذكرة السفر الجوي  المحدد ويستحق المتعاقد عندئذ

الوظيفة  بالدرجة السياحية المخفضة إذا كان ذلك ممكنا ، وإذا كان أداء
يقتضي سفر المتعاقد إلى جهة لا تربطها بمقر عمله الأصلي وسيلة نقل 

السفر برا ، وللجامعة أن تأذن للمتعاقد أن يسافر  جوي أمنت له الجامعة
تذكرة السفر برا   على نفقته الخاصة ويستحق عندئذ تعويضا  يعادل قيمة

 .بوسائل النقل العامة
 

 : السابعة عشرةالمادة 
تؤمن الجامعة السكن للمتعاقد أو تدفع له بدل سكن سنوي ويجوز دفع 

ي بداية كل سنة من سنوات هذا البدل مقدما  في بداية مدة العقد ف
عقده أقل من سنة بنسبة مدة عقده إلى  التجديد ويصرف لمن مدة

واحد  السنة وفي حالة التعاقد مع امرأة ومحرمها يصرف بدل سكن
لصاحب البدل الأعلى منهما ، ويسري هذا الحكم إذا كان أحدهما متعاقدا  

 بدل سكنكومية، ولا يصرف حكومية أو غير ح مع جهة غير الجامعة
 .للمتعاقدة المتزوجة من سعودي مقيم في المملكة

 
 : الثامنة عشرةالمادة 

ما لم تؤمن الجامعة السكن المؤثث يصرف للمتعاقد المستجد من أعضاء -
حكمهم في أول عقد له مع الجامعة بدل تأثيث  هيئة التدريس ومن في

احدة التأثيث مرة و من بدل السكن في السنة ويصرف بدل15%مقداره 
طوال مدة التعاقد مع الجامعة ، ويعتبر في حكم المستجد لهذا الغرض 

على انقطاعه عن العمل بجهة حكومية بالمملكة سنتان  فقط من مضى
 .يسبق صرفه له على الأقل وتعاقد مع الجامعة من جديد ما لم

في حال التعاقد مع امرأة ومحرمها فلا يجمع بين بدلي التأثيث لهما بل -
 .لصاحب البدل الأعلى ببدل تأثيث واحديكتفي 

لا يستحق المتعاقد المحرم أو المتعاقدة ذات المحرم عند التعاقد مع -
الآخر يعمل بالجامعة أو بجهة أخرى داخل  الجامعة بدل التأثيث إذا كان

 .المملكة
إذا كان المتعاقد قد عمل في أي جهة أخرى أو كان محرما  لمن قد -

المملكة قبل تعاقده مع الجامعة فلا يستحق  اخلد –أو العكس  -عملت 
لا تقل عن  بدل تأثيث ما لم يكن قد مضى على مغادرته المملكة مدة

 عامين ولم يسبق صرف مثل هذا البدل له من جهته السابقة



إذا كان العقد أقل من سنة يصرف بدل التأثيث بنسبة مدة العقد للسنة -
جديد لمدة أخرى لا تقل مع مدة التأثيث عند ت ويصرف المتبقي من بدل
 .العقد السابق عن سنة

 
 : التاسعة عشرةالمادة 

تدفع الجامعة للمتعاقد بدل انتقال شهري مقابل تنقلاته في مقر إقامته 
الرواتب لكل فئة ويجوز للجامعة بدلا  من  وفقا  لما هو موضح في جداول

يستحق  سبة ، ولادفع بدل الانتقال أن تؤمن للمتعاقد وسيلة النقل المنا
 .هذا البدل من كان سكنه في موقع العمل أو ملاصقا  له

 
 : العشرونالمادة 

إذا انتدب المتعاقد في مهمة رسمية خارج مقر عمله داخل المملكة -
 : النحو الآتي يصرف له بدل انتداب يومي على

 .ريالا  415ريال فأكثر 1555لمن راتبه الشهري  -أ
 .ريال1555وأقل من 4155اتبه الشهري ريالا  لمن كان ر355 -ب
 .ريال4155وأقل من 2155ريالا  لمن كان راتبه الشهري 211 -ج
 .ريال2155ريالا  لمن كان راتبه الشهري أقل من 485 -د

إذا كان الانتداب خارج المملكة ويصرف بدل نقل 15%ويجوز أن يزاد البدل 
 .الانتقال الشهري المقرر من بدل35/4إضافي يعادل 

 وصية مجلس القسم ومجلس الكلية أنلمدير الجامعة، بنا  ء على ت-
التدريس مؤتمرا  أو ندوة علمية دون تتحمل  يوافق على حضور عضو هيئة

 .الجامعة أي نفقات
 

 المادة الحادية والعشرون:
إذا أكمل المتعاقد سنتين في خدمة الجامعة استحق مكافأة نهاية خدمة 

سنة فإذا أكمل عضو هيئة التدريس  بواقع نصف راتب شهر عن كل
بالتدريس  والمحاضر والمعيد والفني ومن في حكمهم ممن لهم علاقة

خمس سنوات في خدمة الجامعة استحق مكافأة خدمة بواقع راتب شهر 
سنوات الخدمة وبحد أعلى مائة ألف ريال أو ما استحقه  عن كل سنة من

نهاية الخدمة وتحتسب  عند فعلا  وفقا  للائحة السابقة أيهما أكثر، تصرف
على أساس أخر راتب يتقاضاه المتعاقد عند الصرف ولا تستحق هذه 

  .عن السنوات الكاملة ومدة الخدمة الإجمالية المتصلة المكافأة إلا
 



 المادة الثانية والعشرون:
يجوز أن تتحمل الجامعة النفقات الفعلية لتعليم أولاد عضو هيئة التدريس 

رسوم الانتقال من المدرسة وإليها اعتبارا   ي حكمه عداالمتعاقد ومن ف
 : الآتية من المرحلة الابتدائية حتى إكمال المرحلة الثانوية بالشروط

 .أن يتعذر قبولهم في المدارس الحكومية-

 .ألا يقل عمر أي منهم عن ست سنوات ولا يتجاوز ثماني عشرة سنة-
رف نفقات التعليم لمن يكون أن يكون تعليمهم داخل المملكة بحيث لا تص-

 .تعليمه خارج المملكة
ألا يتجاوز عدد من يدفع لهم عن أربعة وعلى ألا تتجاوز النفقات الإجمالية -

في السنة الدراسية الواحدة ، ويتولى مجلس  خمسة وعشرين ألف ريال
 .مناسبا   الجامعة تحديد المبلغ المخصص لكل طالب وفق ما يراه

 
 

 : لعشرونالثالثة واالمادة 
يستحق المتعاقد بالإضافة إلى عطلة نهاية الأسبوع والعيدين إجازة 

 لعضو هيئة التدريس يوما   85مقدارها  سنوية براتب كامل يدفع عند بدايتها
جزء من السنة بما يتناسب مع  ، وتستحق الإجازة عنومن في حكمه

 شهرذلك، ويعتبر في حكم المستحق للإجازة كاملة من بدأ عقده خلال 
واحد من تاريخ بدء العقود بالجامعة ، ولمجلس الجامعة تعديل فترة الإجازة 

التقويم الدراسي. ويجوز أن تقل مدة الإجازة عما  السنوية وفقا  لمتطلبات
في تحديد بداية  هو مقرر باتفاق مكتوب بين الطرفين ، وللجامعة الحق
 .زة الاستثنائية والغيابالإجازة ونهايتها، ولا تستحق عن مدة الإعارة والإجا

 
 : الرابعة والعشرونالمادة 

يجوز في حالة الضرورة بنا  ء على طلب المتعاقد وتوصية جهة عمله 
المتعاقد السنوية إلى فترتين على الأكثر  وموافقة الجامعة أن تجزأ إجازة

 على أن لا تقل مدة أي منهما عن ثلث الإجازة على أن يتمتع
 .تين خلال نفس السنة التي استحقت عنها الإجازةالمتعاقد بإحدى الفتر

 
 : الخامسة والعشرونالمادة 

لمدير الجامعة وفقا  لمتطلبات العمل أو بنا  ء على طلب المتعاقد أن 4-
العادية أو جزء منها على ألا تتجاوز  يؤجل حصول المتعاقد على الإجازة

 .مدة التأجيل ستة أشهر من السنة الجديدة للمتعاقد



دير الجامعة تعديل موعد الإجازة الأسبوعية للمتعاقد وفقا  لمقتضيات لم-
 .العمل

لمدير الجامعة إلغاء الإجازة العادية كلها أو بعضها مع تعويض المتعاقد -
بموافقة المتعاقد إلا في حالة الضرورة  عنها على أن يكون هذا الإلغاء

في السنة  دل راتبهالقصوى، ويكون التعويض عن المدة التي ألغيت بما يعا
التي استحق فيها الإجازة ويسقط حق المتعاقد في تذكرة السفر بمفرده 

 .الكامل لإجازته في حالة الإلغاء
لمدير الجامعة إلغاء إجازة عيد الفطر وعيد الأضحى أو جزء منهما وفقا  -

هذا الإلغاء بموافقة المتعاقد إلا في حالة  لمقتضيات العمل على أن يكون
 .أو مدتها الضرورة ويكون التعويض عن مدة الإجازة الملغاة بما يعادل راتبها

 
 : السادسة والعشرونالمادة 

للجامعة منح المتعاقد إجازة اضطرارية لا يتجاوز مجموعها عشرة أيام في 
وتخصم من إجازته السنوية ولا يستحق عنها  السنة الواحدة بمرتب كامل

 .تذاكر سفر
 

 : والعشرون السابعةالمادة 
يجوز منح المتعاقد من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم إجازة 

دراسي لظروف تقدرها الجامعة،  استثنائية بدون راتب لمدة تزيد فصل
 وتعتبر الخدمة متصلة ولا يستحق عن هذه المدة أي من المميزات

 .المنصوص عليها في العقد
 

 : الثامنة والعشرونالمادة 
الذي يصاب بمرض يمنعه من أداء عمله بصورة مؤقتة  يستحق المتعاقد

براتب كامل ويجوز تمديها شهرين آخرين  إجازة مرضية مدتها شهر واحد
 بنصف الراتب ولا تستحق الإجازة المرضية إذا وقعت الإصابة أو

المرض أثناء وجود المتعاقد في الخارج في إجازة وتسقط الإجازة المرضية 
 .استحقت فيها التي بانتهاء السنة المالية

وإذا كان المرض ناشئا  عن العمل أو بسببه فيكون للمتعاقد الحق في 
 ضعف الإجازة المرضية المستحقة،

وتتبع في إثبات المرض وفي تحديد مدة الإجازة المرضية القواعد المقررة 
 .بالنسبة للموظفين السعوديين

 



 
 : التاسعة والعشرونالمادة 

إجازة وضع مدتها خمسة وأربعون يوما   -تب كامل برا -تستحق المتعاقدة 
المسلمة وإجازة شهر لغير المسلمة في  وإجازة عدة الوفاة للمتعاقدة

 .حال وفاة الزوج
 

 : المادة الثلاثون
يجوز للمتعاقد خلال السنة والواحدة أن يجمع بين أكثر من إجازة من 

 .أسباب استحقاقها الإجازات المستحقة له متى توافرت
 

 : الحادية والثلاثونالمادة 
لمجلس الجامعة الموافقة على ندب المتعاقد أو إعارته من الجامعة لمدة 

قواعد يضعها مجلس الجامعة على أن تتحمل  لا تزيد عن ستة أشهر وفق
متصلة ولا  الجهة التي سيندب إليها مستحقاته المالية وتعتبر خدمته

 .يستحق عنها مكافأة نهاية خدمة
 

 : الثانية والثلاثونالمادة 
الجامعة  يخضع المتعاقد للواجبات والمسئوليات التي تنص عليها لوائح

وفيما لم يرد فيه نص في هذه اللائحة تطبق بشأنها الأحكام الواردة في 
 .ولوائحه التنفيذية نظام الخدمة المدنية

 
 : الثالثة والثلاثونالمادة 

فية التي يرتكبها أثناء الخدمة يخضع المتعاقد بالنسبة إلى الأخطاء الوظي
 .الجامعة ونصوص هذه اللائحة لأحكام تأديب السعوديين في

 
 : الرابعة والثلاثونالمادة 

يلتزم المتعاقد بإتباع الأنظمة واللوائح والتعليمات النافذة في المملكة 
احترام العادات والتقاليد المرعية في  ويجب عليه وعلى من يعولهم

 .المساس بالدين أو التدخل في السياسةالمملكة وعدم 
 

 : الخامسة والثلاثونالمادة 
يجوز للجامعة فسخ العقد دون أية مسئولية تترتب عليها إذا لم يباشر 



يوما  لموعد الذي تحدده الجامعة عند  المتعاقد عمله خلال خمسة عشر
 .التعاقد

 
 : السادسة والثلاثونالمادة 

خطر أحد الطرفين الطرف الآخر برغبته كتابة يتجدد العقد تلقائيا  ما لم ي
 .بشهرين على الأقل في إنهاء العقد قبل انتهاء مدته

 
 : السابعة والثلاثونالمادة 

 : ينتهي العقد فبل انتهاء مدته في الحالات الآتية
 .لحصول المتعاقد على الجنسية السعودية-
 .قبول الاستقالة-
 .عدم قبول الجامعة لها الإصرار على الاستقالة على الرغم من-
الانقطاع عن العمل دون عذر مشروع تقبله الجامعة لمدة تزيد على -

ثلاثين يوما  متفرقة متى رأت الجامعة إنهاء  خمسة عشر يوما  متوالية أو
المصر على  العقد لهذا السبب ويعد المتعاقد في هذه الحال في حكم

 .فسخ العقد
 .إلغاء الوظيفة-
 .العمل العجز الدائم عن-
 .عدم الكفاءة-
 .انخفاض مستوى الأداء الوظيفي-
 .الفصل التأديبي بقرار من الجامعة-
 .مقتضيات المصلحة العامة-
 .الحكم على المتعاقد بحد شرعي أو في جريمة مخلة بالشرف والأمانة-
 .الوفاة-
وفي هذه ، ازة المرضية المنصوص عليهاإذا تجاوز مدة المرض مدة الإج-

للمتعاقد تذاكر العودة ولا تستعاد منه البدلات التي صرفت  رفالحالة تص
 .له
 

 : الثامنة والثلاثونالمادة 
يعطي المتعاقد الذي ينتهي خدمته بسبب إلغاء الوظيفة أو مقتضيات -

 .راتب شهرين المصلحة العامة تعويضا  يعادل
أداء يعامل المتعاقد في حال الوفاة أو الإصابة بعجز أو عاهة تمنعه عن -

 جزئي أو عاهة مستديمة لا تمنعانه من أداء العمل بصورة قطعية، أو بعجز



عمله ، وفقا  للأحكام المنصوص عليها في نظام الخدمة المدنية ولوائحه 
 .أو الوفاة ناشئين بسبب العمل التنفيذية بشرط أن يكون العجز

 
 التاسعة والثلاثون:المادة 

ادة الخامسة يجوز للجامعة أن تتعاقد مع مراعاة الأحكام الواردة في الم-
 إحدى الجهات الأخرى بالمملكة وذلك بعد مع من سبق له التعاقد مع

موافقتها إذا كان سبب تركه العمل انتهاء مدة عقده أو الاستقالة أو إلغاء 
كفايته عن آخر سنة عملها بتقدير )جيد  الوظيفة شريطة أن يكون تقرير

 .جدا ( على الأقل
 ه التعاقد مع إحدى الجهات الأخرىالتعاقد مع من سبق للا يجوز -

 : بالمملكة في الحالات الآتية

من سبق أن انتهت خدمته بسبب الانقطاع عن العمل إلا بعد مرور  -أ
 .خدمته سنتين على الأقل من تاريخ انتهاء

 .من سبق أن انتهت خدمته بسبب عدم الكفاءة -ب
المصلحة العامة إلا بعد موافقة  من سبق أن انتهت خدمته لمقتضيات -ج

 .الجهة التي قررت فصله
مجلس محاكمة أو من سبق أن انتهت خدمته بفصله تأديبيا  بقرار من  -د

 .لأدانته جنائيا  
 


