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 عنه:أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه 
 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 ) طالبات ( مجمع اللقائط. -) طلاب ( المدينة الجامعية.سكاكا :
 لا يوجد. الفروع التي يقدم فيها البرنامج:  .2
 اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية ..... الخ() إنشاء البرنامجأسباب . 3

 أولاً: الأسباب الاقتصادية:
والقطـاع ااـاب بتـوفس أسـاتمة ومت صصـ   ،وحاجـات سـوا العمـل ل القطـاع ايكـومي،  مواكبة متطلبات التنمية  -1

 وباحث  شرعي .
 . 2030تلبية الاحتياج للت صص وفقاً لرؤية المملكة -2
اياجــة الماســة إد زيادة أعاــاء النيابــة العامــة، والقاــاة، والمحــام  ومعلمــي اللبيــة المســلامية، والشــرعي  المهتمــ   -2

 ن المجالات التي يوفرها البرنامج.بالمجالات الاقتصادية المعاصرة وغسها م
 ثانيا: الأسباب الاجتماعية:

 احتياج المجتمعات ل داخل المملكة وخارجها إد الوعي والمعرفة الصحيحة بعلوم الشريعة.-1
 .بالاوابط الشرعية وفق الفهم العميق للعلوم الشرعية  احتياج المجتمع للمت صص  ل المفتاء الملتزم -2

 الأسباب الثقافية:ثالثا: 

 ايفاظ على الهوية المسلامية لدى المجتمع العرب والاسلامي-1
اســتنباط اكحكــام الشــرعية للنــوازل المعاصــرة، وخاصــة مــع التوســع ل المفتــاء مــن قوبــل غــس الم تصــ  ل القنــوات  -2

 المعلامية.
 .وتنمية الانتماء للدين الاسلامي ، اثراء الثقافة المسلامية  -3

 ً  : الأسباب المتعلقة بالتطورات في مجال السياسة الوطنية:رابعا

 توجه سياسة الدولة إد التوسع ل إنشاء كليات للشريعة والقانون ل المناطق النائية. -1
والواعدة التي تسعى إد الاستفادة من مخرجاتها بالم تصـ  المـؤهل  ، توجه الدولة نحو زيادة المراكز البحثية المتميزة   -2

 ل علوم الشريعة .
 ساعة(   163إجمالي الساعات المعتمدة: )  . 4
 المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها : .5

 سلسلة الفئات  المجموعة النوعية  المجموعة العامة 

 الوظائف الت صصية 
الاستشارات الشرعية والقانونية  وظائف  
 والنظامية 

 .   وظائف المستشارين الشرعي 
 .   وظائف المحام 

 .   وظائف ممثلي الادعاء
 .   وظائف المحقق  الشرعي 

 . وظائف باحثي القاايا الوظائف الادارية المتنوعة  الوظائف المدارية والمالية 
 . أمناء سر الدوائر القاائية اادمات الادارية المتنوعة وظائف  الوظائف الادارية المعاونة 

 . وظائف أعااء الهيئات العمالية وظائف شئون العمل وظائف العمليات 
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 وظائف ايج والعمرة 
 . وظائف باحثي واخصائي ايج والعمرة 

 . وظائف مراقبي ايج والعمرة
 . البرامجوظائف مراقبي   وظائف المعلام .  الوظائف الثقافية  

 . وظائف مراقبي المطبوعات وظائف العلاقات العامة   الوظائف الاجتماعية  

 الوظائف الدينية 

 . وظائف المراقب  والمشرف   وظائف المدارة الدينية 

والدعوة   والوعظ  الافتاء  وظائف 
 والمرشاد 

 . وظائف الوعظ
 . وظائف الدعاة 
 . وظائف المرشاد

 . وظائف أعااء الهيئات الدينية  الدينية وظائف الهيئات 

 الوظائف القاائية المعاونة 

 . وظائف كتاب الابط
 . التوثيق   وظائف مدققي

 . نكحةوظائف مأذوني عقود اك
 . وظائف محاري البحوث
 . وظائف كتاب السجل

 . وظائف مأموري وأخصائيي التنفيم
 . وظائف كتاب العدل

 

 المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت( لا ينطبق. 6

 المسار
 الساعات المعتمدة 
 )لكل مسار( 

 المهن / الوظائف 
 ) )لكل مسار

 لا ينطبق لا ينطبق  لا تنطبق   .1
 لا ينطبق المؤهل الممنوح )إن وجدت( /. نقاط ااروج 7

 إجمالي الساعات المعتمدة  المؤهل الممنوح   /نقاط ااروج  
 لا ينطبق لا ينطبق  .1
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  :هومخرجات هوأهدافالبرنامج  رسالة .ب

 البرنامج: . رسالة  1
 .المجتمع  بما يخدموتعزيز البحث العلمي، الشريعة المسلامية،  مجال لمؤهل   خريج إعداد 

 .  أهداف البرنامج: 2
 ل مجال الشريعة والمؤهلة لسوا العمل. ااريج  المؤهل . إعداد 1
 وتتوافق مع تطلعاته. ،تخدم المجتمعالتي قررات الم تطوير. 2
لعلــوم الشــرعية عــبر وســائل إيصــال المعرفــة واتنميــة مهــارات الطــلاب ل اســتعمال الوســائل التعليميــة، بمــا  كــنهم مــن  – 3

 .ايديثةوالتقنية ، التواصل
  إجراء البحوث العلمية ل مجال الشريعة المسلامية بما ينعكس إيجابياً على معارف الطلاب، والارتقاء بالبحث العلمي. . 4
 المجتمعية.المسهام ل خدمة المجتمع بنشر العلم الشرعي، وتطوير الشراكة  -5
 المؤسسة/الكلية: . علاقة رسالة وأهداف البرنامج مع رسالة وأهداف  3

 توافق رسالة البرنامج مع رسالة جامعة الجوف، كلية الشريعة والقانون
 رسالة برنامج بكالوريوس الشريعة  رسالة كلية الشريعة والقانون  جامعة الجوف رسالة 

تقـــدر مخرجـــات تعليميـــة وزثيـــة متميـــزة 
 .مية المجتمع.نلت
 

تقدر مخرجات تعليمية وزثية متميزة  
لتنمية المجتمع ل المجال  الشرعي  

 والقانوني. 

إعداد خريج  مؤهل  ل مجال  
الشريعة المسلامية، وتعزيز البحث 

 . بما يخدم المجتمع العلمي، 
 ، ورسالة جامعة الجوفكلية الشريعة والقانون   مع رسالة  برنامج بكالوريوس الشريعةتتوافق رسالة 

وتوافر  ؛  من حيث جودة الم رجات التعليمية والبحثية الممكورت   والجامعة  الكلية،  برسالتي    البرنامج هما  ترتبط رسالة  زيث  
 وتنمية المجتمع.   التعليمية،بما يسهم ل تطوير العملية   والعلمية، والبحثية ، الكفايات اككاد ية

  ، ورؤيتها  ،لتحقيق رسالتها  كلية الشريعة والقانون جامعة الجوف؛البرامج اككاد ية التي تقدمها    البرنامج أحدهما    وبعد    
اكوائل على  الجامعات اامس  ضمن  على مستوى العالم، و جامعة  مائتي  لتكون ضمن أفال    ؛ ويسهم ل تحقيق رؤية الجامعة 

 المستوى المحلي .  
 من  كلية الشريعة والقانون ، و جامعة الجوف . مع أهداف كل  برنامج الشريعةتوافق أهداف 

 أهداف برنامج بكالوريوس الشريعة أهداف كلية الشريعة والقانون  أهداف جامعة الجوف 
توافق أداء الجامعة مع معايس الهيئة    –

الوطنية للجودة والاعتماد الاكاد ي  
 . 

تطوير البرامج اككاد ية والمناهج   -
والتوسع ل اكنشطة  الدراسية 

واادمات الطلابية بما يحقق رسالة  
 الكلية. 

تطوير المقررات التي تخدم المجتمع،   -
 وتتوافق مع تطلعاته. 

 تطوير شؤون الطلاب .   –
 

تطوير البرامج اككاد ية والمناهج   -
الدراسية والتوسع ل اكنشطة  

واادمات الطلابية بما يحقق رسالة  

قررات التي تخدم المجتمع،  تطوير الم -
 وتتوافق مع تطلعاته. 



 
6 

 .الكلية
تطوير البرامج اككاد ية والمناهج   - ضمان الجودة والتطوير .  –

الدراسية والتوسع ل اكنشطة  
واادمات الطلابية بما يحقق رسالة  

 الكلية. 

تطوير المقررات التي تخدم المجتمع،   -
 وتتوافق مع تطلعاته. 

تطوير منظومة البحث العلمي   - تكاملة . وجود خطة اسلاتيجية م –
واستكمال برامج الدراسات العليا بما  

 يحقق ااطة البحثية للكلية. 

. تطوير المقررات التي تخدم المجتمع،  
 وتتوافق مع تطلعاته. 

 
تنوع موارد الجامعة بتنوع البرامج    –

 المجتمعية . 
دعم وتعزيز القدرة المؤسسية والبنية  -

للكلية وتنمية مواردها  التحتية  
 البشرية والمالية. 

المسهام ل خدمة المجتمع بنشر العلم  
 الشرعي، وتطوير الشراكة المجتمعية  

تكامل البنية التحتية والتقنية ل    –
 الجامعة . 

دعم وتعزيز القدرة المؤسسية والبنية  -
التحتية للكلية وتنمية مواردها  

 البشرية والمالية.  
 

تنمية مهارات الطلاب ل   -
استعمال الوسائل التعليمية، بما  

 كنهم من إيصال المعرفة والعلوم  
الشرعية عبر وسائل التواصل،  

 . والتقنية ايديثة
ز القدرة المؤسسية والبنية  دعم وتعزي البيئة الجامعية الجاذبة .  -

التحتية للكلية وتنمية مواردها  
 البشرية والمالية.  

 

تنمية مهارات الطلاب ل استعمال -
الوسائل التعليمية، بما  كنهم من  

إيصال المعرفة والعلوم الشرعية عبر  
 وسائل التواصل، والتقنية ايديثة 

ملائمة الت صصات ل سوا    –
 العمل . 

اككاد ية والمناهج    تطوير البرامج -
الدراسية والتوسع ل اكنشطة  

واادمات الطلابية بما يحقق رسالة  
 الكلية. 

إعداد الكوادر المت صصة ل مجال  -
 الشريعة والمؤهلة لسوا العمل. 

جودة العملية التعليمية بجميع   –
 مكوناتها . 

تطوير البرامج اككاد ية والمناهج   -
ة  الدراسية والتوسع ل اكنشط

واادمات الطلابية بما يحقق رسالة  
 الكلية. 

تطوير المقررات التي تخدم المجتمع،   -
 وتتوافق مع تطلعاته. 

التدريب والتأهيل المستمر للقوى    –
 البشرية . 

تطوير البرامج اككاد ية والمناهج   -
الدراسية والتوسع ل اكنشطة  

واادمات الطلابية بما يحقق رسالة  
 الكلية. 

إعداد الكوادر المت صصة ل مجال  . 
 الشريعة والمؤهلة لسوا العمل. 
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تطوير منظومة البحث العلمي  - تعزيز الشراكة البحثية .  -
واستكمال برامج الدراسات العليا بما  

 يحقق ااطة البحثية للكلية. 

إجراء البحوث العلمية ل مجال  -
الشريعة المسلامية بما ينعكس إيجابياً  

طلاب، والارتقاء  على معارف ال
 بالبحث العلمي 

توافق منظومة البحث العلمي وفق    –
 المعايس العلمية . 

تطوير منظومة البحث العلمي   -
واستكمال برامج الدراسات العليا بما  

 يحقق ااطة البحثية للكلية. 

إجراء البحوث العلمية ل مجال  -
الشريعة المسلامية بما ينعكس إيجابياً  

الطلاب، والارتقاء  على معارف  
 بالبحث العلمي 

دعم وتطوير الشراكة المجتمعية مع   اياور الميجاب المؤثر للجامعة .  -
 قطاعات المجتمع المحيط 

المسهام ل خدمة المجتمع بنشر   -
العلم الشرعي، وتطوير الشراكة  

 المجتمعية . 
دعم وتطوير الشراكة المجتمعية مع   تعزيز الشراكة المجتمعية .   –

 طاعات المجتمع المحيط. ق
المسهام ل خدمة المجتمع بنشر  -

العلم الشرعي، وتطوير الشراكة  
 المجتمعية . 

 
 من حيث:  جامعة الجوف، وكما مع أهداف  والقانون، الشريعة   كليةأهداف  مع   برنامج بكالوريوس الشريعةتتوافق أهداف  

 حاجاته.، وتلبية لسوا العمل والمؤهل  ،المت صص ااريج  إعداد العمل على  -
 واادمات الطلابية.  اكنشطة،والتوسع ل  ،تطوير المناهج الدراسية -
 بما ينعكس إيجابياً على معارف الطلاب، والارتقاء بالبحث العلمي.  تشجيع البحث العلمي  -
 .عيةالمسهام ل خدمة المجتمع بنشر العلم الشرعي، وتطوير الشراكة المجتم -
 : برنامج بكالوريوس . خصائص خريجي 4

 خصائص ااريج ببرنامج بكالوريوس الشريعة   المجال
 

 المعرفة والمدراك 
 تلك بنية شاملة ومتسقة من المعارف، والفهم للنظريات والمبادئ ل مجال   1

المسلامية. الشريعة   
والمتطورة لت صص الشريعة من فقه ، وأصول ،   الدقيقة،التمكن من المعرفة   2

وعلومه، وعلوم  الكرر القرآن كالعلوم الشرعية التأسيسية،  كما   ووقواعد ، 
؛ بما يؤهله لتلبية متطلبات سوا العمل .  ايديث، والعقيدة   

 معرفة منهجية البحث ل مجال الشريعة ، وفهمها، وأساليب استقصائها .  3
 
 

 

 
 
المهارات  

والنظريات الفقهية واكصولي   امتلاك القدرة على تطبيق المعارف، والمفاهيم ، 4
 لمعالجة المشكلات، والقاايا المعاصرة .  

التقور النقدي وفق احكام الشريعة المسلامية وأصولها ، وذلك بما اكتسبه   
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 المهارات

  ،قادراً على استنباط اكحكام والاستدلالالطالب من ملكة فقهية ، جعلته   5 المدراكية
 وتقدر حلول مبتكرة للمشكلات والقاايا الفقهية المعاصرة  
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ممارسة أساليب الاستقصاء، والبحث ل القاايا الفقهية ، واكصولية ،  
 والمشكلات والنوازل المعاصرة .  

المهارات العملية  
 والبدنية 
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 التمكن من قراءة القرآن الكرر مرتلاً بأحكامه التجويدية . 
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القدرة على إمامة المسلم  ل الصلاة بإتقان ، مع مراعاة جودة القراءة و اتقان  
 الركوع والسجود ، وسائر اكقوال ، واكفعال فيها . 

 
مهــارات التواصــل 
 وتقنية المعلومات
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والجماعات لتداول المعرفة الفقهية،   التواصل بطرا مختلفة مع اكفراد ،
المهارات  اللازمة التي تمكنه من القيام بمهامه على أحسن  واكصولية، واكتساب  

 وجه. 
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القدرة على است دام التقنية الرقمية، وتقنية المعلومات والاتصال ادمة المجال  
زها . الشرعي، ودعم البحوث المت صصة ل الفقه المسلامي وأصوله، وتعزي  

 
 
 
 

 القيم 
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التمثل بالنزاهة، واكخلاقيات المهنية ، واككاد ية التي اكتسبها من دراسته  
بهويته وانتمائه المسلامي،   الشرعية ، والالتزام بالمواطنة المسؤولة ، مع اعتزازه 

 وإدراك خصوصية بلاده المسلامية. 
 
12 

التقور الماتي لمستوى التعلم ، وطرا التفكس، والتعاطي مع القاايا الفقهية،  
 واكصولية ، وكما مع القاايا الشرعية ذوات الصلة بالمجتمع . 
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التمكن من مهارات التعلم الماتي، وتحمل مسؤولية التطوير المهني ل مجال  
 تخصص الشريعة المسلامية . 
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 القدرة على التكيف الاجتماعي، والعمل ل فريق بمرونة، وفاعلية . 
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بما  اكحكام الشرعية، وتبصس الناس بأمور دينهم، والمسهام  خدمة المجتمع ببيان
ع من زوث ؛ خدمة لقااياه، وترسي اً لقيم الدولة ، وثوابتها .  يحتاجه المجتم    

مع خصائص خريج جامعة الجوف  ببرنامج بكالوريوس الشريعة  خريج توافق خصائص   
 خصائص ااريج ببرنامج بكالوريوس الشريعة  خصائص خريج الجامعة    المجال

 
 المعرفة والمدراك 

 
1 

 تلك بنية شاملة ومتسقة ل  
المعارف والفهم للنظريات  

المتامنة ، والمبادئ،  
 والمفاهيم ل مجال الت صص  

ــم  ــارف، والفهــ ــن المعــ ــقة مــ ــاملة ومتســ ــة شــ  تلــــك بنيــ
 للنظريات والمبادئ ل مجال الشريعة المسلامية .

 
2 

التمكن من المعرفة الدقيقة،  
ل مجال الت صص  والمتطورة 

التمكن من المعرفة الدقيقة ، والمتطورة لت صص  
العلوم  كما   والشريعة من فقه ، وأصول ، وقواعد ، 



 
9 

بما يؤهله لتلبية متطلبات  
 سوا العمل  

وعلومه، وعلوم  الكرر القرآن  كالشرعية التأسيسية،  
؛ بما يؤهله لتلبية متطلبات سوا   ايديث، والعقيدة 

 العمل . 
معرفة منهجية البحث،    3

 وفهمها، واساليب الاستقصاء 
معرفة منهجية البحث ل مجال الشريعة ، وفهمها،  

 وأساليب استقصائها . 
 
 

 
 
 
 
 

 المهارات

 
 
ــارات  المهـــــــــــــــــــــ
 المدراكية 

امتلاك القدرة على تطبيق   4
المعارف والمفاهيم والنظريات  
التي درسها ل مجال  
الت صص لمعالجة القاايا  
 والمشكلات  
 

امتلاك القدرة على تطبيق المعارف، والمفاهيم ،  
والنظريات الفقهية واكصولي لمعالجة المشكلات،  

 والقاايا المعاصرة .  

 
5 

ــة   التقــــــــور النقــــــــدي للمعرفــــــ
وتوظيفهــــــا لتقــــــدر  المعقــــــدة ،

حلــــــــــــول مبتكــــــــــــرة لقاــــــــــــايا 
 والمشكلات 

التقور النقدي وفق احكام الشريعة المسلامية  
وأصولها ، وذلك بما اكتسبه الطالب من ملكة فقهية  

  ،قادراً على استنباط اكحكام والاستدلال ، جعلته 
وتقدر حلول مبتكرة للمشكلات والقاايا الفقهية  

 المعاصرة  
 
6 

ممارســة أســاليب الاستقصــاء ، 
والتحقــق والبحــث ل القاــايا 
 والمشكلات 

ــاء، والبحــــث ل القاــــايا  ــة أســــاليب الاستقصــ ممارســ
الفقهية ، واكصولية ، والمشكلات والنوازل المعاصـرة 
 . 

ــارات  المهـــــــــــــــــــــ
ــة  العمليــــــــــــــــــــــــــ
 والبدنية 

 
7 

اســــــت دام الادوات وا لات، 
ــة ،  ــزة المتقدمــ ــواد والاجهــ والمــ
والمت صصــــة ل التعامـــــل مـــــع 
أنشــــــــــــطة عمليــــــــــــة مرتبطــــــــــــة 
 بالت صص ، والعمل والمهنة .

التمكن من قراءة القرآن الكرر مرتلاً بأحكامه  
 التجويدية . 

 
8 

ــام  ــة مــــــــــن المهــــــــ اداء مجموعــــــــ
ــة المعقـــدة  ــراءات العمليـ والاجـ
ــص ، أو  ــال الت صــــــــــ ل مجــــــــــ
 العمل ، والمهنة .

القدرة على إمامة المسلم  ل الصلاة بإتقان ، مع  
مراعاة جودة القراءة و اتقان الركوع والسجود ،  

 وسائر اكقوال ، واكفعال فيها . 

 
مهــــــــــــــــــــــــــارات 
ــل  التواصـــــــــــــــــــــ
ــة  وتقنيــــــــــــــــــــــــــــــ
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التواصـــــل بطـــــرا مختلفـــــة مـــــع 
الافــــراد والمجموعـــــات لتـــــداول 
 المعرفة والمهارات المت صصة 

التواصل بطرا مختلفة مع اكفراد ، والجماعات  
لتداول المعرفة الفقهية، واكصولية، واكتساب  

المهارات  اللازمة التي تمكنه من القيام بمهامه على  
 أحسن وجه. 
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  المعلومات
10 

 القدرة على اختيار واسـت دام
ــن أدوات  ــة مـــ ــة متنوعـــ مجموعـــ
وتطبيقــــات التقنيــــة الرقميــــة ن 
وتقنيــة المعلومــات والاتصــال ؛ 
ادمــة المجــال، ودعــم البحــوث 
ــة ،  ــاريع المت صصـــــــــــ والمشـــــــــــ
 وتعزيزها 

القدرة على است دام التقنية الرقمية، وتقنية  
المعلومات والاتصال ادمة المجال الشرعي، ودعم  

ي وأصوله،  البحوث المت صصة ل الفقه المسلام
 وتعزيزها . 

 
 
 
 

 القيم 

 
11 

ــة والاخــــــلاا  ــل بالنزاهــــ التمثــــ
ــة ،  المهنيــــــــــــــــة ، والاكاد يــــــــــــــ
 والالتزام بالمواطنة المسؤولة . 

واككاد ية   التمثل بالنزاهة، واكخلاقيات المهنية ،
التي اكتسبها من دراسته الشرعية ، والالتزام بالمواطنة  

بهويته وانتمائه المسلامي،    المسؤولة ، مع اعتزازه
 وإدراك خصوصية بلاده المسلامية. 

 
12 

التقـور الـماتي لمسـتوى التعلــيم 
وطريقــة التفكــس ، والتعــاطي  ،

ــلة  ــايا ذات الصــــــ ــع القاــــــ مــــــ
 بجوانب الت صص والمجتمع .

التقور الماتي لمستوى التعلم ، وطرا التفكس،  
والتعاطي مع القاايا الفقهية، واكصولية ، وكما مع  

 القاايا الشرعية ذوات الصلة بالمجتمع . 
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الــــتمكن مــــن مهــــارات الــــتعلم 
الـــــــماتي ، وتحمــــــــل مســــــــؤولية 
ــال  ــوير المهــــــــــني ل مجــــــــ التطــــــــ
 الت صص 

التمكن من مهارات التعلم الماتي، وتحمل مسؤولية  
 التطوير المهني ل مجال تخصص الشريعة المسلامية . 

 
14 

القـــــــــــــدرة علـــــــــــــى التكيـــــــــــــف 
الاجتماعي ، والعمـل ل فريـق 
 بمرونة وفاعلية . 

يف الاجتماعي، والعمل ل فريق  القدرة على التك
 بمرونة، وفاعلية . 

 
15 

ــلال  ــن خــــ ــع مــــ ــة المجتمــــ خدمــــ
ــال  ــراط الفعــــ ــايا الانخــــ ل قاــــ

المجتمع التي ترسـ  قـيم الدولـة 
 وثوابتها . 

اكحكام الشرعية، وتبصس الناس   خدمة المجتمع ببيان
بما يحتاجه المجتمع من زوث ؛  بأمور دينهم، والمسهام  

 خدمة لقااياه، وترسي اً لقيم الدولة ، وثوابتها . 
   

خصائص خريجي الجامعة  ل المجالات الم تلفة، سواء ل مجال المعرفة، أو ل  مع  الشريعة   برنامج  خريجي خصائص  تتوافق
التوافق، والتناغم ب  خصائص كل منهما .    على المهارات ، أو ل مجال القيم ، مما يدلمجال   
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 * مخرجات تعلم البرنامج. 5
 المعرفة والفهم

 .يعرف المفاهيم والمصطلحات والنظريات اكساسية للفقه وأصوله، والعلوم التأسيسية والمساندة للت صص 1ع
 .المتعلقة بالفقه وأصوله، والعلوم التأسيسية والمساندة للت صصيمكر النصوب واكحكام  2ع
 .يتعرف على المبادئ والقواعد العامة والمدارس الفكرية للفقه وأصوله وللعلوم التأسيسية والمساندة للت صص 3ع
وغسها من المجـالات يتعرف على أحكام النوازل والمستجدات الفقهية ل العبادات والمعاملات والقااء والفتوى  4ع

 .الشرعية
يحــدد مــمهب الســلف الصــال ل مســائل العقيــدة والاســتدلال والاســتنباط ل الفقــه وأصــوله والعلــوم التأسيســية  5ع

 .والمساندة للت صص
 المهارات

  .يقارن ب  آراء العلماء ل مسائل الفقه وأصوله مناقشاً أدلتها وصولًا للرأي الراجح 1م
 .المعارف، والمفاهيم، والنظريات الفقهية واكصولية لمعالجة المشكلات، والقاايا المعاصرةيطبق  2م
  .يحلل النصوب الفقهية واكصولية وفق منهجية علمية صحيحة 3م
 .يجيد است دام وسائل التواصل الشفوي والكتاب بفعالية مع ا خرين من خلال وسائل التقنية ايديثة 4م
 .قراءة القرآن الكرر مرتلة برواية حفص عن عاصميتقن  . 5م.
 القيم
 .يتحلى بالنزاهة وآداب االاف، واكخلاقيات المهنية، واككاد ية التي اكتسبها من دراسته الشرعية 1ا
 .قيمة التعاون والعمل بروح الفريقبيتمثل  2ا
 يتحمل مسؤولية اكعمال المكلف بها وفق اكنظمة المقررة . 3ا
 )إن وجدت(مسار أو نقاط تخرج  منفصل لكليتم إضافة جدول  *
 المنهج الدراسي: .ج

 . مكونات ااطة الدراسية: 1

/   إجباري مكونات ااطة الدراسية 
الساعات   عدد المقررات  اختياري

 النسبة المئوية  المعتمدة 

 الجامعة متطلبات 
 6.74 11 4 إجباري
 1.22 2 1 اختياري

 متطلبات الكلية 
 1.84 3 1 إجباري
 - - - اختياري

 متطلبات البرنامج 
 90.18 147 61 إجباري
    اختياري

 % 100 163 67 المجمالي 
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 : مقررات البرنامج  .2
 

 
 المستوى 
 

 إجباري اسم المقرر  رمز المقرر 
 اختياري  أو

المتطلبات  
 السابقة 

الساعات  
 المعتمدة 

نوع  
 المتطلب 
)جامعة /  
كلية /  
 المستوى  برنامج( 

1 

 جامعة  3 - إجباري مهارات اياسب  حسب  101
 جامعة  2 - إجباري ايياة الجامعية مهارات   ترب   101
 برنامج  3 - إجباري ( 1اللغة المنجليزية )  نجل   103
 كلية  3 - إجباري المدخل لدراسة اكنظمة  قنن   111
 كلية  3 - إجباري ايكم الشرعي  شرعي   111
 برنامج  2 - إجباري السياسة الشرعية  شرعي   121
 جامعة  2 - إجباري المدخل إد علم الاقتصاد  دار   151
 برنامج  1 - إجباري ( 1القرآن الكرر )  سلم   161

 المستوى 
2 

 جامعة  3 نجل   103 إجباري ( 2اللغة المنجليزية )  نجل   104
 برنامج  3 شرعي   111 إجباري ( 1أدلة اكحكام )  شرعي   112
 برنامج  2 - إجباري المدخل لدراسة الفقه  شرعي   122

شرعي  122 إجباري ( 1العبادات ) فقه   شرعي   123
 برنامج  4 متزامن 

 برنامج  1 سلم   161 إجباري ( 2القرآن الكرر)  سلم   162
 برنامج  3 - إجباري مصطلح ايديث  سلم   163

 سلم   164
مباحث ل علوم القرآن وقواعـد  

 التفسس 
 إجباري

 برنامج  2 -

ـــرة   سلم   165 ـــدعوة المصــــلاحية ل الجزيـ الـ
 العربية 

 جامعة  1 - إجباري 

 جامعة  2 - إجباري  التحرير العرب  عرب   181

 المستوى 
3 

 برنامج  4 شرعي   112 إجباري  ( 2أدلة اكحكام )  شرعي   211
 برنامج  4 شرعي   123 إجباري  ( 2فقه العبادات )  شرعي   221
 برنامج  1 سلم   162 إجباري  ( 3القرآن الكرر )  سلم   261
 برنامج  3 - إجباري  ( 1اكحكام ) أحاديث   سلم   262
 برنامج  3 سلم   164 إجباري  ( 1تفسس آيات اكحكام)  سلم   263
 برنامج  3 - إجباري  ( 1العقيدة )  سلم 264
 برنامج  3 عرب   181 إجباري  ( 1النحو )  عرب   281

 برنامج  2 - إجباري  ( 1القواعد الفقهية )  شرعي 212 المستوى 
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 المستوى 
 

 إجباري اسم المقرر  رمز المقرر 
 اختياري  أو

المتطلبات  
 السابقة 

الساعات  
 المعتمدة 

نوع  
 المتطلب 
)جامعة /  
كلية /  
 برنامج( 

 برنامج  3 شرعي   211 إجباري  ( 3اكحكام) أدلة   شرعي   213 4
 برنامج  2 شرعي   221 إجباري  ( 3فقه العبادات )  شرعي   222
 برنامج  1 سلم   261 إجباري  ( 4القرآن الكرر )  سلم   265
 برنامج  3 سلم   263 إجباري  ( 2تفسس آيات اكحكام)  سلم   266
 برنامج  3 سلم   262 إجباري  ( 2أحاديث اكحكام )  سلم   267
 برنامج  2 سلم   264 إجباري ( 2العقيدة )  سلم   268
 برنامج  2 سلم   163 إجباري  علم الت ريج  سلم   269
 برنامج  3 عرب   281 إجباري  ( 2النحو )  سلم   282

 المستوى 
5 

 برنامج  3 شرعي   213 إجباري  ( 1دلالات اكلفاظ )  شرعي   311
 برنامج  2 شرعي 212 إجباري  ( 2القواعد الفقهية )  شرعي   312
 برنامج  4 شرعي   222 إجباري  ( 4فقه العبادات )  شرعي   321
 برنامج  3 - إجباري  ( 1فقه المعاملات )  شرعي   322
 برنامج  1 سلم   265 إجباري  ( 5القرآن الكرر )  سلم   361
 برنامج  2 سلم   266 إجباري  ( 3تفسس آيات اكحكام )  سلم    362
 برنامج  3 سلم   267 إجباري  ( 3أحاديث اكحكام )  سلم   363
 برنامج  3 عرب   282 إجباري  ( 3النحو )  عرب   381

 المستوى 
6 

 برنامج  3 شرعي   311 إجباري  ( 2دلالات اكلفاظ  )  شرعي   313
 برنامج  3 شرعي   322 إجباري  ( 2فقه المعاملات )  شرعي   323
 برنامج  3 شرعي   321 إجباري  ( 1فقه الفرائض )  شرعي   324

 برنامج  1 سلم   361 إجباري  ( 6القرآن الكرر )  سلم   364  
 برنامج  3 سلم   268 إجباري ( 3العقيدة )  سلم   365
 برنامج  2 قنن   111 إجباري اكنظمة العدلية قنن   371
 برنامج  3 عرب   381 إجباري ( 4النحو )  عرب   382
 جامعة  2 - اختياري ريادة اكعمال  دار   101
 جامعة  2 - اختياري التطوعي العمل   ترب   102

 المستوى 
7 

 برنامج  2 شرعي   312 إجباري تخريج الفروع على اكصول  شرعي   411
 برنامج  3 شرعي   312 إجباري الاجتهاد والتعارض واللجيح  شرعي   412  

 برنامج  2 - إجباري ( 1فقه اكسرة )  شرعي   421
 برنامج  2 شرعي   324 إجباري ( 2فقه الفرائض )  شرعي   422
 برنامج  2 شرعي   323 إجباري ( 3فقه المعاملات )  شرعي   423
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 المستوى 
 

 إجباري اسم المقرر  رمز المقرر 
 اختياري  أو

المتطلبات  
 السابقة 

الساعات  
 المعتمدة 

نوع  
 المتطلب 
)جامعة /  
كلية /  
 برنامج( 

 مناهج البحث العلمي  شرعي   424
إنهاء عدد   إجباري

وحدة    100
 دراسية 

 برنامج  2

 برنامج  1 سلم   364 إجباري ( 7القرآن الكرر )  سلم   461  
  3 - إجباري الثقافة المسلامية  سلم   462
 برنامج  3 سلم   365 إجباري ( 4العقيدة )  سلم   463

 المستوى 
8 

 برنامج  2 شرعي   412 إجباري االاف والمناظرة  شرعي 413
 برنامج  2 شرعي   312 إجباري مقاصد الشريعة  شرعي   414
 برنامج  4 - إجباري فقه الجنايات وايدود والتعازير  شرعي   425
 برنامج  2 - إجباري فقه القااء وطرا المثبات  شرعي   426
 برنامج  2 شرعي   421 إجباري ( 2فقه اكسرة )  شرعي   427

مشـــــــروع البحـــــــث )فقهــــــــي أو   شرعي   428
 أصولي( 

 برنامج  2 شرعي   424 إجباري

 برنامج  1 سلم   461 إجباري ( 8القرآن الكرر )  سلم   464

ــرا والمــــــــــــماهب   سلم   465 اكديان والفـــــــــ
 المعاصرة 

 برنامج  4 سلم   463 إجباري

 برنامج  2 قنن   371 إجباري قاائية تطبيقات   قنن   471
 : . توصيف مقررات البرنامج 3

 .وفق نموذج المركز الوطني للتقور والاعتماد اككاد ي ضع الرابط الملكلوني للتوصيف التفصيلي لجميع مقررات البرنامج
  

https://drive.google.com/file/d/1wDvP_SmXNCQFbYDjS59JL_QoKv_xh
hK8/view?usp=sharing 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1wDvP_SmXNCQFbYDjS59JL_QoKv_xhhK8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wDvP_SmXNCQFbYDjS59JL_QoKv_xhhK8/view?usp=sharing


 
15 

 : . مصفوفة مخرجات التعلم للبرنامج4
 مستويات التالية:لل المقررات وفقاً و  تعلم البرنامجقم بالربط ب  كل من مخرجات 

 نالتمك= مستوى  ت،  الممارسة= مستوى  ر،  التأسيس= مستوى  س) 

 المقررات 
 مخرجات التعلم للبرنامج 

 القيم  المهارات المعرفة والفهم
 .. 3ا 2ا 1ا 5م 4..م 3م 2م 1م 5ع 4..ع 3ع 2ع 1ع

  س س  س  س    س  س حسب 101
   س    س س    س س  ترب  101
  س     س س   س س  نجل 103
 س      س س     س قنن 111
  س س   س س س    س س شرعي 111
 س  س  س  س     س س شرعي 121
   ت    س    س   دار  151
  س  س   س    س   سلم 161
  س    س س   س   س نجل 104
   س   س س    س  س شرعي 112
 س س س  س س      س س شرعي 122
 س س    س س     س س شرعي 123
  س  س   س     س س سلم 162
   س    س س   س س  سلم 163
   ت  س  س  س    س سلم 164
   ت     س س س    سلم 165
  س    س  س   س  س عرب 181
 ر ر     ر ر  ر   ر شرعي 211
 ر  ر    ر ر    ر ر شرعي 221
  ر  ر   ر    ر   سلم 261
  ر ر  ر   ر ر    ر سلم 262
   ر    ر ر   ر ر  سلم 263
   ر   ر ر  ر  ر   سلم 264
 ر ر    ر  ر    ر ر عرب 281
  ر ر  ر   ر  ر   ر شرعي 212
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 المقررات 
 مخرجات التعلم للبرنامج 

 القيم  المهارات المعرفة والفهم
 .. 3ا 2ا 1ا 5م 4..م 3م 2م 1م 5ع 4..ع 3ع 2ع 1ع

 ر ر     ر ر    ر ر شرعي 213
 ر  ر   ر  ر    ر ر شرعي 222
  ر  ر   ر    ر   سلم 265
   ر    ر ر   ر ر  سلم 266
  ر ر  ر   ر ر    ر سلم 267
  ر ر   ر ر  ر   ر  سلم 268
  ر ر  ر   ر  ر   ر سلم 269
   ر  ر  ر    ر   عرب 282
   ر  ر  ر   ر   ر شرعي 311
 ر  ر   ر    ر  ر  ر  شرعي 312
  ر ر    ر ر    ر ر شرعي 321
  ر ر    ر ر    ر ر شرعي 322
  ر  ر   ر    ر   سلم 361
   ر    ر ر   ر ر  سلم 362
  ر ر  ر   ر ر    ر سلم 363
   ر   ر     ر   عرب 381
   ت    ت ت    ت ت شرعي 313
  ت ت    ت ت    ت ت شرعي 323
 ت  ت   ت ت   ت   ت شرعي 324
  ت  ت   ت    ت   سلم 364
   ت     ت ت    ت سلم 365
  ت ت   ت ت    ت  ت قنن 371
 ت ت    ت  ت   ت ت  عرب 382
  ت ت   ت  ت ت   ت  شرعي 411
  ت ت   ت  ت ت   ت  شرعي 412
 ت ت    ت ت  ت   ت  شرعي 421
  ت ت    ت ت   ت  ت شرعي 422
 ت ت    ت  ت  ت   ت شرعي 423
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 المقررات 
 مخرجات التعلم للبرنامج 

 القيم  المهارات المعرفة والفهم
 .. 3ا 2ا 1ا 5م 4..م 3م 2م 1م 5ع 4..ع 3ع 2ع 1ع

  ت ت   ت  ت    ت ت شرعي 424
 ت ت  ت   ت  ت  ت   سلم 461
   ت   ت  ت    ت  سلم 462
 ت ت    ت ت  ت ت    سلم 463
  ت ت    ت ت ت  ت   شرعي 413
  ت ت   ت ت     ت ت شرعي 414
 ت  ت  ت   ت  ت ت   شرعي 425
  ت ت   ت ت    ت ت  شرعي 426
 ت  ت    ت ت ت  ت   شرعي 427
  ت ت    ت ت    ت  شرعي 428
  ت  ت    ت  ت ت   سلم 464
 ت  ت  ت ت   ت  ت   سلم 465
  ت ت    ت ت    ت ت قنن 471

 
 . اسلاتيجيات التعليم والتعلم المست دمة لتحقيق مخرجات التعلم للبرنامج. 5

واابرات والمواقف التعليمية الم تلفة متامنة اكنشطة الصفية واللاصفية  صف سياسات واسلاتيجيات التعليم والتعلم 
 المناسبة لتحقيق مخرجات التعلم المستهدفة ل كل مجال من مجالاتها. 

 أولا: مجال المعرفة والفهم :  

المساعدات  حيث يقوم عاو هيئة التدريس بعرض موضوع الدرس بالصوت، باست دام بعض  المحاضرة.  -  1
 . اكخرى، ويتم تقدر المحاضرة بالشرح لعناصر موضوع المحاضرة، وتوزيع الوقت على جميع عناصر المحاضرة

جابات، وبالتالي الاهتمام  إتقدر ، وطرح أسئلة و، وتقوم على توجيه الطلاب لمبداء الرأي   المناقشة والحوار:  -  2
 اسلاتيجية تامن مشاركة أكبر عدد من الطلاب بتحاس الدرس مسبقاً، وهي 

والتفكس الدقيق لتحليل المواقف من خلال طرح  ، هو اسلاتيجية تدريس تعتمد على إعمال العقل   الاستقصاء:  -  3
 اكسئلة وايوار ونقد المعلومات والبيانات 

المحاضرة من خلال التكنولوجيا المتوفرة    قلب المهام التعليمية ب  الفصل والمنزل، لتتحولهو  : التعلم المعكوس  -  4
فساح  إ ا خارج حجرة الفصل، وذلك بهدف زيث  كن الوصول اليه ،والمناسبة اد دروس مسجلة ترفع على الانلنت 

 خرى داخل الفصل. أالمجال للقيام بأنشطة 
والاجراءات  ،فكار  واك،  والمفاهيم ، اليب لعرض ايقائق سواك، مجموعة من التقنيات   هي .العروض التقديمية   -  5
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النص, الرسومات  ، مثل :أو متعدد   ،واحد فقط   الكل ونىباست دام عرض  تقد يوالمبادئ ,و كن تصميم عرض 
 . مقاطع الفيديو, الرسوم المتحركة البيانية, الصور, المقاطع الصوتية, 

ي أحد جوانب مناهج التعليم التي تّم الاعلاف على نطاا  ه :ةات والتكليفات الفردية والجماعيالواجب  - 7
لتوفس وقت تعلم إضال، وتقوية مهارات الدراسة ، ول بعض    يست دمها المدرسون واسع بأنّها مهمة للنجاح اككاد ي، 

 .النواحي إبقاء ا باء على اطلاع بتقدم أبناءهم الطلاب 
هي وسيلة الكلونية ، موجودة ل برنامج ) بلاك بورد ( يطرح فيها الاستاذ فكرة معينة ،  .  لوحات النقاش  -  8

 .  لها  ليبدي الطلاب مناقشاتهم 
وتعتمد همه الاسلاتيجية على تقنية المعلومات والاتصالات التفاعلية )   : دتعلم الإلكتروني والتعليم عن بعال -  9

التواصل مع الطلاب ل أي وقت    ل  كما ل نظام التعليم الالكلوني بلاك بورد ( و كن الاستفادة من همه الاسلاتيجية
   ،واكتساب المزيد من مهارات اياسب .

 مجال المهارات :  ثانياً : 

والموجه فردياً أو ذاتياً ، والمي  ارس فيه المتعلم  ، والمنظم  ،نمط من التعليم الم طط  هو   :  التعلم الذاتي -  1
وينتقل من نشاط إد آخر متجهاً نحو اكهداف التعليمية المقررة زرية وبالمقدار والسرعة  ،  النشاطات التعليمية فردياً  

 مستعيناً ل ذلك بالتقور الماتي ، وتوجيهات المعلم حينما يلزم اكمر . التي تناسبه ، 
(  4صغسة تكون غالباً من ) وفيها يقوم عاو هيئة التدريس بتقسيم المتعلم  إد مجموعات:    التعلم التعاوني-  2

بينهم من أجل  فيما ( المهاري  و ، محددة، وعليهم الاعتماد على التعاون ) التبادل المعرل   بأعمالمتعلم ، ويكلفهم  
   همه اكعمال . إنجاز 
ويست دم من أجل توليد أكبر كم من اكفكار   ، أسلوب تعليمي يقوم على حرية التفكس:    العصف الذهني –  3
 المهتم  أو المعني  بالموضوع خلال جلسة قصسة . لمعالجة موضوع من الموضوعات المفتوحة من  ؛
لتقوية الماكرة وهي تقنية تزود   ؛ تست دم ل تنظيم التفكس  ، متعددة اكساليب أدواتهي  :   الخرائط الذهنية  –  4

الصورة  المتعلم بمفاتيح تساعده على است دام المهارات المعرفية و الادراكية باست دام المنشطات العقلية مثل الكلمة أو  
كما انها وسيلة تساعد على الت طيط والتعلم  ،  لالوان, و تعمل على تنمية العمليات الابداعية  العدد مع  أو  رمز الأو 

 . والتفكس
وطرح أسئلة و، تقدر إجابات، وبالتالي الاهتمام   وتقوم على توجيه الطلاب لمبداء الرأي ،  :المناقشة والحوار -  5

 بتحاس الدرس مسبقاً، وهي اسلاتيجية تامن مشاركة أكبر عدد من الطلاب 
هو اسلاتيجية تدريس تعتمد على إعمال العقل ، والتفكس الدقيق لتحليل المواقف من خلال طرح   : الاستقصاء -  6

 . المعلومات والبياناتاكسئلة وايوار ونقد  
المعلومـات    مسـت دماً  الطالب، قصد زل المشكلات مجموعة من العمليات التي يقوم بها ي  :المشكلات حل  -  7

 . جديـد بشكل  ما  للتغلب على موقف ؛ والمعارف التي سبق له تعلمها، والمهارات التي اكتسبها
يقوم فيه بدور   جماعيموقف   لتاع المتعلم    التياسلاتيجيات التدريس  إحدى  : هيالصغيرةورش العمل  –  8

جماعة لتحقيق أهداف مشلكة تشمل الجوانب المعرفية    ل وما يتطلب ذلك من العمل  واحد، آن  ل والتعلم ، التدريس 
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 . والمهارات 
وتوظيفها بما يتناسب مع   التعليمية، يقصد بها است دام اكجهزة ايديثة لرفع كفاءة العملية  التقنية:استخدام  -9

 التعليمية. العملية 
موجودة ل برنامج ) بلاك بورد ( يطرح فيها الاستاذ فكرة معينة ،   الكلونية، هي وسيلة   النقاش:لوحات  –  10

 ليبدي الطلاب مناقشاتهم  لها . 
 مجال القيم :  ثالثاً:

وتقوم على توجيه الطلاب لمبداء الرأي ، وطرح أسئلة و، تقدر إجابات، وبالتالي الاهتمام   :الحوار و  المناقشة -  1
 بتحاس الدرس مسبقاً، وهي اسلاتيجية تامن مشاركة أكبر عدد من الطلاب 

والموجه فردياً أو ذاتياً ، والمي  ارس فيه المتعلم  هو  نمط من التعليم الم طط، والمنظم ، :  التعلم الذاتي  -  2
النشاطات التعليمية فردياً ، وينتقل من نشاط إد آخر متجهاً نحو اكهداف التعليمية المقررة زرية وبالمقدار والسرعة  

 التي تناسبه ، مستعيناً ل ذلك بالتقور الماتي ، وتوجيهات المعلم حينما يلزم اكمر . 
موجه    التعليم أنساس أيبني علي ، هو نظام للتدريس يساعد فيه المتعلمون بعاهم البعض :  الأقران تعلم  -  3

خم ل الاعتبار بيئة التعلم الفعالة التي تركز علي اندماج الطالب بشكل كامل ل عملية  مع اك ،  ومتمركز حول المتعلم 
 .شراف المعلم ألمتعلم  بتعليم بعاهم بعاا تحت التعلم التعاوني ، يعتمد علي قيام ا

(  4صغسة تكون غالباً من ) وفيها يقوم عاو هيئة التدريس بتقسيم المتعلم  إد مجموعات:  التعلم التعاوني     -  4
بينهم من أجل  ( فيما المهاري  و ، محددة، وعليهم الاعتماد على التعاون ) التبادل المعرل   بأعمالمتعلم ، ويكلفهم  

 همه اكعمال . إنجاز 
ودراستها ،    ، يتم عبر اختبار المشكلة، ويتم ذلك إد التطوير وحل المشكلات تهدف مهارة  : فريقفي   العمل -  5

 .   والت طيط للعلاج ، والمناقشة الجماعية 
يقصد بها است دام اكجهزة ايديثة لرفع كفاءة العملية التعليمية ، وتوظيفها بما يتناسب مع   :التقنية استخدام -  6

 العملية التعليمية . 
إحدى اسلاتيجيات التدريس التي تاع المتعلم ل موقف جماعي يقوم فيه بدور   هي الصغيرة:ورش العمل  –  7

ل آن واحد ، وما يتطلب ذلك من العمل ل  جماعة لتحقيق أهداف مشلكة تشمل الجوانب المعرفية   التدريس، والتعلم 
 والمهارات . 
 نشطة اللاصفية ، مثل :  إلى الأبالإضافة 

الهيئات والمصال ذات الصلة، كالمحكمة، وهيئة اكمر بالمعروف والنهي عن المنكر ،    تنظيم زيارات ميدانية لبعض-  1
 وهيئة الزكاة والدخل .  

كحفظ المتون العلمية ، ومراجعة أحكام تلاوة ، وتجويد القرآن الكرر لمن    تفعيل بعض المناشط العلمية اللاصفية ،  -  2
 يرغب ل ذلك من الطلاب .  

سواء ب  طلبة البرنامج ، أو ب  طلبة البرنامج وغسه    الثقافية ، والرياضية ، واكنشطة العلمية،   ت إقامة المسابقا - 3
 من البرامج الاخرى .  

 .للم تص  تنظيم الدورات التدريبية وورش العمل واللقاءات    -4 
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 .والبرامج الطلابية ل منطقة الجوف، المشاركة ل الفعاليات  - 5
 . المشاركة ل اكنشطة الطلابية مع عمادة شؤون الطلاب  -6
 المطلوبة   اكهدافويتمكنون من تحقيق  اايارات، زيث  لكون  المحور، المعداد لنشاطات يكون فيها الطلاب هم   -7
 وممارسة المواطنة المسؤول  القيادة، ة  وتشجيع الطلاب على ممارس  الجماعي،تطوير أنشطة لتنمية روح العمل   -8

 . الصاية 
است دم مجموعة من اكساليب وطرا    قدالشريعة برنامج بكالوريوس  يتاح من اسلاتيجيات التعليم السابقة أن    

سواء منها   التعلم،ل نواتج  لتي يست دمها عاو هيئة التدريس لتحقيق أهداف المقرر، وكملك أيااً لمتنوعة االتعليم ا
 واللاصفية. الصفية، 

 للبرنامج: . طرا تقييم مخرجات التعلم 6
غس مباشرة( للتحقق من اكتساب الطلاب لم رجات التعلم    مباشرة،صف سياسات وأساليب وطريق التقور المست دمة )

 المستهدفة ل كل مجال من مجالاتها. 
 

 
 مخرجات التعلم 

 أساليب وطرا التقور 
 المباشرة   غس التقييم  أدوات المباشرة   التقييمت  واأد

 
 
 
 
 

المعرفـــــــــــة 
 والفهم.

يعرف المفاهيم والمصطلحات   1ع
وأصوله،  والنظريات اكساسية للفقه 

والعلوم التأسيسية والمساندة  
 للت صص. 

 .    الاختبارات القصسة -
 الاختبارات الشفهية .  -
الاختبارات التحريرية )   -

 والنهائية (  الفصلية 
 . الواجبات -
 لوحات النقاش  -
 اكوراا البحثية  -
 

  :الاستبانات مثل استبانة -
 خبرة الطالب  -
 تقييم البرنامج - 
 ااريج  رأي - 
 تقييم الطلبة للمقررات  -
 . المقابلات  الش صية     -
 . ملاحظة أداء الطلاب  -
 تقييم اكقران.  -

يمكر النصوب واكحكام   2ع
المتعلقة بالفقه وأصوله، والعلوم  
 التأسيسية والمساندة للت صص. 

 .    الاختبارات القصسة -
 الاختبارات الشفهية .  -
الاختبارات التحريرية )   -

 والنهائية (  الفصلية 
 . الواجبات -
 لوحات النقاش  -
 اكوراا البحثية  -
 

  :الاستبانات مثل استبانة -
 خبرة الطالب   -
 تقييم البرنامج - 
 رأي ااريج  - 
 تقييم الطلبة للمقررات  -
 .  ةالمقابلات  الش صي -
 . ملاحظة أداء الطلاب  -
 . تقييم اكقران -

يتعرف على المبادئ والقواعد   3ع
العامة والمدارس الفكرية للفقه  

 .    الاختبارات القصسة -
 الاختبارات الشفهية .  -

  :الاستبانات مثل استبانة -
 خبرة الطالب   -
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وأصوله وللعلوم التأسيسية والمساندة  
 للت صص. 

الاختبارات التحريرية )   -
 والنهائية (  الفصلية 

 . الواجبات -
 لوحات النقاش  -
 البحثية اكوراا  -
 . 

 

 تقييم البرنامج - 
 رأي ااريج  - 
 تقييم الطلبة للمقررات  -
 .  ةالمقابلات  الش صي -
 . ملاحظة أداء الطلاب  -
 . تقييم اكقران -

يتعرف على أحكام النوازل   4ع
والمستجدات الفقهية ل العبادات  

والقااء والفتوى وغسها  والمعاملات 
 من المجالات الشرعية. 

 .    الاختبارات القصسة -
 الاختبارات الشفهية .  -
الاختبارات التحريرية )   -

 والنهائية (.  الفصلية 
 . الواجبات -
 لوحات النقاش  -
 اكوراا البحثية  -
 

  :الاستبانات مثل استبانة -
 خبرة الطالب  -
 تقييم البرنامج - 
 ااريج  رأي - 
 تقييم الطلبة للمقررات  -
 .  ةالمقابلات  الش صي -
 . ملاحظة أداء الطلاب  -
 . تقييم اكقران -

يحدد ممهب السلف الصال   5  ع
ل مسائل العقيدة والاستدلال  

والاستنباط ل الفقه وأصوله والعلوم  
 التأسيسية والمساندة للت صص. 

 .    الاختبارات القصسة -
 الاختبارات الشفهية .  -
الاختبارات التحريرية )   -

 والنهائية (.  الفصلية 
 . الواجبات -
 لوحات النقاش  -
 اكوراا البحثية  -

 خبرة الطالب  )  الاستبانات   -
  رأي ااريج  -تقييم البرنامج - 

   (.   تقييم الطلبة للمقررات 
 .  ةالمقابلات  الش صي -
 . ملاحظة أداء الطلاب  -
 . تقييم اكقران -

 
 
 
 

 المهارات

يقارن ب  آراء العلماء ل   1م 
مسائل الفقه وأصوله مناقشاً أدلتها 

 وصولًا للرأي الراجح.  

 الاختبارات التحريرية  -
 والنهائية( .   الفصلية)  
 الواجبات  - 
 لوحات النقاش .  -
 . ايوار والمناقشة   -

 خبرة الطالب  )  الاستبانات   -
  رأي ااريج  -البرنامج تقييم  - 

---( .    تقييم الطلبة للمقررات 
 .  ةالمقابلات  الش صي -
 . ملاحظة أداء الطلاب  -
 . تقييم اكقران -

يطبق المعارف، والمفاهيم،    2م
والنظريات الفقهية واكصولية لمعالجة  

 المشكلات، والقاايا المعاصرة. 

 الاختبارات النهائية  -
 اكسئلة الشفهية -
 لوحات النقاش  -

 خبرة الطالب  )  الاستبانات   -
  رأي ااريج  -تقييم البرنامج - 

---( .    تقييم الطلبة للمقررات 
 .  ةالمقابلات  الش صي -
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 . ملاحظة أداء الطلاب  -
 . تقييم اكقران -

يحلل النصوب الفقهية واكصولية    3م
  .وفق منهجية علمية صحيحة 

 الاختبارات التحريرية  -
 والنهائية( .   الفصلية)  
 الواجبات  - 
 لوحات النقاش .  -
 ايوار والمناقشة  -

 خبرة الطالب  )  الاستبانات   -
  رأي ااريج  -تقييم البرنامج - 

( .    تقييم الطلبة للمقررات 
 .  ةالمقابلات  الش صي

 . ملاحظة أداء الطلاب  -
 . تقييم اكقران -

يجيد است دام وسائل التواصل   4م
الشفوي والكتاب بفعالية مع ا خرين  

 من خلال وسائل التقنية ايديثة. 

 اكسئلة الشفهية -
 ايوار والمناقشة  -
 .  الواجبات  - 
 لوحات النقاش  -

 . ملاحظة أداء الطلاب  -
 . تقييم اكقران -
 . المقابلات  الش صية -
 

يتقن قراءة القرآن الكرر مرتلة    5م
 برواية حفص عن عاصم. 

 اكسئلة الشفهية  -
 لوحات النقاش  -

 . ملاحظة أداء الطلاب  -
 . تقييم اكقران  -

 
 القيم

،  وآداب االاف لنزاهة با  يتحلى 1ا
واككاد ية التي   المهنية،واكخلاقيات  

 الشرعية. اكتسبها من دراسته  

 . اكسئلة الشفهية -
 . ايوار والمناقشة -
 الاختبارات القصسة . -

 . ملاحظة أداء الطلاب  -
 . تقييم اكقران  -
 دراسة ايالة .  -

والعمل  قيمة التعاون ب يتمثل 2ا
 بروح الفريق. 

 . ايوار والمناقشة -
 .    الاختبارات القصسة -
 الاختبارات الشفهية .  -
 

 . ملاحظة أداء الطلاب  -
 . تقييم اكقران  -
 دراسة ايالة.   -

اكعمال  مسؤولية يتحمل  3ا
 اكنظمة المقررة  المكلف بها وفق 

 .    الاختبارات القصسة -
 الاختبارات الشفهية .  -
الاختبارات التحريرية )   -

 الفصلية والنهائية ( 

 خبرة الطالب  )  الاستبانات   -
  رأي ااريج  -تقييم البرنامج - 

 ( .   تقييم الطلبة للمقررات 
 ..  ةالمقابلات  الش صي -
 .    اكقرانتقييم  -
 دراسة ايالة.   -
 لاحظة . الم  -

 

 د. القبول والدعم الطلاب:
 . متطلبات القبول بالبرنامج 1

 خارجها. من أو المملكة داخل من يعادلها ما أو ،العامة الثانوية شهادة على حاصلاً  الدارس يكون أن •
 لمجلـس ويجـوز سـنوات، خمـس علـى تزيد مدة يعادلها ما أو العامة الثانوية على حصوله على ماى قد يكون ألا •
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 .مقنعة أسباب توافرت إذا الشرط هما من الاستثناء الجامعة
 .والسلوك السسة حسن يكون أن  •
 .الجامعة مجلس يراها ش صية مقابلة أو اختبار أي بنجاح يجتاز أن  •
 .طبياً  لائقاً  يكون أن  •
 خاصة. أو ،حكومية جهة أي ل يعمل كان إذا بالدراسة مرجعه من موافقة على يحصل أن  •
 التقدر. وقت ويتم اعلانها الجامعة، مجلس يحددها أخرى شروط أي يستول أن  •
 ألا يكون مفصولًا من جامعة أخرى كسباب تأديبية.  •
لمــدير لا يجــوز قبــول اياصــل  علــى شــهادة البكــالوريوس، أو مــا يعادلهــا للحصــول علــى بكــالوريوس أخــرى، و   •

 الجامعة الاستثناء من ذلك
 .أو غسها ،سواء ل نفس الجامعة ،لا يجوز قبول الطالب المسجل لدرجة جامعية أخرى وما دونها  •

 
   الجددلطلاب والتهيئة ل  برامج توجيه . 2
 تهنئة الطلاب الجدد بالالتحاا بالبرنامج وحثهم على الجد والاجتهاد.-
عقد لقاء مع عميد الكلية ورؤساء اكقسام العلميـة والوحـدات بالكليـة وتعـريفهم اطـة الـبرنامج والوظـائف الـتي يئهـل   -

 ااريج  لها.
 وتهيئتهم للتعليم الجامعي.، أهداف البرنامج و  ورسالة،تعريف الطلاب الجدد برؤية -
 تفاصيل أنظمة الجامعة اككاد ية وغس اككاد ية، تزويد الطلاب الجدد بنس ة من دليل الطالب المي يحتوي على -
 واكنظمة اااصة بالجامعة على الموقع الالكلوني للكلية.، واللوائح  ،رفع اكدلة المرشادية-
 والكتيبات عن البرنامج وتوزيعها على الطلاب. ،طباعة البروشورات -
 خاصة الجدد.  ،والبرامج العلمية الشرعية لجميع الطلاب ،اتاحة الدورات الشرعية -
 توزيع استبانة للتعرف على رضا الطلاب الجدد عن البرنامج. -
 
 :  خدمات المرشاد. 3
 (، النفسي، الاجتماعيالمهني،  اككاد ي )

 أولاً : الإرشاد الأكاديمي : 

  يتمثل المرشاد الاكاد ي فيما يلي :
 تشكيل وحدة المرشاد اككاد ي بالكلية. -

 علانها للطلاب عن طريق وسال المعلان المتبعة .إو  المرشادية،ــ إلزام أعااء هيئة التدريس بالساعات 
 اككاد ي.توزيع الطلاب والطالبات على المرشدين اككاد ي  وربطهم بالنظام باسم المرشد  -
مساعدة الطـلاب والطالبـات علـى فهـم الـنظم والمجـراءات واللـوائح الجامعيـة عـن طريـق توزيـع المطـويات وتنظـيم لقـاء   -

إرشــادي ل بدايــة الفصــل الدراســي مــن كــل عــام لتعريــف الطــلاب المســتجدين باييــاة الجامعيــة واللــوائح الدراســة بالكليــة 
 ونظامها وطبيعتها وأقسامها. 
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 رشاد وايلول بشأنها. وتقدر النصح والم البرنامجالظواهر السلبية والمشكلات الشائعة ب  طلاب وطالبات  دراسة -
إتاحة الفرصة للطلاب للاستفادة المباشرة وغس المباشرة من خبرات أعااء هيئة التدريس خارج قاعات الدراسة عن   -

 .واللقاءات للطلاب والطالبات وأعااء هيئة التدريسطريق تنظيم الدورات التدريبية وورش العمل والملتقيات 
 مساعدة الطلاب على التعرف على الت صصات العلمية التي تلائم استعدادهم الفكري والمهني والزمني. -
تســهيل وصــول الطالــب لمرشــده اككــاد ي عــن طريــق التأكيــد علــى الســاعات المكتبيــة للمرشــدين اككــاد ي  ومتابعــة  -

 ذلك.
للاختبــارات، وتنظــيم محاضــرات عــن مهــارة  الــبرنامجلتهيئــة طــلاب  إرشــادي قبــل نهايــة الفصــل الدراســي تنظــيم بــرنامج -

 المراجعة والاستعداد للاختبارات.
 عقد لقاءات إرشادية ل قاايا اكمن والتوعية الفكرية والقاايا المجتمعية التي تهم الطلاب.  -
اتاحــة الفرصــة للطالــب ياــور الــدورات التدريبيــة والــبرامج العلميــة واكنشــطة واكعمــال التطوعيــة بمــا لا يتعــارض مــع  -

 واجباته اككاد ية.
 : الإرشاد المهني ثانياً : 

عن طريق دعم المسلشدين ، ومساعدتهم ل اتخاذ قراراتهم لتحديد مستقبلهم المهني ، أو الوظيفي   المهني المرشاد يكون 
بما يتناسب مع ميولهم وقدراتهم ، و كن أن تقوم بهمه المهمة لجنة المرشاد ل البرنامج،  كما  كن أن تحيله إد مركز  

 ج للإرشاد المهني .  المرشاد الاكاد ي بالجامعة الي يقوم بتنظيم برام
  :  ثالثاً : الإرشاد النفسي 

 :المرشاد النفسي ل التالي  يتل ص 
 مساعدة الطلاب على حل مشكلاتهم النفسية التي تؤثر بشكل مباشر ل تحصيلهم الدراسي.  -
أو التحصــيل الدراســي إد وحــدة المرشـــاد ، توجيــه الطــلاب الــمين يعــانون مــن بعــض المشــاكل علــى مســتوى اكســرة -

 اككاد ي والطلاب بالكلية لتلقي الدعم المعنوي المطلوب وفق المعمول به ل لوائح الجامعة.
والتصدي لها وايرب   الطلبة  تقدر خدمات المرشاد الوقائي وذلك بالكشف عن الصعوبات الي تواجه  -

حدوثها . على عدم   
 . المرشاد النفسي   هميةلزيادة وعي الطلاب بأإقامة الندوات العلمية ل  -

 رابعاً : الإرشاد الاجتماعي :  

 :ويتل ص المرشاد الاجتماعي ل التالي 
 مساعدة الطلاب على إقامة علاقات اجتماعية إيجابية مع زملائهم - 
 تعليم الطلاب كيفية التغلب على مواجهة المشاكل الاجتماعية التي تعلضهم ل حياتهم اليومية .   -
دراسة الظواهر السلبية والمشكلات الشائعة ب  طلاب وطالبات الجامعة وتقدر النصح والارشاد وايلول بشأنها.   -

 القزع(.   -الغياب -)التدخ 
 تهيئة الطلاب للتعامل مع مجتمعهم بما فيه من قيم وسلوكيات، والتكيف معه .    -
 مع ، وتنمية هما الدور . على القيام بدور فعال ل خدمة المجت الطلاب تشجيع  -
 .ايصول على ايوافز والمكافآت المادية المضافية المقررة نظاما ل حالة كونه طالبا متفوقا-
   اااب   دعمال. 4
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 . (.... ..   نو الموهوباكش اب ذوي المعاقة، التعلم،  ئو بطي  )
 دعم المتعثرين :  -أولا

 :المتعثرين دراسياً يتمثل فيما يليالدعم المقدم للطلاب ولعل اهم أوجه 
 .تحقيق أهدافهم الدراسية يق على لتغلب على المشكلات التي تع ومساعدتهم المتعثرين دراسياً،حصر الطلاب   -
 الاهتمام بالطلاب المتعثرين ، وتكثيف التواصل معهم، وحثهم على تحس  أوضاعهم اككاد ية .   -
 مساعدة الطلاب المتعثرين ل حل مشكلاتهم التي تعلض  تقدمهم الدراسي .  -
 ، والمسهام ل حلها .تواجههم عقد لقاءات دورية بالطلاب المتعثرين دراسياً لمعرفة المعوقات والمشاكل التي -

 :  ثانياً : دعم ذوي الإعاقة
 :ويتمثل فيما يلي 

وذلك حسب الممكانات  ، بها   م وتعريفهذوي المعاقة،   مة اللائقة والمناسبة لاحتياجاتالدعم والمساندة وااد تقدر -
المتاحة مثل )اادمات المقدمة لموي المعاقة ايركية ( حيث يراعى أن تكون قاعات المحاضرات والاختبارات ل الدور  

 .العون والمساعدة له فلة الاختبارات أما ) المكفوف  ( يتم تحديد مسؤول لتقدر  -السفلي
 ثالثاً : دعم المتفوقين:  

 :   وذلك عن طريق
حصر أسماء لمتفوق  وتقد ها للجهات المعنية للجامعة وذلك لتسهيل حصول الطلاب على ايوافز والمكافآت المادية   -

 .المقررة نظاما ل حالة كونه طالبا متفوقا
 الاهتمام بالطلبة المتفوق  أكاد ياً، وحثهم على المزيد من التفوا، والعمل على حل مشكلاتهم .  -
ل اكنشطة والفعاليات التي تقام على مستوى القسم أو الكلية أو الجامعة، لتنمية   المشاركة  المتفوق  علىتشجيع  -

 مهاراتهم المبداعية. 
 ً  :  الموهوبين: دعم  رابعا

 وذلك عن طريق : 
لتنمية    ؛أو الجامعة ، أو الكلية   ،والفعاليات التي تقام على مستوى القسم  ، لمشاركة ل اكنشطةعلى اتشجيع الموهوب  -

 مهاراتهم المبداعية. 
الاســتفادة مــن مواهــب الطــلاب الــتي يــتم اكتشــافها ومعــاونتهم علــى تقــدر أفاــل مــا لــديهم وبأعلــى جــودة مــن خــلال  -

  أنشطة شئون الطلاب.التوجيه إد
 تقدر دورات تطويرية للطلبة الموهوب  .  -.

 :   خامساً : دعم الطلاب الدوليين
والاهتمام بشؤونهم، ومشكلاتهم ، وتوجيههم  للتواصل مع الجهات ذات   ويتمثل ل العناية بطلاب المنح الدراسية ، 

   بشؤون الطلاب، ومركز المرشاد الاكاد ي والطلاب بالجامعة إذا لزم الامر . الصلة
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  :ونوالموظفهيئة التدريس  .هـ

 : المداري  والفني و  هيئة التدريسالاحتياجات من  . 1

 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات   الت صص 

 اااصة 
 * العدد المطلوب

 المجموع  إناث  ذكور  الدقيق  العام 

 أصول الفقه  أصول الفقه  أستاذ

ايصول على المؤهل  
العلمي والدرجة  
العلمية ل مجال  
 الت صص 

5 5 10 

الفقه   –الفقه  أستاذ مشارك 
 المقارن 

  -فقه المعاملات 
فقه   -فقه اكسرة

 الجنايات 

ايصول على المؤهل  
العلمي والدرجة  
العلمية ل مجال  
 الت صص 

7 7 14 

 أستاذ مساعد 
الفقه   –الفقه 

 المقارن 

  -فقه المعاملات 
فقه   -فقه اكسرة

 الجنايات 

ايصول على المؤهل  
العلمي والدرجة  
العلمية ل مجال  
 الت صص 

15 15 30 

 أصول الفقه  أصول الفقه  محاضر

ايصول على المؤهل  
العلمي والدرجة  
العلمية ل مجال  
 الت صص 

2 5 7 

الفقه   –الفقه  معيد 
 المقارن 

  -المعاملات فقه 
فقه   -فقه اكسرة

 الجنايات 

ايصول على المؤهل  
العلمي ل مجال  
 الت صص 

5 5 10 

الفنيون ومساعدو  
 لا ينطبق  المعامل 

 لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق 

 الطاقم المداري 
وظائف ادارية   

 تنمية ادارية  معاونة 
ايصول على المؤهل  
العلمي ل مجال  
 الت صص 

5 5 10 
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 التطوير المهني   . 2
 حديثي التعي هيئة التدريس  إعداد 1.2

 زائر(جزئي أو  بدوامبما ل ذلك ) حديثي التعي  وضح باختصار المجراءات المتبعة لتأهيل هيئة التدريس الجدد
 عن طريق المجراءات التالية:

 البرنامج، فلسفة وشرح ، وشرحها ، البرنامج وأهداف برسالة من أعااء هيئة التدريس  حديثي التعي   عريفت •
 .فيه تقدم التي والمقررات

 .البرنامج ل التدريس هيئة عاو وواجبات زقوا التعريف •
 للأعااء الجدد بالبرنامج . والدعم, المشورةتقدر  •
 الدراسي . المقرر وبناء ،تصميم ل تدريبية دورة تقدر •
، كاسـت دام الـبلاك بـورد ل التـدريس ، وعمـل الاختبـارات  التدريس ل التكنولوجيا است دام لتقدر دورات  •

 الالكلونية، والواجبات ولوحات النقاش ، وغس ذلك من الاعمال .
 تقدر دورات ل وضع الاختبارات، ومواصفات الورقة الامتحانية . •
 تقدر دورات ل كيفية تجهيز ملف المقرر .  •
 عقد لقاء دوري مع عميد الكلية . •
 حاور الدورات وورش العمل التي تنظمها عمادة الجودة والاعتماد اككاد ي.على علاوة  •
 يئة التدريسله التطوير المهني 2.2

 والتعلــيم، الــتعلم اســلاتيجيات مجــالمثــل: )يئــة التــدريس لهواككــاد ي المهــني  وإجــراءات التطــويروضــح باختصــار خطــة  
 الخ(الجوانب المهنية ....  الطلاب،يم يتق

 :   وتقييم الطلاب  أولا: في مجال استراتيجيات التعليم والتعلم

 . التدريس هيئة كعااء التدريبية الاحتياجات تحديد •
 والتعلم وطرا التقييم . تقدر التدريب اللازم لهيئة التدريس على اسلاتيجيات  التعليم •
 . تشجيع است دام التقنية ايديثة ل تقدر المقرر الدراسي •
 و تطـوير المهـارات مركـز مـع التـدريس مجـال ل الت صصـية دوراتالـ تقـدر ل الالكـلوني التعلم عمادة تشلك •

 الاكاد ي . والاعتماد الجودة عمادة
 .  أو إقليمية ل مجال مهارات التدريس ،محليةعقد زيارات لتبادل اابرات مع جامعات أخري  •

 ثانياً : في الجوانب المهنية :

 وذلك عن طريق :
 .والعالمية ل مجال الت صص،عااء هيئة التدريس على المشاركة ل المؤتمرات المحلية أتشجيع البحث العلمي وحث   -
 توفس زوث ممولة من الجامعة كعااء هيئة التدريس ل تخصصاتهم الم تلفة   -
 .تزويد اكعااء بالمستجدات ل مجال الت صص -
 توفس مدرب  من اياصل  على شهادات دولية معتمدة ل التدريب . -
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 :والتجهيزاتالمرافق و التعلممصادر  .و

 :  مصادر التعلم  . 1
  الخ(....  المنلنتمواقع ، الملكلونية مصادر التعلم، المراجع ،  )الكتبمصادر التعلم وضمان جودة آلية توفس  

 عن طريق:
للنظر ل الكتب المقررة ومدى ملائمتها للمنهج، فالا عن إيفائها بالتوصيف   تشكيل لجان من أعااء هيئة التدريس  -

 ووضع معايس لتحديد المراجع العلمية لكل مقرر . ،والمصادر ،والمراجع ،واقلاح الكتب المقرر،
 عقد ورش مت صصة لمناقشة مجموعة من الكتب والمراجع لتحديد المناسب منها للطلاب . -
 مخاطبة الجهات الم تصة لتوفس الكتب والمراجع العلمية المطلوبة للبرنامج. -
 الاستفادة من مصادر التعلم الالكلونية. -
 تحديث المراجع بصفة دورية كل عام . -
ــ- ــع الانلنـ ــن مواقـ ــتفادة مـ ــررات الاسـ ــن المقـ ــا مـ ــولية ، وغسهـ ــة واكصـ ــائل الفقهيـ ــة ل عـــرض الكتـــب والمسـ ت المت صصـ

 المساندة.
 والتجهيزات . المرافق 2

 الخ(القاعات الدراسية ..... ،  المعامل،  )المكتبات
 .تحتوي على أمهات الكتب ل مجال الشريعة المسلامية مكتبة علمية  -
 دراسية مجهزة بعدد مقاعد يتناسب مع عدد الطلاب . اتقاع -
 سبورة ذكية. –جهاز عرض  -بالمنلنتجهاز كمبيوتر متصل  -
 البرنامج( لطبيعة   )طبقاً منة آ المجراءات المتبعة لامان توافر بيئة صحية و  . 3
 .والفعاليات ، وأماكن اللقاءات العلمية  ، والتهوية ل القاعات الدراسية   ، توفر المضاءة المناسبة-
 .سلامة التمديدات الكهربائية ل القاعات الدراسية وغسها -
 وجود مركز لل دمات الطبية داخل الجامعة. -
 يااف إد ذلك توفس أدوات التعقيم ، والوقاية ل زمن اكوبئة . -

 دليل الأمن والسلامة :  رابط :

-https://drive.google.com/file/d/1_mWJRdN
I2KGrdafm7XT93a4vejgfedR/view?usp=sharing 

 
 
 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1_mWJRdN-I2KGrdafm7XT93a4vejgfedR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_mWJRdN-I2KGrdafm7XT93a4vejgfedR/view?usp=sharing
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  :لوائحهوإدارة البرنامج  .ز
 إدارة البرنامج  . 1

 التنظيمي للبرنامج  الهيكل 1.1
 الخ(... الدائمة اللجان الوحدات، ،، المدارات المجالس )متامناً 

 رئيس القسم والمي تنحصر مهامه ل التالي:تتكون إدارة البرنامج من 
 أ: الشؤون المدارية والمالية:

ورفـع محاضـر جلسـاته ، قراراتـه  جلساته، وتنفيموالدعوة ياور  ،رئاسة مجلس القسم العلمي والمشراف على تنظيم شؤونه-1
 إد عميد الكلية.

 تحقيق أهداف وسياسات الكلية.-2
 الكلية فيما يتعلق بالمجلس العلمي.تنفيم قرارات مجلس -3
 المشراف على إعداد ااطة الاسلاتيجية للقسم العلمي ومتابعة تنفيمها.-4
 المشراف على إدارة شؤون القسم العلمي التعليمية والبحثية والمدارية والمالية.-5
 المشراف على تطوير القسم العلمي إداريا وأكاد يا وزثيا.-6
 قات القسم العلمي داخل الجامعة وخارجها.تنسيق وتطوير علا-7
 المشراف على رفع مستوى الجودة وتطوير مخرجاتها.-8
 تنفيم ومتابعة قرارات مجلس القسم العلمي.-9

الرفـع لعميــد الكليــة بكــل مـا يقــع مــن عاــو هيئـة التــدريس ومــن ل حكمــه مـن إخــلال بالواجبــات المطلوبــة أو أي مخالفــة -10
 أخرى.
 أو وكيل الكلية الم تص. ،أو عميد الكلية ،ف به من أعمال من قبل مجلس الكليةتنفيم ما يكل-11
 ل القسم العلمي إد عميد الكلية ل نهاية كل عام دراسي. البرنامجتقدر تقرير عن سس -12
 الشؤون اككاد ية:-ب
  القسم العلمي.المشراف على سس العملية التعليمية وتنفيم خططها وتطوير برامجها اككاد ية ل-1
 المشراف على مختلف اكنشطة الطلابية بالقسم العلمي.-2
 مراقبة أداء الامتحانات وضبط النظام داخل القسم العلمي.-3
 المشراف على عملية التطوير اككاد ي لبرامج القسم العلمي.-4
 ل القسم العلمي ورفعه إد عميد الكلية. إعداد تقرير سنوي شامل عن سس الدراسة واكداء اككاد ي والمداري والبحثي-5
تقــدر تقريــر واف عــن الرحلــة العلميــة للمبتعــث إذا كانــت داخــل المملكــة وتحــت إشــراف القســم العلمــي ورفعــه إد مجلــس -6

 الكلية.
 متابعة تطبيق نظم ولوائح الجودة والتقور والاعتماد اككاد ي.-7
 النهائية.المشراف على عملية الاختبارات -8

 ويتكون الهيكل التنظيمي للقسم العلمي من اللجان الدائمة التالية:
 : للبرنامج الهيكل المداري
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 : يتكون الهيكل التنظيمي للقسم العلمي من اللجان التالية

 
 

 المستفيدين  ةمشارك 2.1
، جهـــات الجمعيـــات العلميـــة المهنيـــة،الهيئـــات  )الطـــلاب، لـــبرنامج وتطـــويرهاتخطـــيط صــف آليـــة تمثيـــل ومشـــاركة المســـتفيدين ل 

 الخ(.... التوظيف
وطرا تقييم  ما قام به من اسلاتيجيات تدريس ه لمقرر نهاية كل فصل دراسي يامنيقوم كل عاو بكتابة تقرير عن ا  •

   . لاتخاذ اللازمفمجلس القسم ،فمنسق البرنامج   ، وصعوبات ومقلحات لتحس  المقرر والبرنامج ترفع لمنسق المقرر
يتم تصميم استبانة يبدي الرأي فيها كل أصحاب المصلحة، وذوو الصلة بالبرنامج، كالطلاب وااريج ، واكساتمة ،   •

 والموظفون، وأرباب العمل، وأفراد المجتمع المستفيدون من البرنامج كالتالي: 
 :أولاً :  من طلاب البرنامج الحاليين، ومن الخريجين

 بصفة دورية ، كل فصل دراسي .   استطلاع رأي الطلاب ل المقررات •
 . استطلاع رأي طلاب السنة النهائية ل البرنامج بشكل عام •
 . استطلاع رأي ااريج  ل مخرجات التعلم وجودة البرنامج •

  : ثانياً: من استشاريين و/أو مقوّمين مستقلين عن طريق

مجلس القسم

القسممنسقة

رئيس القسم

اللجان

لجنة الخطط 
لجنة التعلم 
الالكتروني

لجنة الاختبارات جودةلجنة ال

لجنة مراجعة 
البرنامج

منسق 
البرنامج

لجنة المراجعة
الداخلية

لجنة الدراسة 
الذاتية

اللجنة العلمية
لجنة الارشاد 

الكاديمي
دوللجنة الج

التدرييس

أعضاء المجلس

أمين 
المجلس
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لمراجعة البرنامج واعداد تقرير حول مستوى   ؛لمقيم  من خارج المؤسسة ل مجال الت صصيقوم البرنامج باختيار احد ا •
 ) مراجع مستقل ( .       أدائه والاخم بتوصياته 

 التوصيات اللازمة بهما ااصوب  المنوط بها ل المشاركة ل تطوير البرنامج، وإعداد   تقوم اللجنة الاستشارية للبرنامج  بدورها •
  :ثالثاً:  من جهات التوظيف وغيرهم من المستفيدين عن طريق

خم بآرائهم عند وضع خطط  واك، يها ل مستوى خريجي البرنامج ألاع ر يقوم البرنامج بالتواصل مع جهات العمل واستط •
 .   التحس  

المتوقع عمل  والقطاعات ايكومية واااصة ل مجالات التعليم والتدريب    برنامج الشريعةوترسي  الشراكة ب   ، تحقيق  •
 .وسوا العمل، وتوفس بيئة مناسبة لتفعيل التواصل ب  البرنامج ، ااريج بها 

 
 :    . لوائح البرنامج2

العلاقـة والـرابط الملكـلوني لهـا: لائحـة القبـول والتسـجيل، الدراسـة والاختبـارات، التوظيـف، ضع قائمـة بلـوائح الـبرنامج ذات 
 التأديب والتظلم ...الخ

 
 pdf (ju.edu.sa).الاختبارات_الائحة_الدراسة_و.لائحة الدراسة والاختبارات  -1
  (ju.edu.sa)دليل القبولدليل القبول بجامعة الجوف:  -2
 PowerPoint Presentation (ju.edu.sa)دليل البوابة الالكلونية للقبول بجامعة الجوف :  – 3
 pdf (moe.gov.sa).نظام الجامعات:  نظام الجامعات السعودية – 4
  (qu.edu.sa)لائحة توظيف غير السعوديين في الجامعاتلائحة توظيف غس السعودي  :  – 5 
 pdf (ju.edu.sa).2019لائحة_تأديب_الطلبه_: لائحة التأديب  - 6
 pdf (ju.edu.sa).ضوابط_تظلم_الطلبةلائحة وضوابط تظلم الطلاب :  – 4

 
 :ضمان جودة البرنامج  . ح

 . الجودة ل البرنامجضمان   نظام  . 1
 لدليل نظام ضمان الجودة   الملكلونيضع الرابط  

https://colt.ksu.edu.sa/sites/colt.ksu.edu.sa/files/attach/dlyl_dmn_ljwd_-
1.pdf 
https://2u.pw/mIbPC 

 . جودة البرنامجمراقبة   إجراءات. 2
 :   الشريعة  برنامج بكالوريوس مراقبة الجودة على مستوى  -أولا 

 تشكيل لجنة استشارية لبرنامج الشريعة من أصحاب اابرة والكفاءات ل مجال البرنامج .    –  1
 إعداد توصيف البرنامج، وتوصيف المقررات وفق نموذج المركز الوطني للتقور والاعتماد الاكاد ي .    –  2
لالتزام بالتوصيف المحدد من قبل لجنة  تحديد منسق لكل مقرر يتود الاشراف على تدريسه مع زملائه ل المقرر ، وا  –  3

https://www.ju.edu.sa/fileadmin/Vice_Rector_for_Educational_Affairs/English/%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%D8%A7.pdf
https://www.ju.edu.sa/fileadmin/Vice_Rector_for_Educational_Affairs/English/%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%D8%A7.pdf
https://dar.ju.edu.sa/(S(oy04oddbfhlawv4qknnzej00))/Files/Admission43_.pdf
https://dar.ju.edu.sa/(S(oy04oddbfhlawv4qknnzej00))/Files/Admission43_.pdf
https://dar.ju.edu.sa/(S(oy04oddbfhlawv4qknnzej00))/Files/Admission43_.pdf
https://dar.ju.edu.sa/(S(oy04oddbfhlawv4qknnzej00))/Files/admission_guide.pdf
https://moe.gov.sa/ar/aboutus/aboutministry/RPRLibrary/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA.pdf
https://moe.gov.sa/ar/aboutus/aboutministry/RPRLibrary/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA.pdf
https://moe.gov.sa/ar/aboutus/aboutministry/RPRLibrary/%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA.pdf
https://alrasscac.qu.edu.sa/files/shares/mota3akdenlaeha.pdf
https://alrasscac.qu.edu.sa/files/shares/mota3akdenlaeha.pdf
https://alrasscac.qu.edu.sa/files/shares/mota3akdenlaeha.pdf
https://www.ju.edu.sa/fileadmin/Vice_Rector_for_Educational_Affairs/%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9/%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9_%D8%AA%D8%A3%D8%AF%D9%8A%D8%A8_%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A8%D9%87_2019.pdf
https://www.ju.edu.sa/fileadmin/Vice_Rector_for_Educational_Affairs/%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9/%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9_%D8%AA%D8%A3%D8%AF%D9%8A%D8%A8_%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A8%D9%87_2019.pdf
https://www.ju.edu.sa/fileadmin/College-sciences-administration-sciences-humaines/files/%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD_%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8%D9%8A%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8/%D8%B6%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7_%D8%AA%D8%B8%D9%84%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A8%D8%A9.pdf
https://www.ju.edu.sa/fileadmin/College-sciences-administration-sciences-humaines/files/%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD_%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8%D9%8A%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8/%D8%B6%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7_%D8%AA%D8%B8%D9%84%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A8%D8%A9.pdf
https://www.ju.edu.sa/fileadmin/College-sciences-administration-sciences-humaines/files/%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%A6%D8%AD_%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8%D9%8A%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8/%D8%B6%D9%88%D8%A7%D8%A8%D8%B7_%D8%AA%D8%B8%D9%84%D9%85_%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A8%D8%A9.pdf
https://colt.ksu.edu.sa/sites/colt.ksu.edu.sa/files/attach/dlyl_dmn_ljwd_-1.pdf
https://colt.ksu.edu.sa/sites/colt.ksu.edu.sa/files/attach/dlyl_dmn_ljwd_-1.pdf
https://2u.pw/mIbPC
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 البرامج الاكاد ية بالقسم ، وتطبيق اسلاتيجيات التعليم والتعلم الواردة فيه.  
، ومقارنتها بالعام  إعداد تقارير الاستبانات على مستوى البرنامج ، والتأكد من إعداد ، وتنفيم خطط التحس     –  4

 السابق. 
 .  دراسي . ث ملفات المقررات ل نهاية كل فصل يتأكد منسق المقرر من تحدي   –  5
 يعد منسق البرنامج تقرير مؤشرات الاداء على مستوى البرنامج بانتظام، وبصفة دورية .    –  6
تجميع تقارير المقررات الموحدة لمعداد التقرير السنوي للبرنامج وفقا لنموذج المركز الوطني للتقور والاعتماد الاكاد ي    –  7

بالتنسيق ب  منسق البرنامج ، ومنسق المقررات ، لمعداد تقرير للبرنامج موحد ب  شطري الطلاب والطالبات ، واعتماده  
 من منسق البرنامج . 

   : تدريس البرنامج   ةعضاء هيئ أعلى مستوى ة جودالمراقبه    ثانياً : 
 . منسق المقررمن  يتسلم عاو هيئه التدريس توصيف المقرر المعتمد اااب به    -  1
اسلاتيجيات   ، وو هدفه ومتطلباته ه ، وصيف المقرر المي يقوم بتدريسبتكل فصل  ة  ول بداي ،  علام الطلاب مقدماً إ  –  2

  تفاصل ااطة ول عن الاسبوع اك  ل  على البلاك بورد نعلاا وتوقيتها من خلال المهجراءات التقييم التي سيطبقإو ، التدريس 
 .   الدراسية

 كلف بتدريسه.  الدراسي خريطة المنهج للمقرر المقبل بداية الفصل عاو هيئه التدريس  يصمم   –  3
سابيع الدراسة ، ووفقاً لمصفوفة نواتج التعلم مع اسلاتيجيات  ات المقرر حسب أدريس موضوعيابط عاو هيئة الت    -  4

 وطرا التدريس، وكملك مع أساليب التقور .  
يقدم عاو هيئة التدريس إد منسق المقرر تقريراً عن المقرر وفقاً لنموذج المركز الوطني للتقور، والاعتماد اككاد ي،    –  5

 مع التأكيد على استيفاء الجزء اااب اطة التحس  ايالية، والسابقة للمقرر .  
 ار .  ، ونتائج تقييمهم باستمر  آدائهم إعطاء الطلاب تغمية راجعة حول   –  6
يقوم عاو هيئة التدريس باستكمال ملف المقرر بمكوناته الم تلفة وفقاً للنموذج المعتمد الموجود لدى وحدة الجودة    –  8

 بالتنسيق مع منسق المقرر .  
حاور عاو هيئة التدريس برنامج تدريبي عن اسلاتيجيات التدريس ايديثة والفعالة ، واتقانها، واست دام المناسب   –  9

 ل تدريس مقرراته .   منها
ساليب التقور ايديثة ، والفعالة، واتقانها، واست دام  وأحاور عاو هيئة التدريس برنامج تدريبي عن اسلاتيجيات  –  10

 المناسب منها ل تقور مقرراته . 
 القيام بدوره ل مجال المرشاد الاكاد ي والطلاب، والالتزام بالتواجد ل الاوقات والاماكن المحددة بالجدول .   –  11
 والمواد التعليمية المطلوبة لدعم عملية   ،المسهام ل تقدر المشورة بشكل منتظم عن المصادر   –  12
 ة مصادر التعلم ، وجودة خدماتها ، ومدى الاستفادة منها . المشاركة ل استطلاعات آراء المست دم  حول كفاي  –  13
 أخرى. من خلال أقسام علمية س رّ دت  التي  البرنامج  مقرراتجودة مراقبة إجراءات  . 3

 :من خلال ما يلي  ىعلمية أخر  مد رس من خلال أقساقبة جودة مقررات البرنامج التي ت تتم مرا 
 : تشكيل لجنة منبثقة من لجنة المناهج وااط الدراسية بالقسم تكون مهامها ما يلي  *
 م المقررات للتأكد من أن المقررات المعنيَّة تقدوّ   مالتي تقدوّ  ن رؤساء البرنامج ل القسم ا خرالتنسيق الدائم م -
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 . المعارف والمهارات المطلوبة من تدريس تلك المقررات ل برنامج القسم
 . طلبة القسم للتأكد من أن مقررات القسم اار تلبي احتياجاتهم ن دورية م لقاءاتعقد   -
 حتياجات طلابامد تلبيتها  بناء على   ا خر القسم تقييم مخرجات المقررات التي يدرسها الطلبة من  -

 . البرنامج
 . مقارنتها بمقررات شبيهة تقدَّ ل أقسا وكليات وجامعات أخر مماثلة -
 استطلاع رأي الطلاب حول جودة المقرر-
 .اكخرى الفروع بقيةو بشطريه: طلاب، طالبات( )ب  المقر الرئيس للبرنامج  التكافؤتحقيق المجراءات المتبعة للتأكد من  .4

 من خلال ما يأتي يتم التأكد من تحقيق التكافؤ ب  شطري الطلاب والطالبات 
 . أوجه النقص والقصور  استكمال ى لتجهيزات المطلوبة للبرنامج  ، والعمل علا توافر  ى التأكد من مد -

توصيف البرنامج ، وتوصيفات المقررات ، وااط التدريسية للمقررات، وإعداد التقارير ، وتوحيد   بتنفيم الالتزام لتأكد من ا -
 . والتنفيم  طالت طي  إجراءات الممارسات ل إطار 

  نحو ىعلل شطري الطلاب والطالبات خصائص خريجي البرنامج  وتحقق،  التعلم قياس مخرجات   ةمن تطبيق خط التأكد  -
 . متماثل 

 .لجان القسم مجلس و ل  ل شطري الطلاب والطالباتهيئة التدريس   أعااء إشراك  -
قا لعدد الطلبة  ل شطري الطلاب والطالبات وف ومن ل حكمهم  ، هيئة التدريس   تحقيق التناسب ل أعداد أعااء  -

 والطالبات. 
 وجدت( . إجراءات تطبيق الاوابط المؤسسية للشراكة التعليمية والبحثية )إن  5

رغبة من جامعة الجوف ل تحقيق مبدأ التعاون ، وزيادة المعارف، وتبادل اابرات، والكفاءات ب  جامعات المملكة ، بما يخدم  
المصلحة العامة ، ويدعم مسسة التقدم والتطور ل المملكة فقد أبرمت الجامعة اتفاقية تعاون مع جامعة جدة، كما أبرمت  

 لمجمعة ، علاوة على خطاب وكيل الجامعة للشؤون التعليمية للتعاون مع جامعة ايدود الشمالية .  ممكرة تفاهم مع جامعة ا
 ولعل أهم ضوابط تطبيق الشراكة التعليمية والبحثية مع همه الجامعات تتمثل فيما يلي :  

 التعاون ل تبادل اابرات، والاستشارات المتعلقة بالجودة ، والاعتماد اككاد ي .   –  1
 نات المرجعية .  من مؤشرات اكداء، وإعداد المقار المفادة   –  2
 . المفادة من اابرات، والكفاءات التدريبية   –  3
   . يف البرنامج والمقررات الدراسية مراجعة توص  –  4
 تقييم مخططات الاختبارات ، ومخططات التصحيح ونماذج المجابة .   –  5
 .  خطة البرنامج ل قياس مخرجات التعلم على مستوى البرنامج وآليات الاستفادة من نتائجها ل عمليات التطوير. 6

 :وضع خطة لتقور مخرجات التعلم على مستوى البرنامج وفق المراحل التالية
 :المرحلة اكود: تحديد توقعات مخرجات التعلم على مستوى البرنامج -أ

 .يوضح ما يتوقع من الطلاب تعلمه وقياس مخرجات التعلم بنهاية البرنامج - -
دراسة العوامل المؤثرة ل مخرجات التعلم مثل: المعرفة المسبقة قبل الدخول ل البرنامج، والمنهج الدراسي، وأنماط التدريس  - -

 .وتقنيات التعلم المست دمة ل البرنامج، أساليب التقور ، وتوقعات الهيئات ااارجية ) سوا العمل (
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 :المرحلة الثانية: تقور خطة البرنامج-ب
 .د كيف وأين يحدث التعلم وكيفية تقو ه تحدي-
 تصنيف خطة المنهج الدراسي حسب المقررات وتوضيح كيفية إسهام كل مقرر ل مخرجات التعلم على مستوى البرنامج -

دعم مخرجات التعلم من خلال وضع أهداف مفصلة توضح العلاقة ما ب  مخرجات التعلم والمقرر، تقور مخرج تعلم كل   -
 .يح ما سيقوم به الطالب لتحقيق مخرجات التعلم )من خلال تحديد المعارف، والمهارات، والكفاءات( مقرر، وتوض

وضع مهام التقور ل مستوى كفاءة مناسب. و كن فحص كل مقرر على حدة للتأكد من أن التقو ات متطابقة وتؤدي   -
 .إد مخرجات التعلم المحددة على مستوى البرنامج

 :ة: جمع وتحليل نتائج التقورالمرحلة الثالث-ج
تصميم مهام التقور لقياس إنجاز مخرجات التعلم من خلال البرنامج زيث تجمع بيانات التقور حسب الفصل الدراسي  -

 .والعام الدراسي ويتم تقو ها لاست دامها ل تعزيز البرنامج 
 .لم على مستوى البرنامج اللكيز على مقررات نهاية البرنامج كنها تعكس تحقيق مخرجات التع-
تقدم أساليب التقور المباشرة أدلة على تعلم الطالب، وتوفر اكساليب غس المباشرة ) مثل الدراسات المسحية ومجموعات  -

 .اللكيز ( معلومات  كن است لاب استنتاجات منها حول تعلم الطالب
 :المرحلة الرابعة: إجراءات التحسينات على البرنامج-د

لتفكس ل الفرب المتاحة للتحس  ضمن المقررات والبرامج إذا كان التحصيل الدراسي لدى الطالب أقل من  يجب ا  -
 .التوقعات 

 .تحديد مجالات التقور التي أظهرت التحديات، وبالتالي تكون أكبر فرصة للتحس -
 .تحديد المجراءات الفعالة التي  كن أن تتصدى لكل التحديات-
الطالب للانخراط ل البرنامج من خلال عقد دورات تعريفية بالبرنامج وشروط الالتحاا به وجهات العمل الـتي  كـن تهيئة    -

 التحاا ااريج بها.
 

 
 . البرنامج جودة  مصفوفة تقور   -  7

 توقيت التقور  التقور   ةق يطر  مصدر التقور  التقور  تمجالا

 . الطلاب -هيئة التدريس  البرنامج قيادة 
 ي استطلاع الرأ
 ) غس مباشر ( 

 
 نهاية الفصل الدراسي

ــة التــدريس  فاعلية التدريس   -الطــلاب -هيئ
  .إدارة البرنامج -ااريجون

 . ياستطلاع الرأ -
 ) غس مباشر ( 

  .نتائج الاختبارات  -
 )مباشر ( 

 الدراسينهاية الفصل 
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 توقيت التقور  التقور   ةق يطر  مصدر التقور  التقور  تمجالا
 . نتائج تقييم الطلاب -

 ) غس مباشر ( 

ــون -الطــــلاب فاعلية التقور  إدارة  -ااريجــ
 المراجع النظس -البرنامج

 .استطلاع الرأي -
 ) غس مباشر)

نتائج الاختبارات.   -
 . ( )مباشر

 .نتائج تقييم الطلاب -
 (. ) غس مباشر 

 تقرير المراجع ) مباشر ( 

 نهاية الفصل الدراسي

 نهاية كل عام دراسي )مباشر ( تقرير  مراجع مستقل  تحصيل مخرجات التعلم

 الطلاب -هيئة التدريس مصادر التعلم
 استطلاع الرأي 
 نهاية الفصل الدراسي ) غس مباشر ( 

 ادماتا
هيئــــــــة التــــــــدريس، قيــــــــادات 

 الطلابالبرنامج، المداري ، 
 استطلاع الرأي 
(  غس مباشر   نهاية الفصل الدراسي ( 

 الخ(الشراكات ....  اادمات، التعلم،، مصادر تقوروال التدريسفاعلية  البرنامج، )قيادةمجالات التقور 
 .... الخ( ، المراجع المستقلالموظف  المداري ، البرنامج،قيادات  التدريس،هيئة  ،ونااريج الطلاب،) مصدر التقور

 .الخ(......... المقابلات ، الزيارات ، استطلاعات الرأي، )التقور  طريقة
 توقيت التقور )بداية الفصل الدراسي، نهاية العام اككاد ي ......... الخ(
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 : لبرنامج  ا  أداءقياس  مؤشرات  . 8

عام  (.... ) الفلة الزمنية لتحقيق مؤشرات اكداء المستهدفة   

 مؤشر اكداء  الرمز  م
المستوى  
 توقيت القياس  طرا القياس  المستهدف 

1 

KPI-P-01  نســــــبة المتحقــــــق مـــــــن
مؤشـــــــــــرات أهـــــــــــداف 
ااطـــــــــــــة التشـــــــــــــغيلية 

 % 80 للبرنامج .  

ــة لمؤشـــــرات  ــبة المئويـــ النســـ
ــة  ــداف ااطــــــــــــ أداء أهــــــــــــ
 التشـــغيلية للـــبرنامج  الـــتي
ــتوي  حققـــــــــــــــــــت المســـــــــــــــــ
المستهدف إد إجمالي عدد 
المؤشـــرات لهـــمه اكهـــداف 

 ل نفس السنة

 

 

ــر  ــاس المؤشـــ ــتم قيـــ يـــ
 سنويا .

2 

KPI-P-02 :  ــودة ــور الطـــلاب لجـ تقـ
خـــــــــــبرات الـــــــــــتعلم ل 

 5 البرنامج .

ــور  ــتبيان لتقـــــ ــق اســـــ تطبيـــــ
ــة  ــنة النهائيـــــ طـــــــلاب الســـــ
ــتعلم ى ــودة خــــبرات الــ  لجــ
الــبرنامج علــى مقيــاس مــن 
خمــس مســتويات ى مســح 

 سنوي

 
ــر  ــاس المؤشـــ ــتم قيـــ يـــ

 سنويا

3 

KPI-P-03 :  تقيـــيم الطـــلاب لجـــودة
 5 المقررات .

ــيم  ــتبيان تقيــــــ تطبيــــــــق اســــــ
الطـــلاب لجــــودة المقــــررات 
علــــى مقيـــــاس مــــن خمـــــس 
 مستويات ى مسح سنوي

 
كل يتم قياس المؤشر  

 فصل دراسي

4 

KPI-P-04  معدل المتمام الظاهري
. 

60 % 

عــدد طــلاب البكــالوريوس 
الــــــمين أكملــــــوا الــــــبرنامج 
ــررة  ــدة المقــــــــ خــــــــــلال المــــــــ

للـــــبرنامج مـــــن كـــــل دفعـــــة    
                       ÷

ــالي للطــــلاب  ــدد المجمــ العــ
المسجل  بالبرنامج ى كـل 

 100دفعة قيمة × 

 

ــر  ــاس المؤشـــ ــتم قيـــ يـــ
 سنويا

5 
KPI-P-05  معــدل اســتبقاء طــلاب

 %  60 السنة اكود
معدل استبقاء طلاب  

  السنة اكود = ى 
يتم قياس المؤشر  
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المستوى   مؤشر اكداء  الرمز  م
 المستهدف 

 توقيت القياس  طرا القياس 

اكود   السنة  طلاب  عدد 
المين   البرنامج  ى 
البرنامج   ل  يستمرون 

على  100  للعام التالي ل
السنة   طلاب  عدد  إجمالي 

 اكود ل نفس السنة 

 سنويا

6 
KPI-P-06  مســتوى أداء الطــلاب

المهنيـــة ل الاختبـــارات 
 أو الوطنية

 لا ينطبق 
 

- 
 

- 

7 

KPI-P-07   ــريج ــف ااــــــــــ توظيــــــــــ
والتحــــــــاقهم  بــــــــبرامج 

 %  80 الدراسات العليا
 

% دراسات    5
   عليا

عدد خريجي البرنامج  
المين توظفوا خلال السنة  
اكود من تخرجهم ÷      

إجمالي عدد خريجي           
نفس السنة ×   لالبرنامج  

100 
 

 

ــر  ــاس المؤشـــ ــتم قيـــ يـــ
 سنويا

8 

KPI-P-08 :  ــلاب ــدل عـــدد الطـ معـ
 ل الصف

30 

عــــــــدد الطــــــــلاب ل كــــــــل 
ــرة ÷ إجمــــــالي عــــــدد  محاضـــ
الطــلاب ل الصــف خــلال 

 السنة 

 
ــر  ــاس المؤشـــ ــتم قيـــ يـــ

 سنويا

9 

 
KPI-P-09 

تقور جهات التوظيف 
لكفـــــــــــــاءة  خريجـــــــــــــي 

 البرنامج .
5 

ــور  ــتبيان لتقـــــ ــق اســـــ تطبيـــــ
ــاءة  ــات التوظيـــف لكفـ جهـ
خريجــــــــي الــــــــبرنامج علــــــــى 
ــن خمــــــــــــس  ــاس مــــــــــ مقيــــــــــ
مستويات ى مسح سـنوي 

. 

 
ــر  ــاس المؤشـــ ــتم قيـــ يـــ

 سنويا

10 

KPI-P-10 : 
 

رضـــــــا الطـــــــلاب عـــــــن 
 5 اادمات المقدمة .

تطبيق استبيان لقياس رضا 
الطــــــلاب عــــــن ااــــــدمات 
الم تلفــــــــة الــــــــتي يقــــــــدمها 
الــــــــــــبرنامج ) المطــــــــــــاعم ، 

ــر  ــاس المؤشـــ ــتم قيـــ يـــ
 سنويا



 
38 

المستوى   مؤشر اكداء  الرمز  م
 المستهدف 

 توقيت القياس  طرا القياس 

والنقــل ، المرافــق الرياضــية 
ــاد  ــاعم ، المرشــــــــــ ، المطــــــــــ
ــاس  اككـــاد ي ( علـــى مقيـ
مـــــن خمـــــس مســـــتويات ى 

 مسح سنوي .

11 

 
KPI-P-11 

نسبة الطلاب إد هيئة  
 التدريس .

1:30 

ــة  ــبة الطـــــلاب إد هيئـــ نســـ
التــــــدريس ل الــــــبرنامج =                               

ــدد الطــــــــلاب  إجمــــــــالي عــــــ
الـــــبرنامج ÷ إجمـــــالي عـــــدد 
هيئة التدريس بـدوام كامـل 

 أو ما يعادله للبرنامج

 
ــر  ــاس المؤشـــ ــتم قيـــ يـــ

 سنويا

12 

 
KPI-P-12 

ــة لتوزيـــع  ــبة المئويـ النسـ
 هيئة التدريس .

 أولا: ذكور 
50  % 

 % 50نساء:  
 :ثانيا

 % 25أستاذ:  
 أستاذ

 25مشارك: 
% 

 أستاذ
 50مســـــــــــــاعد: 

% 

النسبة المئوية لتوزيع فئات 
هيئـــة التـــدريس مـــن حيـــث 
 الجنس =                   
عــــــــــــدد أعاــــــــــــاء هيئــــــــــــة 
 لالتدريس شطر الطلاب 

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبرنامج ÷                          
إجمالي عدد هيئـة التـدريس 

 البرنامج  ل

 
ــر  ــاس المؤشـــ ــتم قيـــ يـــ

 سنويا

13 

 
KPI-P-13 

ــرب هيئــــــة  ــبة تســــ نســــ
التــدريس مــن الــبرنامج 

. 

1 % 

عــــــــــــدد أعاــــــــــــاء هيئــــــــــــة 
التـــدريس الـــمين يغــــادرون 
ــباب غـــس  ــبرنامج    كسـ الـ

  بلــــــــوق ســــــــن التقاعــــــــد ÷                           
العـــــدد المجمـــــالي كعاـــــاء 
هيئــة التــدريس ل الــبرنامج 

 ×100 
 

ــر  ــاس المؤشـــ ــتم قيـــ يـــ
 سنويا



 
39 

المستوى   مؤشر اكداء  الرمز  م
 المستهدف 

 توقيت القياس  طرا القياس 

14 

 
KPI-P-14 

النسبة المئوية للنشر  
العلمي كعااء هيئة  

 التدريس. 
 80  % 

 هيئـــة أعاـــاء عـــدد
 كامــل بــدوام التــدريس
 واحـداً  زثـا نشـروا الـمين
السـنة  خـلال اكقـل علـى

 هيئـة أعاــاء ÷ إجمـالي
الــبرنامج ×  ل التــدريس
100 

ــر  ــاس المؤشـــ ــتم قيـــ يـــ
 سنويا

15 

KPI-P-15  البحوث معدل 
 عاو  لكل المنشورة

 1:1 تدريس  هيئة

 البحــوث عــدد إجمــالي
 المنشـورة أو /و المحكمـة
 للبرنامج السنة خلال
 هيئـة أعاـاء إجمـاليعلـى 

 البرنامج ل التدريس

ــر  ــاس المؤشـــ ــتم قيـــ يـــ
 .سنويا

16 

KPI-P-16  ل  الاقتباسات معدل 
 لكل المحكمة المجلات
 . تدريس  هيئة  عاو

1    :1 

 الاقتباسـات عـدد إجمـالي
 مـن المحكمـة المجـلات ل

 المنشـورة العلمية البحوث
 التـدريس هيئـة كعاـاء
 يعادلـه مـا أو كامل بدوام

 بالبرنامج
 البحوث عدد إجماليعلى  

 هيئـة كعاـاء المنشـورة
 بالبرنامج التدريس

ــر  ــاس المؤشـــ ــتم قيـــ يـــ
 .سنويا

17 

KPI-P-17 عن المستفيدين رضا 
 التعلم مصادر

5 

ــوع ــات مجمــ  تقييمــ
 اااصة للبنود المستفيدين

 مصــادر وتنــوع بكفايــة
 وخـدمات الم تلفة التعلم
 اسـتبانة ل المقدمـة الدعم
 لملك على عدد مخصصة

 المســتطلع المســتفيدين
 .رأيهم

ــر  ــاس المؤشـــ ــتم قيـــ يـــ
 سنويا

 المركز الوطني للتقور والاعتماد اككاد ي  المطلوبة من ؤشراتالمبما ل ذلك * 
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 مؤشرات اكداء المضافية :  
 

 مؤشر اكداء  الرمز 
المستوى  
 توقيت القياس  طرا القياس  المستهدف 

 
 
 
 
18 

KPI-A- P-
18- 

عـــــــــــــــدد الـــــــــــــــدورات 
التدريبيــة الــتي يتلقاهــا 

اء هيئـة التـدريس أعا
 .سنوياً بالبرنامج 

 

 
 
 
5 

اجمــــــالي عــــــدد الـــــــدورات 
التدريبيـــــــة الـــــــتي يتلقاهـــــــا 
أعاــــــاء هيئــــــة التــــــدريس 

 سنويا والتي تتامن :
عـــــــــــــدد الــــــــــــــدورات   -أ

 التدريبية المت صصة.
عــــــــــــدد الــــــــــــدورات  -ب

التدريبية اااصـة بالبحـث 
 العلمي .

عـــــــــــــدد الـــــــــــــدورات  -ج
التدريبيــة ل مجـــال ضـــمان 

 الجودة

نهايـــــــــــــــــــة العـــــــــــــــــــام 
 اككاد ي
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KPI-A-  
P-19- 

ــبة الطـــــــــــــــلاب  نســـــــــــــ
 المحروم  

 

10  % الطـــــلاب الـــــمين  ) نســـــبة 
حرمـــــــــــوا مـــــــــــن دخـــــــــــول 
الامتحــان النهــائي للمقــرر 
لتجـــــــاوز نســـــــبة الغيـــــــاب 
ــن  ــاً مـ ــا قانونيـ ــموح بهـ المسـ
اجمـــالي عـــدد الطـــلاب ل 

 البرنامج (

نهايـــــــــــــــــــة العـــــــــــــــــــام 
 اككاد ي

 
 
20 

KPI-A-  
P-20- 

ــة  ــبة المئويــــــــــــــ النســــــــــــــ
للطلاب المشـارك  ل 
 اكنشطة اللاصفية 

40  % ــة للطــلاب   ) النســبة المئوي
ــاركون ل  ــمين يشــــــــــــ الــــــــــــ
ــفية إد  ــطة اللاصـــــ اكنشـــــ
اجمـــالي عـــدد الطـــلاب ل 

 البرنامج(

نهايـــــــــــــــــــة العـــــــــــــــــــام 
 اككاد ي

 
 
21 

KPI-A-  
P-21- 

عــــــــــدد المشــــــــــروعات 
 الـتيالبحثية المدعومـة  

ــا الـــــــــــبرنامج  أكملهـــــــــ
 سنوياً 

) إجمالي عدد المشروعات  5
البحثيــــــــــة المدعومــــــــــة إد 
إجمــالي عــدد أعاــاء هيئــة 
التـــدريس بـــدوام كامـــل أو 
 ما يعادله خلال السنة (

نهايـــــــــــــــــــة العـــــــــــــــــــام 
 اككاد ي
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22 

KPI-A-  
P-22- 

عدد البرامج المجتمعيـة 
 المقدمة للمجتمع .

عــــــدد الــــــبرامج  ) إجمــــــالي 10
ــة  ــة المقدمــــــــــــــــ المجتمعيــــــــــــــــ
للمجتمــــــــــع  إد إجمــــــــــالي 
عـــــــــــدد أعاـــــــــــاء هيئـــــــــــة 
التـــدريس بـــدوام كامـــل أو 
 مــا يعادلــه خــلال الســنة (

. 

نهايـــــــــــــــــــة العـــــــــــــــــــام 
 اككاد ي

 ط. بيانات اعتماد التوصيف 
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 السادسة عشر رقم الجلسة: 
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