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 أ. متابعة تنفيذ خطة التطوير السابقة

 

 تذكر الإجراءات المخطط لها الواردة في التقرير السنوي السابق للبرنامج ومستوى تنفيذها.

  لإ   ء    لمخ    ه 
        

       ذ

 لإ ج ز ت   خ 

  لمخ    ه

        لإ ج ز
   ح    ع   

  لاك م ل

  ك م 
غي  

  ك م 
  لأ   ب

 لإ   ء 

    ت ح

      ب  إ   د   د     ت   

                 

  ي              ص     ت    

 لإ   د 

  لأ  د   
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على  فع            بي   فع    م  

  .    لا   لإتم  
 

أعض ء  ئ  

      س 

       
 

1443 

✔  -------- ---------- ---------- 

   م  على    ح  ث   خ     

  ه     ع  ت   فق              ة 

              ب   خ  جي 

    م     ق 

     غي ة        ة

     ت   ف 

  ن 

  ن      

 ذ ي 

    خصص  

  لمخ    

1443 

✔  -------- ---------- ---------- 

    لأن              خ   تضمي 

  لاع م د على      ص      ص   

           ب   ح  ث          

    ض .ب ضه 

       خ   

+ أعض ء   ئ  

       س

1443 

✔  -------- ---------- ---------- 

 تح يز     ب 

  حث       ح  ث  لا  خ            

    ص .   ك            

أعض ء   ئ  

       س

1443 

✔  -------- ---------- ---------- 

  هن          ي    ن  طت     

لأعض ء   ئ    ت    ه    خصص  

       س

 ن ق          

     م دة

1443 

✔  -------- ---------- ---------- 

  ن   ث  ف      دة           
 ن ق     دة 
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✔  -------- ---------- ---------- 

 

 
 

          ب. إحص ء  
 

 () في سنة التقرير. إحصائيات الطلبة1

             ص   

  8  ع د          ذ ن   أ            1

 70 إ م ل  ع د          ذ ن أتمّ             2

3 

 ع د          ذ ن أتمّ                   ضمن         )إ       (:

 لا     ق أ. 

 لا     ق ب. 

 لا     ق ج. 

 22 ع د          ذ ن أتم                 ح   لأدنى  ن   ة          4
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 %16 أتم                 ح   لأدنى  ن   ة          )   ل  لإتم  (   ن      ئ             ذ ن 5

 لا     ق ع د          ذ ن أتمّ      ط   خ  ج          )إ      ( 6

 لا     ق   ن      ئ             ذ ن أتم      ط   خ  ج          )إ       ( 7

   على   ّ لا   لإتم  :      ق على أي ع     خ ص  أ  غي  ع د   ق  
َّ
 ت    أث

   ن      ئ        ب   ذ ن أكم                أق   قت )   ل  لإكم ل(   خ ض   ً    لأ   ب        : 

 .    ح ق ب ض     ب  إح      ظ  ف . 

 .   غ  ب    ك      ض     ب عن حض    لمح ض    .2

 . عز   ب ض     ب عن      ص   ع        لأ  د    . 

 . ع ة  لا تز      خ            . 

 

 :) خ  ج          ذي أع  ع ه        (. تح       ف     ح    2

تصن ف 

     ب

 

 

        

    د   كل  

       

      ن 

    ف  

       

   نسح    

         ذ ن 

   م               

ح ى ن           

  لأ  د م  

       

          

       

     جح   

ن    

    ج ح

ق   

ث ث  

 أع   

 %87  7 9 82    8 ذ    

 %90 90 6 96   00  إ  ث

 %96  6  5  78  5  8  إ م ل 

ق   

 ع  ي 

 %68 50 7 57 6   7 ذ    

 %83 75 5 80 0  90 إ  ث

 % 92 25  2  7   26  6  إ م ل 

ق   

 ع  

 %92 6    9    50 ذ    

 %77 58 7 65 0  75 إ  ث

 % 83  0  0         25  إ م ل 

      

   ح ل 

 %69 2  0  2    6  ذ    

 %65 8  7 5     58 إ  ث

 %67 70 7  87 7   0  إ م ل 

       ق على        :

  ن                   حظ :

 ،  م  أث     ت   ع ن         ل .            لأخي ة       ي     أع  د     ب    ض   ب ●

    ع د     ب     م  ن       ب زد  د  ●
ً
 .ن ب  

    ع د     ب   نسح ي  . ●
ً
   ص    ض  د ن ب  

     جحي      لم م   .ع د     ب        ن      خ  جي    م ش ى  ع ت   ع  ق    ●
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 ي      لأع                      ع ع د       لأع        خ ة ،  ق  ي  د    بب    ذ ك إلى :    د   خ  ض    ع د   خ  ج

 للطالب تقديم دورات وورشات حتأخير المقررات الحرة التي هي متطلبات الجامعة بنظام اللغة الإنجليزي ، مما لم يت -

ل التعامل مع المقرر وتؤهله لتجاوز العقبة والصعوبات  ِّ
 .تسه 

 الدراسية . طالبرنامج والخط خطةفي التعامل مع  اضطراب -

ق    لا  م    م  ع ة ز ن إ   ل             آ   ه       ب       ت تب ع ي    ن ع      مكن  ن    صح ح          -

.         

 (  ع            .8    بء      س   ) -

   لا   د  لأ  د       ت ك  لأع    . ع    لا تز      ظ   -

       ح          لاق ص د   .-
َّ
 ت  ك     ع د     ب    أخ  ن     لا    ج ب بب  خ 

 

 * يتم إدراج المزيد من الصفوف عند الحاجة تبعاً لمدة البرنامج.

 ** يرفق تقرير منفصل لتحليل الدفعات في كلمقر من مقار البرنامج

 

       إحص ء           . تح     
 إدراج جوانب القوة،الجوانب التي تحتاج إلى تحسين وأولويات التحسينفي ضوء نتائج إحصاءاتالبرنامج( )يتم

     ب     ة:

 ز  دة ع د     ب   ذ ن    م               ح ى ن            لأ  د م  .∙

 تميز           ب   ذ ن   خ           ة  لمح دة.∙

       ب      تح  ج إ ى ح ي :

   ن      ئ        ب   ذ ن أتم      ج ح . -

  لأع            على ز ن        .ع د     ب   ذ ن   خ           ة  لمح دة ض  ف             ع -

 ض ف          ب        ب  حثه على           تخ ذ إ   ء    حق   ت    .-

    ح ي :أ       

ت               لإ   دي على                  ع      ب   ضع خ   عم    ح يز   خ  جي  على    خ ج       ة ∙

  لمح دة.

 ع         تش          ه                  ه  تأثي        لم  مع  ن خ  ج                   لإ     .∙

 
 

 

 

 

 

 

         ج. ت      خ            

 ** .       ت      خ                     

  ز 

     ت 
                      لأد ء    ت    ط ق          خ           
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غي   –)      

)      

     ف      ه 

 ذك   لأح        ع       لأ   ب    

     ه    ق  ع     لأص     .

             ةغي        ة 4 غي       ة      ة

  لاخ          صي ة

  لاخ          ص   

          

  لأ ئ          

  لاخ         ن     

  لا ت      

 ت           

  أي أ ب ب    م 
 س        ب

3,92 4,25 4.08 

يُ مع ثم     أ ز ء  ن     آ    ك     2 

    ض آ  ته  فق أص ل 
ً
     

  ع   ه .     ي   ق  ع ه 

        غي       ة      ة 4 غي       ة      ة

  لاخ          صي ة

  لاخ          ص   

          

  لأ ئ          

  لاخ         ن     

  لا ت      

 ت           

  أي أ ب ب    م 
 س        ب

3,58 4,70 4,14 

           ي ة          فق   ح د   

  لمح ثي   ق  ع 

  لاخ          صي ة

  لاخ          ص   

          

  لأ ئ          

  لاخ         ن      

  لا ت      

 ت           

  أي أ ب ب    م 
 س        ب

4 4,15 4,60 4,37 

  ضح   هج     ف     لاع   د         

  لمخ   ي .

  لاخ          صي ة

  لاخ          ص   

          

  لأ ئ          

  لاخ         ن      

  لا ت      

 ت           

  أي أ ب ب    م 
 س        ب

4 4,64 4,60 4,62 

                           ي ّ    5 

    ع    ق  ع   لا   لال     ك  ب 

.        

  لاخ          صي ة

  لاخ          ص   

          

         لأ ئ   

  لاخ         ن      

  لا ت      

 ت           

  أي أ ب ب    م 
 س        ب

4 4,13 3,90 4,015 

   ه    

       ي   لأح        ع    ق  ع       

  لأص     .
        غي       ة      ة 4 غي       ة      ة

 الاختبارات القصيرة

 الاختبارات الفصلية

 الواجبات 

 الأسئلة الشفوية

 الاختبارات النهائية

  لا ت     

 ت           

  أي أ ب ب    م 
 س        ب

3,85 4,50 4,17 

 على ع     2 
ً
   ق آ        آ    ك     ع م د 

     آ   أص ل      ي .

 الاختبارات القصيرة

 الاختبارات الفصلية

 الواجبات 

  لا ت      

 ت           

  أي أ ب ب    م 
 س        ب

4 3,16 4,40 3,78 
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 الأسئلة الشفوية

 الاختبارات النهائية 

 حك  على  لأح د ث          ن  ظ ن      

 على ق  ع  
ً
  لمح ثي  ع م د 

 الاختبارات القصيرة

 الاختبارات الفصلية

 الواجبات 

 الأسئلة الشفوية

 الاختبارات النهائية 

  لا ت      

 ت           

  أي أ ب ب    م 
 س        ب

4 4,06 4,70 4,38 

 كت ف ب ض ص      ك      ف     ض ء    

  لأص ل        .

 الاختبارات القصيرة

 الاختبارات الفصلية

 الواجبات 

 الأسئلة الشفوية

 الاختبارات النهائية 

  لا ت      

 ت           

  أي أ ب ب    م 
 س        ب

4 4,67 4,50 4,585 

         

    ع   ع ز   ه     لأعم ل    م ع     ق

       ع    حث    م ه    ع م    ق   

 إ     

        غي       ة      ة 4 غي       ة      ة

  الاختبارات

 الفصلية

 الواجبات 

 الأسئلة الشفوية

 الأبحاث

 ملاحظة أداء الطلاب

  لا ت      

 ت           

  أي أ ب ب    م 

 س        ب

4,23 4,50 4,36 

  ع  2ق
ً
ي         تحم                  

 ز   ه    ح     ك            .
        غي       ة      ة 4 غي       ة      ة

  الاختبارات

 الفصلية

 الواجبات .

 الأسئلة الشفوية

 الأبحاث

 ملاحظة أداء الطلاب

  لا ت     

 ت           

  أي أ ب ب    م 

 س        ب

4,35 4,50 4,42 

ي   ك ز   ه    د        ض        ص ة   ق

            ح ث              

  لإ     .

  الاختبارات

 الفصلية

 الواجبات 

 الأسئلة الشفوية

 الأبحاث

 ملاحظة أداء الطلاب

  لا ت      

 ت           

 أ ب ب    م  أي 
 س        ب

4 3,82 4,60 4,21 

الاختبارات    ظه   لا  م ء     ه     لاء   لمح     ط ه.  ق

 الفصلية

 الواجبات 

 الأسئلة الشفوية

 الأبحاث

 ملاحظة أداء الطلاب

  لا ت      

 ت           

  أي أ ب ب    م 
 س        ب

4 4,36 4,50 4,43 

 
 مخرجات التعلم التي تم قياسها خلال العام الذي أعد عنه التقرير وفقاً لخطة البرنامج لقياس مخرجات التعلم* يتم إدراج نتائج 
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 ** يرفق تقرير منفصل لنتائج قياس مخرجات التعلم للبرنامج لكل من شطري الذكور والإناث و كذلك لكل فرع من فروع البرنامج ) إن وجدت(

 

     .تح          ت      خ       2
 )يتمإدراج جوانب القوة،الجوانب التي تحتاج إلى تحسين وأولويات التحسينفي ضوء نتائج تقييم مخرجات التعلم(

     ب     ة:

    ح ن     م    لاقت  ب  ن تح  ق           ت     ن خ ل ن ب                    ظ   لمخ    . - 

  .ط ق             خ       تح  ق  لمخ     ف ع    -2

       ب      تح  ج إلى تح ي :

  ع        أخ             م     ت ك  ن أ   ت      لمخ         ك ت       قع.      ك لا ت    ت ت     

 أ          ح ي :

 ت               لأن                  لم  لا . -

 ت   ب   لأعض ء   ئ        س          ع      بي   كت  ف      بً  .ع   د      -

 ع           ح ض       ش لأعض ء   ئ        س ح ل  لمخ      أد    ق   ه   ت      . -

 د.    ز عن ت                      

 . ت   س         /    ح     لمخ    ه  
 الوحدات التي تم التخطيط لها ولم يتم تدريسها خلال السنة الأكاديمية، مع ذكر الأسباب وإجراءات التعويض.تذُكر المقررات الدراسية / 

 إجراءات/أنشطة التعويض أسباب عدم التدريس الوحدات/ الموضوعات المقررالدراسي

    لا     

    

 .         ذ            2
نتائج  ، بما في ذلك: )معدل الإتمام، توزيع التقديرات،، وفقاً لما ورد في تقارير المقرراتالنتائج بشكل واضحتذُكر المقررات التي يلحظ فيها تباين في 

 الطلبة .... الخ( مع بيان أسباب هذه التباينات، وإجراءاتالتحسين.

 إ   ء      ح ي  أ   ب       ن                        زه

  isl   أص ل      ي  

    ب    ت    ن   

   ت     )ج(   )د( 

 ق  ه              

 أ+  أ

ز  دة ع د     ب          . 

ط            ح     دته 

     م        ك   ه

 .ت         ب إلى   ب

 قت  ح    ع أ  س   أ  

         م   خ ص  

      

  isl     -8     ة    ح ظ

  ت    ن        ب 

                  ز  

 عن  لا    ز

ب       ب عن   ت    لإت    

         ة

      ط     ت       

      ي      صح ح

ح     ت           س   

 أ      أة       

  -(  أص ل     ه)

  ت    ن        ب 

                 ز   

ح     ك  ب       - عن  لا    ز

   ض ع     خ  

        تغ ي   ظ   ت ز ع -

    ص       ن     .

  ت   ل    ع      -

  م     خ    خ ص ة 

.       

 ت ز ع     ب على     ي  -
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 إ   ء      ح ي  أ   ب       ن                        زه

-  ذ  ب               ص ة

    isl  

 ن     ن    

       ب

  ت   ب     ب   م    

  تميز  
 لا     

  isl 5 -         خ ج
 ن     ن    

       ب

  م      ت   ب     ب 

  تميز  
 لا     

      7       ع      ه   
  ت           

   ن         ب

ص  ب         كث ته  ط ل 

    دة          

   م  على تب       دة 

      ة 

      5  ف ه      ب   
 ن     ن    

       ب

  ت   ب     ب   م    

  تميز  
 لا     

        ( 2ف ه        )
 ن     ن    

       ب

  ت   ب     ب   م    

  تميز  
 لا     

 
 

 .تح          ت              
 )يتمإدراج جوانب القوة، والجوانب التي تحتاج إلى تحسين،وأولويات التحسينفي ضوء نتائج تقارير المقرراتالدراسية(

     ب     ة:

         ط                        ح           ب   لم  مع    ق    م .    د    ء    ي    خ     ●

 تت   ب   ت  ت ج          س  ع   ض ع             خ   ت         م  . ●

 ط ق                   ث   . ●

       ب  ي               ع              لمخصص   ه. ●

       ب      تح  ج إلى تح ي :

 .     س      ت  ت ج        خ               ح  ث   ●

 .ت       خ               م        ●

 التكامل بين استراتيجيات التدريس  وبين المخرجات المعرفية والمهارية. ●

 الخريجين بما يخدم العملية التعليمية .البديلة المناسبة للمستويات و   المراجع الأكاديمية ●

●  

 أ          ح ي :

   خ              ت     ت     -  -
َّ
  ص    .،  آ      لأن       

- . 
ً
   لأق     لا

ً
   ت كيز على فئ       ب  لأض ف   ت     

 .   خ                 َّ ة. أح ث  أ  د م       ع    ح  ث-

 ع                    ت      لأن    ذ                     هن .- 

    ص    .تضمي    خ              لأن      -
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   . أن            

 .  لإ   د     ع      بي 

 *وصف مختصر للنشاط  الأنشطة التي نفذت

    ق   على    ك ت           ظ              أث          حص        س    أ     ن   ث  ف     ع    لإ   د 

       . 0   غ ع د      ء    لإ   د         ء    لإ   د   

د  ة ت   ب   ب      )ك        ي ة 

   ذ ت           حت  ف  (

 ح   ج   كث      ن      إلى    ف    ه     ت       لآ     ك        ي ة   ذ ت   

 ت               ع   ح   ب   لأ م ط   ه                  خ            د 

      ب     ي ة 

     ع ة    إ   ء     حذ    لإض ف   ت في     م ذج   خ ص   ذ ك . ط       حذ    لإض ف  

  لآ         ة على )         لإ كت     ( .        أعذ     غ  ب 

     عم  ) ت  ئ    خ  جي     ق 

    م ( 

  خ       خ  ج  على     خ  ط    لا     د  ح  ة    ب      خ ج      ع ة

              خ ج     ي     ه   .

           ظ م                 دة  ن     ب .    ظ        ظ م            

 تس            
    ع ة    تس                     ه   ع          فص  د  س       أك   ن 

 . تس      ب            لمح      ل           م ع      ت           

 ح ض     فت  ض       د   

     ب 

ق   أح  أعض ء   ئ        س  إع  ء  ح ض    إ   د       ب  ن خ ل  ظ   

 .     ك    د

 حص      ب     ث  ن     ع ت   
 .   ق ت أ   ب     ث   خ        لإخ   ه   ن ح        ث 

 

 ت  حص  ع د    تش   ه  على ت م       ب   . حص      ب      بي  

 لإ   د  لأ  د    عن ط  ق     ك 

    د 

ت     خ     لإ   د لأ  د              لإ   دي على     ك    د      ع   

  لإ   د      ع     ج  ب  ن        .

 **      ق على أن     لإ   د      ع      ب           

ت  عت خ      لإ   د  لأ  د              أ همت    ع                كثي   ن  لأ       ت         ب  ن تس           

  حذ   إض ف          أعذ     غ  ب     ع ة     ث  ن   ع         بي   ت      ح ض     فت  ض   إ   د   ت ع    . 

 ه             س    ح ث  ظ      ب على ت  ص   ع  لإ   د  أن   ه ط  ل       كم   ت مت  لأن             على أ

      س   .

 * يتضمن توقيت التنفيذ وعدد المشاركين والنتائج وأي إحصاءات أخرى.

 ** يتضمن التقويم العام لأداء البرنامج في هذه الأنشطة

 
 . أن              ه ئ        م      ه ز       2

 *وصف مختصر للنشاط الأنشطة التي نفذت

     ت   ب    ظمن   عم دة 

        لا كت  ني  لأعض ء   ئ  

ت عى  د  ة          إلى ت      ه      عض ء   ئ        س   ع  ئ   د            ك    د  

 كت  ني  ظمت                        ن خ ل  ح ة         ب         ع عم دة         لا
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      ض       س ب     : 

         تظ     ك    د

"دورة تدريبية (ظه    2 -0     ع  ) 9/202/  لإ كت  ني          عن ب                لاح  

 لأعضاء هيئة التدريس" بعنوان: " استعراض اساسيات تظام يلاك بورد

  د     ت م     كز   ه    

 

  ت م     ه      ت  ك ع د  ن  عض ء   ئ        س                    ن   كز 

 4/10/2021 اعداد ملف المقرر بتاريخ يوم الثلاثاء

 4/10/2021 دورة استراتيجيات التدريس في التعليم العالي يوم الاثنين

 3/10/2021 د  ة  م ذج  ت                   لا كت  ني      لاح 

  ح ض ه ب     " ن     ح ة   خ  جي  "كم  ق  ت عض    ئ        س د./   ه    د    نزي 

 3/3/2022 كيفية اعداد ورقة بحثية يوم الخميس الموافق

     تث        ن  ح ة     دة 

                        

ع ة   ش عن ضمن  لا     د    لحص ل على  لاع م د       ج   ع    ح ة     دة         

 24/5/2022      خ      ع  د ت            ت ص              ف         ن    ز  

 **      ق على أن              ه ئ        م       ه ز        

ت م   تش  ع  عض ء   ئ        س      تس                       ن   كز إلى د  م   ق             لإ       ي عى

  ه           ك    ض         ء  ذه          ق   ق    عض ء   ئ        س                        ن     ش 

 .                تخ                         
 * يتضمن توقيت التنفيذ وعدد المشاركين والنتائج وأي إحصاءات أخرى.

 ج في هذه الأنشطة.** يتضمن التقويم العام لأداء البرنام

 

 .    حث          لا      

 *وصف مختصر للنشاط الأنشطة التي نفذت

د            ع م   لأعض ء 

   ئ        س

ت   ت  ح ة    حث        ب  ض د     ع م    ه     ت   م   ت           م    

       م    تأ       ميز     لم  ل   هن           

     ي     كز          

   طن            لاع م د 

  لأ  د                   

   ت           ي   لأ  د م    لاع م د                        

               ك     ك     

  ق   حث             ن   

 
َّ
         لمحك

د     ت  ت ج      ن            حّ  

     ع   إد  ة     دة    

    حث  
 ت     ل     ف          خص  ص     دة         ع      حث   .

   حث                  

 لا  م ع              ه    

 أ م ه     لإ      

 ط ق    حث            لا  م ع  ،     ه ه   لمخ     .     

  

  

 **      ق على أن       حث          لا      

  لا ت  ء              حث         ن أعض ء   ئ        س .
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 * يتضمن توقيت التنفيذ وعدد المشاركين والنتائج وأي إحصاءات أخرى.

 ** يتضمن التقويم العام لأداء البرنامج في هذه الأنشطة

  لم  م         ك .  

  صف  خ ص    ن  ط  لأن         ت  ت   ذ  

         ع  ز  ة    ئ   

  لإ          ع ة   لإ   د  

  ضمن         ق    ب ض أعض ء   ئ        س           ب       ء   ع م   

   ح ض    د ن       خ  ف    ض        ص ة.

 ** لم  م         ك       ق على أن    

  ن خ ل      ق  ظه  ت  ع                   لإ       ع  لم  مع . 

 * يتضمن توقيت التنفيذ وعدد المشاركين والنتائج وأي إحصاءات أخرى.

 ** يتضمن التقويم العام لأداء البرنامج في هذه الأنشطة

 
 . تح          ت     أن            5

 التي تحتاج إلى تحسين وأولويات التحسينلأنشطة البرنامج( )يتمإدراج جوانب القوة،الجوانب

     ب     ة:

 ت مت أن                  ة    ث ث   ن    ه ،  لإ   د     ع      بي   أن              ه ئ        م       ه ز        

      حث          لا      .

       ب      تح  ج إلى تح ي :

 . لم  م          ك 

 أ          ح ي :

تطويره بعقد لقاءات علمية وورش تخصصية ، وبحث وسائل التميز في النشر العلمي ومؤهلاته وآلية  :البحث العلمي ـ 1

 isl ,scopesالتقدم والنشر في المجلات المصنفة 

     ق    م     ضم     ؤ  فق          لمخ                   لإ          خ  جي  إع  د   :المجتمعية الشراكة -2

 .  بحث آ     ضع                 هن  ،  0 20

 ذ ك  ن خ ل  ع        ث  ن  بحث  لأ   ب  ت       ح  ل ،  ت        ع             :الإرشاد والدعم الطلابي- 

   م ت    ن .
 

  . ت             

 . ت             

                    ز 

ت         ب 

   م    

 لا( –)ن   

ت   م   

 أخ   

 )إ     (

     ص             

  ✔ ن     ه        غ    ع ب 00 

تطوير المقررات وفق خطة لجنة تطوير  -

 المقررات بالقسم 

  ✔ ن   (    غ   لا ج يز   )   ج   0 

  ✔ ن    ه       ح  ة          ت ب  0 

  ✔ ن   (      ة    ح ظ )     2  
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                    ز 

ت         ب 

   م    

 لا( –)ن   

ت   م   

 أخ   

 )إ     (

     ص             

  ✔ ن      ج           

  ✔ ن   (       ة )        

  ✔ ن             لاع   ل     0  

  ✔ ن      ح      ك  بي ع ب 02 

  ✔ ن   (2   غ   لا ج يز   )   ج  02 

  ✔ ن   د            ي ة             00 

  ✔ ن    ه       ح  ب ح ب  0 

  ✔ ن   (2     ة    ح ظ )        

  ✔ ن   (2      ة )     2  

  ✔ ن      خ  إلى ع       ه   ع     

  ✔ ن       ب       

  ✔ ن   (      ة    ح ظ )       2

  ✔ ن   ( ع        آ  )     2 2

  ✔ ن   (   ح  ث    ح  ل  )      22

  ✔ ن   ( ع      ح  ث )     222

  ✔ ن   (       ة )       2

  ✔ ن   ( ف ه      د   )   ع    2

  ✔ ن   (      ي     ح  ل  )       2

  ✔ ن   (    ح  ) ع ب  29

  ✔ ن   (      ة    ح ظ )       2
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                    ز 

ت         ب 

   م    

 لا( –)ن   

ت   م   

 أخ   

 )إ     (

     ص             

  ✔ ن   (2ع        آ  )     5 2

 

علوم الآلة الاهتمام بمقررات  -

ورشات علمية لتفعيل استحداث ب

استراتيجية الخرائط الذهنية لعرض 

+ فتح  وتطوير الأنشطة اللاصفية

أو معمل قراءات أو مقرأة مجلس إقراء 

وتطوير مقررات لتصحيح التلاوة 

 التجويد والتلاوة

  ✔ ن   (2     ي     ح  ل  )     6 2

  ✔ ن   (2  ح  ث    ح  ل  )      22

  ✔ ن   (2)ع      ح  ث       22

  ✔ ن   (       ة )     2 2

  ✔ ن   (2ف ه      د   )   ع  2 2

  ✔ ن   ( ف ه  لأ  ة )   ع    2

  ✔ ن   (5     ة    ح ظ )        

  ✔ ن   (   ح  ث    ح  ل  )      2 

  ✔ ن     ح  ث    ض ع      22 

  ✔ ن   (5      ة )        

  ✔ ن   (2   ح  ) ع ب  9 

  ✔ ن   ( ف ه      د   )   ع     

  ✔ ن      هج    حث             5 

  ✔ ن       ب           2  

  ✔ ن   (6     ة    ح ظ )        

  ✔ ن   (      ي     ح  ل  )      2 

  ✔ ن   (   ح  ث    ح  ل  )      2 

  ✔ ن      خ      ع  2  

  ✔ ن   ( أص ل     ه )   ع     



 
 

PAG

                    ز 

ت         ب 

   م    

 لا( –)ن   

ت   م   

 أخ   

 )إ     (

     ص             

  ✔ ن   (2ف ه  لأ  ة )        

  ✔ ن   ت  ي  آ     لأح    ع ب 92 

  ✔ ن   (    ح  ) ع ب 92 

  ✔ ن       ب       خ    ي         

  ✔ ن   (7     ة    ح ظ )    2  

  ✔ ن        ي     ض ع       2 

تطوير خدمات الخريجين العمل على  -

من تأهيلهم لسوق العمل واستثمار 

 اكةالشر المخرجات القيمية والمهارية في 

 المجتمعية .

  ✔ ن   (5  ح  ث    ح  ل  )     22 

  ✔ ن   د      لأ             

  ✔ ن    لأد         ق    ع     

  ✔ ن   ( ف ه         )   ع  2  

  ✔ ن         ض   ع     

  ✔ ن   (2أص ل     ه )     2  

  ✔ ن      ع ة    ح        2  

  ✔ ن   (8     ة    ح ظ )        

  ✔ ن   أص ل      ي      ه ه        

  ✔ ن   (6  ح  ث    ح  ل  )      2 

  ✔ ن     ذ  ب               ص ة        

  ✔ ن   (2ف ه         )   ع     

  ✔ ن        ب  ف ه    ع  5  

  ✔ ن   ( أص ل     ه )   ع  6  
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                    ز 

ت         ب 

   م    

 لا( –)ن   

ت   م   

 أخ   

 )إ     (

     ص             

  ✔ ن        ع      ه     ع  7  

  ✔ ن              خ ج      5 

 * ترفق تقارير استطلاعات الرأي

 . ت               دة         2

  62ع د      كي :  20/4/2022ت   خ        :

 ت   ق            حظ         

     ة:    ب 

     أعض ء   ئ        س    حي    ت           ة ع     ح   . -

أعض ء   ئ        س               هم        ب   ذل أقص ى  ه   -

 . 

     أعض ء   ئ        س               حظ       ة ح ل عم   -

     ب .

          .     ة  لأ  د م      ه        ف      ح  ط  ل  -

    م  على تح  ق  ض       ب، ث   فع ن ب ه . -

    م  على  فع ك  ءة  لا ت      ت ز ز    د   . -

تح      ن      ئ        ب أ   -

  خ  ج      جحي      لاخ         ه    أ  

    ط   أ        د   ت   في   .

       ب      تح  ج إلى تح ي :

      أعض ء           م  ف         مح           .ز  دة  ع   

 ق           ه  .

 .ز  دة  ع  د  لأعض ء    حم ي          .2

.ت       ه      لأ            خ       ك           ح  ق  

 ف    ض     إ  غ        .

   م     ؤ ب على ز  دة ع د     ش       ب    -

       ب .لأعض ء   ئ        س 

تح           لا ت       ص  ة دق      ق    -

 على   ه          ن ت              ت    ه .

 

   ت ح          :

.  ت كيز أكث  على   ه        ك          مكي       ب  ن  

    ح  ق       ض     إ  غ        .

أكث  على تح  ق    ض  عن   دة خ         ب       م    .   م  2

.             

  ضع خ      ح ي   ت ز ز    ط   ض ف . -

 إع  د د              ب      غذ           . -

 * ترفق تقارير تقويم الطلبةلجودة البرنامج 

 ) إ      (. ت   م   أخ    
 المستقلين واللجنة الاستشارية للبرنامج والمستفيدين )مثل هيئة التدريس، الخريجين ، جهات التوظيف( مثل:المراجعين

   ع د      كي :             خ:   ص       س     ث ني    ت     أ ب ب    م  أ   ب        :

 ت   ق            حظ        مي 

     ب     ة:

  ن أ ب ب    م    ض   عن ق               . % 2,5. تظه          أ         

ة تطوير علاقيعمل البرنامج على 

المجتمعية بما يخدم الطرفين  الشراكة
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   خ         ظ        ن أ ب ب    م    ض   عن % 0 . كم  تظه          أ  2

.          

  ن أ ب ب    م    ض   عن  ه        م     م ع  . % 5.  تظه          أ   
 

ويحقق المخرجات للخريجين وسوق 

 العمل.

تحسين وتطوير آلية  -

ومهارات العمل الجماعي 

 والمجتمعي.

       ب      تح  ج إلى تح ي :

 ز  دة  ع  أ ب ب    م                   .   .

    م  عل   فع ك  ءة   خ       ح     ك   . 2. 

      ك  لإ ج بي  لخ    .  . 

      ع   ع   ز  ء  ف  ق    م  ب    ت   ني . . 
 

   م  على  فع         خ  ج   

 ض   ة  لا  م     لإ   د  لأ  د       

 ح     ك   .

   ت ح          :

 .     ك  أ ب ب    م  ب    أك      ص ع                   . 

 . ز  دة ق  ة     ب  ح     ك   .2

  ت ح     فه  ت         ك  

أ ب ب    م   ص  ة    م ة    

 ص ع        .
 * يرفق تقرير المراجع المستقل وتقارير استطلاعات الرأي ) إن وجدت(

 
 

 

 

 .         لأد ء                  
 مؤشرات الأداء الرئيسة المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي(ضع نتائج مؤشرات الأداء الرئيسة للبرنامج )متضمنة 

       لأد ء  ق       
      

  لأد ء   ت   

      

 لأد ء 

     ل 

       لأد ء 

    ع  

     خل 

    ح   

       لأد ء 

   ت    

       

KPI-P-01  ن       ح ق

 ن        

أ       خ   

  ت غ     

           

70% 90.9% 66% 

تح ق        لأد ء     ل  

 ن   خ     %90.9 ن    

  ت غ        بث   عن   خ   

  لا ت  ت ج            

 

95% 

KPI-P-02  ت         ب

   دة خ     

          

         

5 

3.65 3.93 
. 65.        جح             

                   أ  د       ض   م  ي ن  

 .    ت   " 

5 

KPI-P-03 

ت         ب 

   دة 

        

5 

 

 

3.5 

 

4.45 

 5.                 جح    

عن        د  ه    ض    د   

 ".  ع    "

 

 

5 
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KPI-P-04 

   ل  لإتم   

   ظ   ي 
50% 16% 41.85% 

  ّ ل  لإتم      غت  ن   

  ظ   ي     ب       ة 

  لمحّ دة 

16%   
ّ
   خ  ض   ت       ُ    مث

          

50% 

KPI-P-05  ل   ت   ء   

ط ب       

  لأ لى

50% 71.5% 55% 
  ب غ تح ق       لأد ء     ل 

     ع ل      5%. 7
80% 

KPI-P-06  أد ء      

    ب    

 لاخ       

  ه     /أ  

    ط   

50% 0% 0% 

 ه           لأد ء     ل  ص   

          َّ    قت  ح    ح  ث 

   أ                َّ    هن         

50% 

KPI-P-07  ت ظ ف

  خ  جي  

    ح قه   

       

         

       

50% 

50% 

1.5% 

2% 

0% 

2.64% 

   ذه     لى        لأد ء ق  تح َّ 

  ن      ض     ،       ف ح 

،                   ي        

                  ع آ    

    آ   لا  ح ق                 

     ظ ف   هن 

50% 

50% 

 

KPI-P-08 

   ل ع د 

    ب    

   صف

 

 

 

25 

 

 

 

17 

 

 

 

65 

   غ    ل ع د     ب      صف

 7  
ً
    بب    ذ ك ت   ب ط    

أع  د     ب إ م لا      صف 

   )     ء              ن  ط 

.)        

25 

KPI-P-09 

ت      ه   

    ظ ف 

 ك  ءة  خ  ج  

         

5 3.85 3.69 

ن     ض  أ ب ب    م  عن ت     

  ه        ظ      خ  ج         

               لإ        ت   

 م ع      د،   ذ  ي ن     د  ه 

   ض  عل   م ع          ب    

ع  "  ت   "  م       جح 

5 .8 

5 

KPI-P-10 

 ض      ب 

عن   خ     

       

5 4.12 4 

تح ق        لأد ء     ل  

   2 .  ن    

    ت د     ض  ط ب  ط      

                 لإ      عن 

   ت     خ            

5 

KPI-P-11 
ن        ب 

إلى   ئ   

       س

1;20 

 
1:11 

1:41 

 

تح ق       لأد ء     ل   ن    

    ي         ب         : 

 لأد ء    ت         ع ذ ك إلى 

ق   ع د     ب             

1:20 
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ب بب إ     ق  ل ط ب   د 

.              

KPI-P-12 

  ن      ئ    

   ز ع   ئ  

       س

 %50   ل

 % 50ن  ء

 %0 أ   ذ 

أ   ذ 

 %0     ك:

أ   ذ 

 %50   ع 

2.85%% 

  أ   ذ

25.72% 

أ   ذ 

     ك

71.43 %.

أ   ذ 

    ع 

%2.5أ   ذ   

 أ   ذ     ك

% 2.5 

 أ/   ع 

65% 

ح ق       لأد ء     ل  

ء    ن    أعض              ت   

  ئ        س     ع ذ ك إلى : 

   د ع د     ب  ن  لأ  تذة 

     كي    لأ  تذة     ع  ن 

            . 

.   ن                    

    ب ع ه                 

 م   ح  ج إلى       ب أعض ء 

  ئ        س  ن     ص  

   ن  ئي

 %50   ل

 % 50ن  ء

 %0 أ   ذ

ذ أ   

 %0     ك:

أ   ذ 

 %50   ع 

KPI-P-13 
ن    ت  ب 

  ئ        س 

  ن         

1% 9.1% 0.78% 

تح ق       لأد ء     ل  على 

 % .9                ن        

ب بب إن  ء ع  د ب ض  ذ ك 

 أعض ء   ئ        س      ق  ن

1% 

KPI-P-14 

  ن      ئ    

  ن          

لأعض ء   ئ  

       س

100% 41.1% 50% 

تح ق       لأد ء     ل   ن    

    بب    ذ ك     ع  41.1%

إلى  :    د أ ح ث   ت    ب  ق 

  أ ض   ع  لاعت        ه    م . 

  ت  ط  لأ ح ث   ج    ع  د 

أعض ء   ئ        س      ق  ن 

             ق  .

100% 

KPI-P-15 

   ل    ح ث 

  ن   ة     

عض    ئ  

 ت   س

1:1 1:0.4 1 : 1 

تح ق       لأد ء     ل   ن     

تح ق ع    م  ي ن    0. 

          ت         بب    

ع   إ ج ز ب ض  ذ ك    ع إلى : 

 لأعض ء  لأ ح ث     م   ب بب 

    ب ء   لإد  ي .

1 : 1 

KPI-P-16  ل   

 لاق          

 لم    

 لمحكم      

عض    ئ  

 ت   س

5% 0% 0% 

    بب    ذ              ح ق

   ذ ك   :  ع   ن   أعض ء 

  ئ        س لأ ح ث   على 

    قع  لاق             ث 

)            ( 

5% 

KPI-P-17   ض 

        ن 

عن  ص د  

       

5 4.4 3.55 

.    .                 جح    

 عن  ص د           ض   د    

   ت   "."

 

5 
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KPI-P-18          ع د

      ب        

        أعض ء 

  ئ        س 

          

.      

100 17 80 

  غ ع د              ت      

     د  ة .  7 أعض ء          

             ع آ    ت     

             م           

100 

KPI-P-19 

ن        ب 

  لمح   ي 
10% 4% 14% 

 %          تح ق       لأد ء     ل 

  ه  ن               ع ذ ك 

إلى ت      لمح ض      ص    

  لإ ز     ظ        ب       ب

         

10% 

KPI-P-20     ن      ئ  

    ب 

     كي     

 لأن    

    ص   

50% 35% 32% 

تح ق       لأد ء     ل   ن    

تج  ز        ن      ق   5% 

    لأد ء    ت   ،           

    تح ي  أد ء   ه     ت     

  لأن       ص   

50% 

KPI-P-21 

ع د 

     ع   

   حث   

   ع         

أكم ه           

.
ً
      

20 6 11 

  غ ع د      ع      حث   

   ع    لأعض ء   ئ        س 

ضئ      ه  ن     أ ح ث(  6)

    ع ذ ك إلى لا ح     ح ث 

س  ح ث    ب  ت  ط          

           لإن       ق ت   في   

 تخصص        غ      ب  

              ع  

20 

KPI-P-22 

ع د         

 لم  م    

       

   مج مع

20 5 6 

  غ ع د          لم  م    

 ن أعض ء           مج مع

 ه    5   ئ        س          

ن    ضئ             ع ذ ك إلى 

 ح  د    لم  لا   ت     

  لأ              خصص  

20 

       ق       على               لأد ء                 :

 

 

 .تح          ت             5
 التي تحتاج إلى تحسين وأولويات التحسينلنتائج تقويم البرنامج( )يتمإدراج جوانب القوة،الجوانب

     ب     ة:

  ن أ       ب     ة     ميز         :

    ح ق  ن     تح ق    ت           خ ص               م ع             فص  د  س   .-

 ت      خ            على                      ي :               ،  غي        .- 

   تز             م      خ    ه    ت ص ف         .  -
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  ضع        إض ف           دة    ق    لم  لات لأ  د م    عم                  ه . -

 عن    ص  ة فص   . ت                      إع  د         - 

       ب      تح  ج إلى تح ي :

 . ت       ه      لأ            خ       ك           ح  ق       ض     إ  غ        .  

 ز  دة  ع  أ ب ب    م                      .2.  

   ل ت         ل          ب  ك        .  لاح   ج  ل  فت ة ت   ب ب        ي     ك ف  ع    ظ      لأد ء  ك  ءة 

     ب .

 ت     أ                     م      ء   ع           ص .  . 

 ه    مح  ه  ب  ع   إض ف   خ ص     . 5
َّ
 . دع      ب     ث  ن د   ًّ   ،  إذ   ز   لأ   فإ

  إظه                ب   م ميز ن    عم           س ،  ن أ   تش  ع    ميز ت     ب ض       ز ،6. 

 د       ظ     لمح              خ ص         ق ب  ق    م ،          ب على خ  ج          .7.

 أ          ح ي :

 ى خ  ج          . . د       ظ     لمح              خ ص         ق ب  ق    م ،          ب عل 

 ه    مح  ه  ب  ع   إض ف   خ ص       2. 
َّ
    ء    خ   عم   ن أ   دع      ب     ث  ن د   ًّ   ،  إذ   ز   لأ   فإ

 ت     ب ض       ز ،  إظه                ب   م ميز ن    عم           س ،  ن أ   تش  ع    ميز .  .

        م      ء   ع           ص .ت     أ               . 
 

 

 

 ز.   ص  ب       ح   ت        هت إد  ة         

  لإ   ء      خذة تأثي    على              ح       ص  ب  

 آث   في              ج              د   

ت   ع    ح ق     ب           .-  

   خ  ض ن      خ  جي .-

  لا ت  ب    ظ  ي  لخ  جي .تأخ   -

     عم  لمح        غ ب علىخ-

 لإ                    م    

       م  

    لأ  د   ت   ق     ي   لاع م د -

       ج             .

ق               م   ذ           هن  

  لخ  جي 

ق      ظ ف    ظ  ف    خصص   

      ق    م 

   خ ج   لمخ      ب       ع 

    ق    م 

 ن     ب       ة ع            كم  كث         

         م  أد  إلى فص ه  .      ظ       

تأخ  تخ ُّج    ف       ت  ك  -

   ن ب   لخ  جي 
 د         لإ   د  لأ  د   

  ق      لأن       حث          ي  ج ي     أعض   ء

   ئ        س ب بب كث ة  لأع  ء .

ت   ع         ء    حث           -

،    خ  ض    ن       ح ق   لإد  ي 

   خ  جي                  

 خ ط   إد  ة  ح ة    حث        

    ح  ث أن            

 ع م  

   
 * تذكر الصعوبات والتحديات الداخلية والخارجية.
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         ح. خ   ت     

  
أ       

    ح ي 
  لإ   ء  

        

       ذ

        ت ق ت       ذ

  لإ ج ز

       

   ن                ت   

1 

     ك      م   

 لأ  د م    ع 

       آخ   ظي  

 ن       

 أخ   
 

 فع خ  ب إلى  

 إد  ة         
 

 إد  ة         
 

  %85 ت      1445 1444

2 

   ح  ث 

  ت  ت ج    

 م        س 

    فق 

         

 لاع م د 

    لأ  د   

 فع خ  ب إلى  

 إد  ة         

 

 إد  ة         

 
  %80 ت      1445 1444

3 

   ح  ث آ    

   حث        

        ث  

      ب  ت 

 أن      ك    

   قم       ب 

   خ  جي 

    ص   

     ف      

   خصص 

 أعض ء   ئ 

      س 

    ف   

   ذك  

   خ ج 

 أعض ء 

         

 %80 ت      1445 1444

4 

دع          

 لمخ      م  

 ت   ب 

            ه   

    ق    م 

  ج س      

   س       

 أعض ء   ئ  

       س

 %80 ت        ح ض  1445 1444

5 

ت      ه     

  س     

    ن  ط   هن 

         إع  د 

         

     م  

أعض ء 

         

  إد  ته
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  ع م د         ط.       

 مجلس برنامج الدراسات الإسلامية  لاع م د:  ه 

 الجلسة الثامنة       :  ق 

 م10/11/2022ه الموافق 16/04/1444       : ت   خ

 

 ك.   ف           
 تقرير تحليل الدفعات لشطري الطلاب والطالبات ولكل مقر من مقار البرنامج ●

 تقرير نتائج قياس مخرجات التعلم للبرنامج لكل من شطري الذكور والإناث  ولكل مقر من مقاره. ●

 تقارير تقويم الطلبة لجودة البرنامج  ●

 تقرير المراجع المستقل وتقارير استطلاعات الرأي ) إن وجدت( ●
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