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مج   (  البكالوريوس في الصيدلة)بر

 ................................................................................  :  الطالبةأ الطالب/

   .....................................  : الرقم الجامعي  

مج "لاب كل لزامي لطيداني الإب الم يتدر التام بضوابط ولوائح ال  لالتزامأقر    صيدلة" وفقاً للنقاط التالية: ال البكالوريوس فيدرجة ية الصيدلة لبر

جزء منها   اختزاليب تدر ولا لجِهة ال ليولا يحق  لكلية،من قبل مشرف التدريب  المعلندول الجماكن وأوقات الفترات التدريبِية المسجلة في  الالتزام -
 غييرهُا.  تأو 

يب )راجع قواعد الزي في  تدر ية وموقع ال كلل البوقات بمعايير الزي والسلوك المحدّد من ق الأ في جميع  والالتزامهنة، لمالظهور بمظهر لائق وزي مناسب ل -
 دليل التدريب(.  

 ب قبل بدء التدريب بوقت كافي )راجع التطعيمات في دليل التدريب(. التطعيم الخاصة بمواقع التدري الوفاء بمتطلبات  -

 ساعة لكل فترة تدريب( في المدة الزمنية المخصصة لها. 320) إكمال فترة التدريب المطلوبة  -

 عدم تسجيل أي مقرر دراسي مع تسجيل التدريب الميداني في نفس الفصل الدراسي أو الفصل الصيفي.   -

 جل التدريب الميداني لأي طالب إذا تبين تسجيله لأي مقرر دراسي أثناء فترة التدريب.  يحق للكلية إلغاء تس  -

 

مج    وقراءة "دليل التدريب الميداني  ستلامكما أتعهد   تبع أيه، وأن أحترم و اللوائح المذكورة ف  بجميع  والالتزامة"  الصيدل  فيبكالوريوس  درجة اللبر
المثالية عن خريج كلية الصيدلة جامعة  أ، وأن  التدريبيةوتعليمات الجهات    لوائح مشرفا يعكس الصورة  خلاقيات المهنة، ونموذجاً  كون ملتزماً 

ني استلمت نسخة من هذا  الجوف.  الالتزام به.   علىوأتعهد  الإقرار،وأقر 
 

 ،، التوفيق، والله ولي

       ................................. ....................................... :اسم الطالب/الطالبة

 

توقيع  ل  .................................................................................  :   ا
 

تاريخ  ل     ........................... ...................................................... :    ا
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