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  نشأة البرنامج (1

هـــ 1431/1432أنشــ ق ق ــم ابةاســبة بكليــة العلــوم الإداريــة والإن ــانية بجامعــة الجــوف واــدأت الدراســة يــي بدايــة العــام الدرا ــ ي 

هـــ و وتتم ــل أهــداف الق ــم الأساســية يــي ت ويــد 1432/1433لبــات طقــد بــدأت الدراســة بــ  يــي العــام الجــام ي بالن ــبة للطــلابا أمــا طــرع الطا

ـــة الأعمـــــال  ال ـــــعودية بالمهـــــارات الخشـــــرية يـــــي تخصصـــــات ابةاســـــبة ابختلفـــــة بمـــــا يلبـــــي احتياجـــــات ابجتمـــــ  ال ـــــعودي ويـــــدعم التطـــــور بيئــ

 " الذي يؤهل لدرجة " البكالوريوس يي ابةاسبةالاقتصادي بالمملكة وذلك من خلال البرنامج العلمي 

أستاذ وأستاذ مشارك )من أعضاء وعضوات هيئة التدريس من مختلف المراتب العلمية  (23)يضم الق م يي عضويت  ما يقارب و

 ومن ابةاضرين وابةاضرات والمعيدين والمعيدات  (5)ويقوم بمعاونتهم حوالي  (وأستاذ م اعد

 
 

 اسية:علوما  الأسالم

 الجامعة الكلية الق م التخصصات المتاحة يي البرنامج إسم البرنامج

 الجوف الأعمال ابةاسبة ابةاسبة ابةاسبة يي بكالوريوسال

  

 

  رسالة البرنامج (2

  .توطير بيئة داعمة للتعلم والتعليم والبحث العلمي وخدمة ابجتم  لتلبية احتياجات سوق العمل يي ابةاسبة والمراجعة

 

 

لجنة تطوير المعامل والمكتبات

لجنة تقييم الطلاب

لجنة التعليم الإلكتروني

لجنة الشئون الأكاديمية

لجنة الدراسات العليا

لجنة الأنشطة الطلابية

لجنة الجودة والإعتماد الأكاديمي

لجنة الإرشاد الأكاديمي والطلابي

لجنة مشاريع التخرج

لجنة الجداول

لجنة الخريجين

لجنة القياس والاستبيانات

لجنة خدمة المجتمع

جامعة الجوف

كلية الأعمال

رئيس قسم المحاسبة

لجنة البحث العلمي

لجنة التدريب
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   أهداف البرنامج (3

 .معايير هيئة تقويم التعليم والتدريب بما يتواطق م جودة وكفاءة التعليم  ابةاسبة يع ز التأكيد على أن أداء برنامج  و1

 .ابةاسبة والمراجعةمجال تخريج طلاب مؤهلين لتلبية متطلبات سوق العمل يي  و2

 وت وورش العمل والمؤتمرات لتع ي  جودة مخرجات التعلم يي البرامجتحقيق المهارات والمعرطة التكاملية من خلال تنظيم الندوا و3

 .إثراء ودعم النشاط البحثي لأعضاء هيئة التدريس يي البرنامج و4

 .تع ي  الشراكة ابجتمعية وخدمة ابجتم  و5

 

   نواتج التعلم للبرنامج (4

تــرتبب ببعضــها كوحــدة واحــدةو وطيمــا و وهــي تتــواءم مخرجــات الــتعلما وطــرق التقيــيما وإســتراتيجيات التــدريسه وتت ــق مــ   عضــها

 يلي مصفوطة مخرجات التعلم وطرق القياس واستراتيجيات التدريسه

 طرق التقييم إستراتيجيات التدريس مجالات التعلم وطق الإطار الوطني للمؤهلات ومخرجات التعلم

 والفهم  المعرطة 1و1

 ريات الاقتصاديةيذكر الطالب المفاهيم والمبادئ ابةاسخية والنظ 1و1

 والدروس ابةاضرات -

 أنشطة البلاك بورد -

 الةوار والمناقشة -

 العصف الذهني -

الإختبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات  -

 الفصلية والنهائية

 الةوار والنقاش -

 الواجبات -

 البلاك بورد -

 التقارير والبحوث -

 المشاركة -

 ابةاسخية للمعاملات الماليةيصف المعالجة  2و1

 ة بابةاسبة والمراجعةالقواعد والمعايير المتعلقيحدد  3و1

 المهارات  1و2

ـــــق 1و2 ــ ـــــايير يطبــ ــ التقـــــــــارير الماليــــــــــة ابةليـــــــــة والدوليـــــــــة يـــــــــي الت ــــــــــجيل  معــ

 ابةاسبي
 والدروس ابةاضرات -

 أنشطة البلاك بورد -

 الةوار والمناقشة -

 العصف الذهني -

الإختبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات  -

 الفصلية والنهائية

 الواجبات -

 البلاك بورد -

 التقارير والبحوث -

 المشاركة -

ـــخية والإقتصــــادية 2و2 يــــي ضــــو تطــــوير الأنشــــطة  يحــــل المشــــكلات ابةاسـ

 ابةاسخية

 ويتخذ القراراتالمالية  يحلل البيانات 3و2

ـــــايير  4و2 ــ ــــو المعــ ــ ــ ـــي ضـ ــ ــ ـــخية يــ ــ ــ ـــة ابةاســ ــ ــ ـــة الأنظمــ ــ ــ ـــــات الأنظمــ ــ ـــــيم مخرجــ ــ يقــ

 ابةاسخية ومعايير المراجعة

 القيم 1و3

الإختبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات  - والدروس ابةاضرات - مل ضمن طرق العملي خت مقدرت  يي إدارة الأنشطة المهنية والع 1و3
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 طرق التقييم إستراتيجيات التدريس مجالات التعلم وطق الإطار الوطني للمؤهلات ومخرجات التعلم

 أنشطة البلاك بورد - العلميوالبحث  ابةاسبة يي  الةدي ة  ي تخدم تقنية المعلومات 2و3

 الةوار والمناقشة -

 العصف الذهني -

 الفصلية والنهائية

 البلاك بورد -

المشــــــــــاري  البح يــــــــــة  -

 الطويلة

 دراسة حلات -

 الملاحظة -

 اسبة والمراجعة بأخلاقيات المهنةوراب تطبيقات ابة 3و3

 

 

  مواصفا  خريجي البرنامج (5

 . يمتلك بنية شاملة ومت قة من المعارف والفهم للنظريات المتضمنة والمبادئ والمفاهيم يي مجال التخصص و1

 والتمكن من المعرطة الدقيقة والمتطورة يي مجال التخصصا بما يؤهل  لتلبية متطلبات سوق العمل و2

 وية البحث وطهمها وأساليب الاستقصاءمعرطة منهج و3

 وامتلاك القدرة على تطبيق المعارف والمفاهيم والنظريات التي درسها يي التخصص لمعالجة القضايا والمشكلات و4

 والتقويم النقدي للمعرطة المعقدةا وتوظيفها لتقديم حلول مبتكرة للقضايا والمشكلات المعاصرة و5

 ووالبحث يي القضايا والمشكلاتممارسة أساليب للاستقصاءا والتحقق  و6

اســـتخدام الأدوات والألأت والمـــواد والأجهـــ ة المتقدمـــة والمتخصصـــة يـــي التعامـــل مـــ  أنشـــطة عمليـــة مرتبطـــة بالتخصـــص  و7

 ووالعمل والمهنة

 وأداء مجموعة من المهام والإجراءات العملية المعقدة يي مجال محددا مرتبطة بمجال التخصص أو العمل المهنة و8

 ورق مختلفة م  الأطراد وابجموعات لتداول المعرطة المهارات المتخصصةالتواصل بط و9

القـــدرة علـــى اختيـــار واســـتخدام مجموعـــة متنوعـــة مـــن أدوات وتطبيقـــات التقنيـــة الرقميـــة وتقنيـــة المعلومـــات والاتصـــال  و11

 ولخدمة ابجال ودعم البحوث والمشاري  المتخصصة وتع ي ها

 ووالالتزام بالمواطنة الم ؤولةوالأكاديميةا  التم ل بالنزاهة والأخلاقيات المهنية و11

 التقويم الذاتي لم توى التعلم وطريقة التفكير والتعاطي م  القضايا ذات الصلة بجوانب التخصص وابجتم و و12

 والتمكن من مهارات التعلم الذاتيا وتحمل م ؤولية التطوير المهني يي مجال التخصص و13

 والقدرة على التكيف الاجتماعي والعمل يي طريق بمرونة وطعالية و14

 وخدمة ابجتم  من خلال الانخراط الفعال يي قضايا ابجتم  التي ترسخ قيم الدولة وثوابتها و15
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     عم  خريجي البرنامجل مجا (6

 العمل يي الجامعة كمعيد بالق مو -

 العمل يي القطاع المصريي من بنوك تجارية وانوك إسلامية وانوك متخصصةو -

 شركات الوساطة المالية ووو وغيرهما(و –العمل يي المؤس ات المالية الأخرى )شركات التأمين  -

 العمل يي كاطة المؤس ات بالقطاع الخاص كمحاسبو -

 العمل يي كاطة القطاعات الةكومية يي ابجال المالي م ل الة ابات والموازنةو -

 العمل يي كاطة جهات الرقابة المالية م ل ديوان المراقبة العامة ووزارة الماليةو -

 العمل كمراج  ح ابات بمكاتب ابةاسبة والمراجعةو -

 سوق المال والبورصةو العمل يي هيئة -

 

   شروط القبول بالبرنامج (7

 : القاعد ة التنفيذية بجامعة الجوف

  :تيلآا ابةاسبةوق م  الأعماليشترط لقبول الطالب الم تجد بكلية 

 أن يكون حاص -
ا
 وعلى شهادة ال انوية العامة أو ما يعادلها من داخل المملكة أو من خارجها  لا

سـتاناء لا لـى ال انويـة العامـة أو مـا يعادلهـا مـدة ت يـد علـى خمـس سـنوات ويجـوز لمـدير   الجامعـة ا يكون قد مى   علـى حصـول  علاأ -

  .من هذا الشرط إذا تواطرت أسباب مقنعة

 .أن يكون ح ن ال يرة وال لوك -

 أو مقابلة شخصية يراها مجلس الجامعةوأي إختبار أن يجتاز بنجاح  -

 .ئقا طبيالا أن يكون   -

  . ن مرجع  بالدراسة إذا كان يعمل يي أي جهة حكومية أو خاصةأن يحصل على مواطقة م -

 .أن ي تويي أي شروط أخرى يحددها مجلس الجامعة وتعلن وقت التقديم -

 يكون مفصو  لاأ -
ا
  .سباب تأديخيةلأ من جامعة أخرى  لا

ســتاناء لا ولمــدير   الجامعــة ا يجــوز قبــول الةاصــلين علــى شــهادة البكــالوريوس ا أو مــا يعادلهــا للةصــول علــى بكــالوريوس أخــرى ا لا -

  .من ذلك

  . يجوز قبول الطالب الم جل لدرجة جامعية أخرى وما دوهها سواء يي نفس الجامعة أو غيرهالا -
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  نظام الدراسة بالبرنامج (8

  : بجامعة الجوف المحاسبةالتنفيذية لقسم القاعدة 

ـــ و1 ــــائل المتعلقــ ــــي الم ــ ـــب ي ـــــاعد  يــ ـــل طالـــ اختيــــــار م الدراســـــة وم ــــــيرت  الدراســـــية م ــــــل ة بنظــــــاتخصـــــص الكليــــــة مرشـــــدا أكاديميــــــا لكــ

 وكاديميةلأختيارية وغيرها من الم ائل الا جبارية والإ التخصص وت جيل المقررات ا

 يتحمل الطالب م ؤولية معرطة ومتا عة نظام الدراسة واللوائح المنظمة لها بما ف ي ذلك متطلبات التخرجو و2

 ابةاسبةوي اجتازها بنجاح ضمن خطة الدراسة المعتمدة لق م يكون تدرج الطالب دراسيا ح ب المقررات الت و3

اجتيـاز يواصل الطالب تحصيل  العلمي ح ب الخطة الدراسية المعتمدة ويكون مرشةا للتخـرج إذا اسـتويى متطلبـات التخـرج يـي  و4

  .وحدة دراسية 134

 ووحدة دراسة 134تصمم الخطب الدراسية ما يعادل ثمانية طصول دراسيةا تشمل على  و5

النظــام الدرا ـــ ي يق ـــم طيـــ  العـــام الدرا ـــ ي إلـــى طصـــلين رئي ـــين ا ويجـــوز أن يكـــون هنـــاك طصـــل درا ـــ ي صـــيفيا علـــى  أن تحت ـــب  و6

  .مدت  بنصف مدة الفصل الرئيس ي ا وتوزع متطلبات التخرج لنيل الدرجة العلمية إلى م تويات وطقا   للخطة الدراسية

  .كاديمي   للجامعةلأول من بدء الدراسة كما يي التقويم الأ ن اليوم التزام بحضور ابةاضرات ملايجب على الطالب ا و7

 

   مدة الدراسة (9

  .ن رئي ان وطصل صيفي إن وجدلا ال نة الدراسيةه طص -

تــدخل مــن   ضــمنها  لاعلــى مــداها المقــررات الدراســيةا و  عشــر أسـبوعا تــد ر ستقــل عــن خم ــة  مــدة زمنيــة لاالفصـل الدرا ــ يه  -

  .بارات النهائيةختلا طترتا الت جيل وا

ختبـــارات النهائيـــةا وتضـــاعف لا الفصـــل الصـــيفيه مـــدة زمنيـــة ال ت يـــد علـــى ثمانيـــة أســـابي  وال تـــدخل مـــن ضـــمنها طترتـــا الت ـــجيل وا -

  .لها المدة ابخصصة لكل مقرر لاخ

ـــا  أكثــــرات أو زمــــة للتخــــرج ثمانيــــة م ــــتويالا ه هــــو الــــدال علــــى المرحلــــة الدراســــيةا ويكــــون عــــدد الم ــــتويات الالم ــــتوى الدرا ــــ ي - وطقـ

  .للخطب الدراسية المعتمدة

ا ويكون لكل  مقرر رقم ورم   ابةاسبةالمقرر الدرا  يه مادة دراسية تتب  م توى محددا ضمن خطة الدراسة المعتمدة يي برنامج  -

سـابقة أو واسم ووصف مفصل لمفردات  يميز  من حيث ابةتـوى والم ـتوى عمـا سـوا  مـن  مقـرراتا ولـبعا المقـررات متطلبـات 

  .متزامنة مع 

تقــل مــدعها عــن خم ــين دقيقــة ا أو الــدرس العملــي الــذي ال تقــل  مدتــ   لاســبوعية التــي الأ الوحــدة الدراســيةه ابةاضــرة النظريــة ا -

  .عن مائة دقيقة
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 دن.ولأ شعار الذي يوج  للطالب   خب انخفا  معدل  التراكمي عن الةد الإ كاديميه الأنذار الإ ا -

ل طصل درا  ي من اختبارات  واحوث و أنشطة لاعمال التي تبين تحصيل الطالب خل فصليةه الدرجة الممنوحة لعمال اللأ درجة ا  -

  .تعليمية تتصل بالمقرر الدرا  ي

  .ختبار النهاييه اختبار يي المقرر يعقد مرة واحدة يي ههاية الفصل الدرا  يلا ا -

 .ختبار النهايي للفصل الدرا  يلا ي كل مقرر يي الب يييه الدرجة التي يحصل عليها الطاختبار النهالا درجة ا -

   .ختبار النهايي لكل مقرر لا عمال الفصلية مضاطا إليها درجة الأ الدرجة النهائيةه مجموع درجات ا -

أي مقــررو المعــدل الفصــليه حاصــل  بجــدي للدرجــة النهائيــة التــي حصــل عليهــا الطالــب يــيلأ التقـديره وصــف للن ــبة المئويــة أو الرمــ  ا -

المقـررات التـي درسـها يـي أي طصـل درا ـ ي ا  مجموع النقـاط التـي حصـل عليهـا الطالـب علـى مجمـوع الوحـدات المقـررة لجميـ  مة ق

   . كل مقرر درس  الطالبصل علي  يي حالتقدير الذي وتح ب النقاط بضرب الوحدة المقررة يي وزن 

يــي جميــ  المقــررات التــي درســها منــذ التحاقــ  بالجامعــة المعــدل التراكمــيه حاصــل ق ــمة مجمــوع النقــاط التــي حصــل عليهــا الطالــب  -

   . على مجموع الوحدات المقررة لتلك المقررات

  .ل مد ة دراست  يي الجامعةلاالتقدير العامه و صف م توى التحصيل العلمي للطالب خ -

يلها بمــا يتناســب مــ  معدلــ  أقــل عــدد مــن الوحــدات الدراســية التــي ينببــي علــى الطالــب ت ــج   :دنــ. مــن العــبء الدرا ــ يلأ الةــد ا -

   .التراكمي

 

  اختيار التخصص (11

  ابةاسبةيكون تدرج الطالب دراسيا ح ب المقررات التي اجتازها بنجاح ضمن خطة الدراسة المعتمدة لق م   -

جتياز يواصل الطالب تحصيل  العلمي ح ب الخطة الدراسية المعتمدة ويكون مرشةا للتخرج إذا استويى   متطلبات التخرج يى ا -

 و 5من  2سيةا وتعدى معدل  التراكمي وحدة درا 134

   .تصمم الخطب الدراسية ما يعادل ثمانية طصول دراسية -

النظــــام الدرا ــ ي يق ــم طيـــ  العــــام الــد را ــ ي إلــى طصــلين رئي ــين ا ويجـــوز أن يكــــون هنـــاك طصــل درا ــ ي صــيفيا علــى أن تحت ــب  -

  .م تويات وطقا للخطة الدراسية رج لنيل الدرجة العلمية إلى ثمانيتطلبات التخمدت  بنصف مدة الفصل الرئيس ي ا وتوزع م

تخصص الكلية مرشدا أكاديميا لكل طالب يرشد  يي الم ائل المتعلقة بنظام الدراسة وم يرت  الدراسـية م ـل اختيـار التخصـص  -

  .كاديميةلأوت جيل المقررات وغيرها من الشئون ا

 وكاديمي للجامعةلأول من بدء الدراسة كما يي التقويم الأ حضور ابةاضرات من اليوم التزام بلايجب على الطالب ا -

بـــدون عــذر مــن مجمــوع ابةاضــرات والــدروس % 25ختبـــار النهــايي ل لمقـــرر إذا زادت ن بـــة غيابـــ  عــن لا حـــرم الطـــالب مــن دخـــول اي -
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  .العلمية ابةددة للمقرر 

ت ضــــمن م ــــتويات الخطــــة الدراســــية المعتمــــدة بمــــا يضــــمن ت ــــجيل الطالــــب للةــــد  ضــــاطة للمقــــررالإ يكــــون الت ــــجيل والةــــذف وا -

  دن. من العبء الدرا  يلأ ا

  : تيلآيتاح للطالب ت جيل المقررات التي يرغب بدراستها أو حذط  ا ح ب ا -

  ل من و لأ وع اسبلأ يرغب بدراستها قبل بداية الفصل الدرا  ي بأسبوع وينتهي بنهاية ايمكن للطالب ت جيل المقررات التي    

  مكن للطالب حذف المقررات الدراسية التي ال يرغب بدراستها ح ب الفترة ابةددة بالتقويم الجام يو 

  دن.لأ على للعبء الدرا  ي وال يقل عن الةد الأ يتجاوز الت جيل الةد ايجب ألا.   

لطالــب يــي الفصــل الدرا ــ ي ويحــدد  ح ــب للمقــررات التــي ي ــجلها ا (الوحــدات الدراســيةالعــبء الدرا ــ ي هــو مجمــوع ال ــاعات ) -

  :القواعد التالية

 ساعة دراسية معتمدة يي الفصل الدرا  ي وساعة دراسية واحدة يي الفصل الصيفي 12الدرا  ي هو دن. للعبء لأ الةد ا. 

 يوساعـات معتمدة يي الفصل الصيف 13ساعـة معتمدة يي الفصل الدرا  ي و  18علـ. للعبء الدراسـ ي هـو لأ الةـد ا 

 ساعة 12 يحق للطالب المنذر أكاديميا أن ي يد العبء الدرا  ي لدي  عن لا .  

 ساعة 14 يحق للطالب الةاصل على تقدير مقبول أن ي يد العبء الدرا  ي لدي  عن لا.  

  معتمدةث ساعات لا على بما ال ي يد عن ثلأ اي مح للطالب الخريج بتجاوز الةد.  

   .5 من 2التراكمي عن قل معدل  الطالب إنذارا أكاديميا إذا يعط.  -

يـي الفتـرة النظاميـة ا  عتـذارلا ستمرار يي دراسة طصل درا  ي دون أن يعد راسـبا إذا أنهـ  إجـراءات   الا تذار عن الاعيجوز للطالب ا -

ى عتـــذار طصـــلين دراســـيين متتـــالين أو ثال ـــة طصـــول متفرقـــة طيلـــة دراســـة الطالـــب الجامعيـــة ثـــم يطـــو لا تتجـــاوز طصـــول ا الاويجـــب 

   .قيد   عد ذلك

ل ثمانيــة أســابي  مــن بــدء الدراســة وأرلعــة أســابي  للفصــل الصــيفي  شــرط أن ال لان ــةاب عــن مقــرر أو أكثــر خــلايجــوز للطالــب ا -

  .دن.لأ يقل العبء الدرا  ي عن الةد ا

ين دراسـيين متتـالين  تتجـاوز مـدة التأجيـل  طصـللايجوز للطالب التقدم بطلب تأجيل الدراسـة قبـل بدايـة الفصـل الدرا ـ يا علـى أ -

   .أو ثال ة طصول دراسية غير متتالية كحد أقص  

 يقــل لا يقــل معــدل تقــدير  عــن مقبــول ) أي لاا علــى أبنجــاح ح ــب الخطــة الدراســية يتخـرج الــب الــب  عــد إههــاء متطلبــات التخــرج -

 و 5 من 2معدل  التراكمي عن 

ثــة إنــذارات لاو إذا حصــل  الطالــب علــى ثكـاـديميا لأك يــي ســجل  اويظهــر ذلــ 5مــن  2ينـذر الطالــب إذا انخفــا معدلــ  التراكمــي عــن  -
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 متتالية طإن  يعتبر مفصو 
ا
وأكاد لا

ا
  يميا

  .من الدرجة النهائية % 41عمال الفصلية للمقرر لأ درجة ا -

   .ح ب طبيعة المقرر الدرا  يري ريين تحعمال الفصلية باختبارين لأ تحت ب درجة ا -

 :الطالب يي كل مقرر كما يليتح ب التقديرات التي يحصل عليها  -

 
 

 هالخطة الدراسية (11
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   سششارية للبرنامجل اللجنة ا (12

 ه على النحو التالي ابةاسبةستشارية لبرنامج لا تتشكل اللجنة ا

 الصفة الوظيفة / جهة العمل الاسم

 رئيس اللجنة عميد كلية الأعمال سعادة الدكتور محمد بن نايف العتيبي

مدير عام المرك  ال عودي للمراجعة المالية والرقابة     ر سالم بن علي لايي الغامديسعادة الدكتو 

 على الأداء يي الديوان العام للمحاسبة
 
ا
 عضوا

  عبد الع ي   الع ي  بن عادل سعادة الدكتور عبد

 الدعرمي

  وكيل كلية إدارة الأعمال بجامعة تبوك
ا
 عضوا

  رئيس ق م ابةاسبة بكلية الأعمال بجامعة الباحة الودعانيسعادة الدكتور نيف بن طراج عبد الله 
ا
 عضوا

  مشرف ق م ابةاسبة سعادة الدكتور عيد محمود أبوزيد
ا
 ومقررا

ا
 عضوا

  من قة ق م ابةاسبة عبير عبد الله قريبسعادة الدكتورة 
ا
 عضوا
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 التاليه ه تقوم اللجنة بالعديد من المهام وهي على النحو مهام اللجنة الاستشارية

 الم اهمة يي تعريف مؤس ات الأعمال ابختلفة بالبرنامج العلمي وإمكانات الكلية/ الق م وأهداطها ونشاطهاو و1

 الم اهمة يي اقتراح آليات التعاون والتن يق بين الق م العلميا ومؤس ات الأعمال يي القطاعين العام والخاصو  و2

 مل والجهات الموظفة لخريجي البرنامجو تكون اللجنة حلقة وصل بين الق م واين سوق الع  و3

 الم اهمة يي تطوير البرنامج وتطوير مهارات الخريجين و4

 

  اللوائح المطبقة بالبرنامج (13

 

 

ضــاطة للمقــررات ضــمن م ــتويات الخطــة الدراســية المعتمــدة بمــا يضــمن ت ــجيل الطالــب للةــد لإ يكــون الت ــجيل والةــذف وا و5

  .دن. من العبء الدرا  يلأ ا

  : تيلآت جيل المقررات التي يرغب بدراستها أو حذطها ح ب ا يتاح للطالب و6

  .ول من لأ سبوع الأ وينتهي بنهاية   ابدراستها قبل بداية الفصل الدرا  ي بأسبوع يمكن للطالب ت جيل المقررات التي يرغب  وأ

 وجام ييرغب بدراستها ح ب الفترة ابةددة بالتقويم ال لاالمقررات الدراسية التي يمكن للطالب حذف  وب

  .دن.لأ يقل عن الةد ا ولاعلى للعبء الدرا  ي لأ ا يتجاوز الت جيل الةد لايجب أ وج

كـاـديمي ويتحمــل الطالــب م ــؤولية أي قصــور أو  أخطــاء تحــدث لأتــتم عمليــة ت ــجيل المقــررات للطالــب  عــد التشــاور مــ  مرشــد  ا و7

  .نتيجة جهل  بالتعليمات

 ل النظامية يعتبر منقطترة الت جيل طلاإذا لم ي جل الطالب أي مقرر خ و8
ا
  . عن الدراسة عا

  :اعتماد الت جيل و9

ل ملفــ  اليخصــ ي يــي نظــام الجامعــة الةاســولي لالــي اعتمــاد جدولــ  الدرا ــ ي مــن خــلآيجــب علــى الطالــب يــي حالــة الت ــجيل ا وأ

  .ضاطةلإ ل طترة الةذف والاخ

  لعـــدم الت ـــجيل " إذا لـــم يقـــم  باعتمـــاد يعتبـــر الطالـــب موقوطـــا عـــن الدراســـة ا ويوضـــ  يـــي النظـــام الةاســـولي عبـــارة " منقطـــ وب

  .ضاطةلإ ل طترة الةذف والاجدول  الدرا  ي خ

العبء الدرا ـ ي هـو مجمـوع ال ـاعات ) الوحـدات ( الدراسـية للمقـررات التـي ي ـجلها الطالـب يـي الفصـل الدرا ـ ي  ويحـدد ح ـب  و11

  :القواعد التالية

 قواعد الشسجي  والحذف والإضافة للمقررا 



15 ة|   ح ف ص ل ا  
 

ي الفصــــل الدرا ــــ ي وســــاعة دراســــية واحــــدة يــــي الفصــــل ســــاعة دراســــية معتمــــدة يــــ 12دنــــ. للعــــبء الدرا ــــ ي هــــو لأ لةــــد اا وأ

ســاعات معتمــدة يــي الفصــل  13ســاعة معتمــدة يــي الفصــل الدرا ــ ي و  18علــى للعــبء الدرا ــ ي هــو لأ الةــد ا -الصــيفيو ب

  .الصيفي

   . ساعة 12 يحق للطالب المنذر أكاديميا أن ي يد العبء الدرا  ي لدي  عن لا وب

   ساعة 14قبول أن ي يد العبء الدرا  ي لدي  عن  يحق للطالب الةاصل على تقدير ملا وج

  .على بما ال ي يد عن ثالث ساعات معتمدةلأ ي مح للطالب الخريج بتجاوز الةد ا ود

 و 5 من 2يعط. الطالب إنذارا أكاديمي إذا قل معدل  التراكمي عن  و11

 

 

  : ختبار الهااي ل قواعد الحرمان من دخول ا

بـــدون عـــذر مـــن مجمـــوع  ابةاضـــرات والـــدروس % 25لنهـــايي للمقـــرر إذا زادت ن ـــبة غيابـــ  عـــن ختبـــار الا يحـــرم الطالـــب مـــن دخـــول ا و1

  .العلمية ابةددة ل لمقرر 

عمـــال الفصـــلية  ويرصـــد لـــ  تقـــدير لإ ختبـــار   ـــخب الغيـــاب راســـبا يـــي المقـــرر وت خـــت لـــ  درجـــة الا يعـــد الطالـــب الـــذي حـــرم مـــن دخـــول ا و2

 ) محروم ) ح

 خير من الدراسة لكل طصل درا  ي من قبل الكلية نف هاو لأ ا سبوعلأ تعلن قوائم الةرمان يي ا و3

الجامعـــة ن ـــبة ن يقـــدم الطالـــب عـــذراا ويحـــدد مجلـــس ختبـــارا شـــريطة أالةرمـــان وال ـــماح للطالـــب بـــدخول الا  يجـــوز اســـتاناء رطـــ  و4

 من ابةاضرات والدروس العملية ابةددة للمقرر % 51 تقل عن لاالةضور على أ

  : الهااي  ختبار ل قواعد الغياب عن ا

ختبـارا ويح ـب تقـدير  يـي ذلـك المقـرر  علـى أسـاس درجـات لا ختبار النهايي تكون درجتـ  صـفرا يـي ذلـك الا الطالب الذي يتغيب عن ا و1

  .عمال الفصلية التي حصل عليهالأ ا

  : ت التاليةلا لاختبار النهايي يي الةلا يقبل العذر يي الغياب عن ا و2

   اسبوع من زوال  على الق م الذي يتب  ل  الطالبأن يقدم العذر من وقت حصول سخب  حت وأ

  . عذار القهرية التي يقبلها مجلس الكليةلأ ا وب

 ل مدة ال تتجاوز ههاية الفصل الدرا  ي التاليولاختبار البديل ورصد النتيجة خلا يكون ا و3

 

 عتذار عن الدراسةل ا المواظبة و
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  : عتذار عن الدراسةل قواعد ا 

عتـذار يـي  الفتـرة النظاميـة ا التـي لا ون أن يعـد راسـبا إذا أنهـ  إجـراءات استمرار يي دراسة طصل درا  ي دلا عتذار عن الا يجوز للطالب ا و1

 ثة أسابي  ح ب التقويم الجام يولاختبارات النهائية ب لا تمتد إلى ما قبل ا

 ههاء متطلبات التخرجولإزمة لا ويحت ب هذا الفصل من المدة ال( w)   يرصد للطالب تقدير ) ع ( أو و2

ار طصلين دراسيين متتالين أو ثال ة طصول متفرقة طيلة دراسة الطالب الجامعية  ثم يطوى قيد   عد عتذلا تتجاوز طصول ايجب ألا  و3

  .ذلك

   . اعتبر منقطعالاعتذار وإلا يجب على الطالب المعتذر الت جيل  عد انتهاء طترة ا و4

يقـــل   شـــرط ألابي  للفصـــل الصـــيفي   ل ثمانيـــة أســـابي  مــن بـــدء الدراســـة وأرلعـــة أســـالان ـــةاب عـــن مقـــرر أو أكثـــر خـــلايجــوز للطالـــب ا و5

  .دن.لأ العبء الدرا  ي عن الةد ا

 

 

دراســيين متتــالين أو   تتجــاوز مــدة التأجيــل طصــلينلاللطالــب التقــدم بطلــب تأجيــل الدراســة قبــل بدايــة الفصــل الدرا ــ يا علــى أيجــوز  و1

ستاناء من ذلك لا الجامعة يي حال الضرورة اصول دراسية غير متتالية كحد أقص  ا ثم يطوي قيد   عد ذلكا ويجوز بجلس   ثة طلاث

   . عد توصية مجلس الكليةا وشئون الطلبة

 تتجــاوز  الخمـس ســنوات ويــي لايجـوز للطالبــة المراطقـة ل وجهــا أو مــن يعولهـا شــرعا المبتعــث إيقـاف دراســتها ) القبــول والت ـجيل ( لمــدة  و2

  :حال رغبة الطالبة العودة للدراسة يعالج وضعها كالتالي

حــــال تغيــــر الخطــــب الدراســــية تعـــادل المقــــررات المماثلــــة أو المكاطئــــة التــــي ســـبق للطالبــــة أو الطالــــب دراســــتها وتكمــــل متطلبــــات  يـــي وأ

  .التخرج للخطة الةالية

  .كاديمي ال ابقلأيي حال عدم تغير الخطب الدراسية تعود الطالبة لوضعها ا وب

  .وتبدأ كطالبة م تجدة  عد مرور أكثر من خمس سنوات يحفظ مقعد الطالبة يي الق م وج

  .ههاء متطلبات التخرجلإزمة لا تحت ب مدة التأجيل ضمن المدة ال لا و3

  . اعتبر منقطعالايجب على الطالب المؤجل الت جيل  عد انتهاء طترة التأجيل وإ و4

 امس من الدراسةسبوع الخلأ كاديمي قبل ههاية الأيطوى قيد الطالب " المنقط  لعدم الت جيل " إذا لم يقم بمعالجة وضع  ا و5

  .يعد الطالب منقطعا عن الدراسة للفصول التي يدرسها زائرا يي جامعة أخرى  لا و6

 

 التأجي  والنقطاع عن الدراسة
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  :تيةلآيمكن للطالب المطوي قيد  التقدم لكليت  بطلب إعادة قيد  برقم  وسجل  ال ابق وطق الضوابب ا و1

  .ل أرلعة طصول دراسية من تاري  طي القيدلاأن يتقدم بطلب إعادة القيد خ وأ

ل الفترة ال منية للت ـجيل ويـي حـال لان يواطق مجلس الكلية المعنية على إعادة قيد الطالب وطق الضوابب التي يحددها خأ وب

  . يي الفصل التاليلاالت جيل إيحق للطالب  لاللت جيل طإن  تأخر مواطقة مجلس الكلية عن الفترة النظامية 

الرجوع إلى سجل   التقدم للجامعة طالبا م تجدا دون ثرا طبإمكان  إذا مى   على طي قيد الطالب أرلعة طصول دراسية طأك وج

ســتاناء مــن ذلــك بنــاء علــى لا الجامعــة ا ا وبجلــساطــة شــروط القبــول المعلنــة يــي حينــ الدرا ــ ي ال ــابق علــى أن تنطبــق عليــ  ك

  .توصية مجلس الكلية

ســتاناء مــن ذلــكا بنــاء علــى توصــية لا لضــرورة ايجــوز إعــادة قيــد الطالــب أكثــر مــن مــرة واحــدةا وبجلــس الجامعــة يــي حــال ا لا ود

  .مجلس الكلية

  يجوز إعادة قيد الطالب المطوي قيد  إذا كان مفصو لا وه
ا
و لا

ا
  أكاديميا

ســباب تأديخيــةا لأ أو تأديخيــةا أو الــذي طصــل مــن جامعــة أخــرى ســباب تعليميــة لأ مــن الجامعــة يجــوز إعــادة قيــد الطالــب الــذي طصــل  لا و2

  .سباب طيعد قيد  ملبى من تاري  إعادة القيدلأ   أن  سبق طصل  لم ل هذ  اوإذا اتضح  عد إعادة قيد

 

 

معدلـ  يقـل  لاعـن مقبـول )أي  يقـل معـدل تقـدير  لايتخرج الطالب  عد إههاء متطلبات التخرج بنجـاح ح ـب الخطـة الدراسـيةا علـى أ و1

ق م ابختص تحديد مقررات مناسبة يدرسها الطالب وبجلس الكلية أو من يفوض  بناء على توصية مجلس ال ا 5من  2التراكمي عن 

  .لرط  معدل  التراكمي يي حال نجاح  يي المقررات ورسوا  يي المعدل التراكمي

  .  عد صدور مواطقة مجلس الجامعة على منح  الدرجة العلميةلا يعتبر الطالب متخرجا إلا و2

   :وثيقة التخرج و3

دي ا اســم لا نجليزيــة المعلومــات التاليــة ه تــاري  التخــرج بــالهجري والمــيلإ ين العرايــة وايمــنح كــل خــريج وثيقــة تخــرج يولــح طيهــا بــاللغت وأ

وتوقـــــ  الطالــــب رااعيــــا ا جن ــــيت  ا رقــــم ال ــــجل المــــدني ا الكليـــــة ا التخصــــص ا الدرجــــة العلميــــة ا المعــــدل التراكمــــي ا التقــــديرا 

  .عميد القبول الت جيلالوثيقة وتختم من 

  "ل مفقود أو تالف وتوض  عليها عبارة " بدل مفقود" أو " بدل تالفمكن إصدار وثيقة تخرج كبدي وب

 إعادة القيد  

 التخرج



18 ة|   ح ف ص ل ا  
 

 

 

  .كاديميلأويظهر ذلك يي سجل  ا 5من  2ينذر الطالب إذا انخفا معدل  التراكمي عن  و1

 ثة إنذارات متتالية طإن  يعتبر مفصو لاالطالب على ثإذا حصل  و2
ا
  لا

ا
  :التاليحت  يصدر قرار مجلس الكلية  شأن   على النحو  أكاديميا

مـن   3يقـل معدلـ  الفصـلي عـن  لاخيـر بحيـث لأ بجلس الكلية إعطاء الطالب أو الطالبة طرصة را عةا وإذا تح ـن أداء الطالـب يـي الفصـل ا

  .عطائ  طرصة أخيرةلإ يوص ي  شأن  إلى مجلس الجامعة طإن مجلس الكلية  5

  : تيلآل المدة المقررة لتخرج  طيعالج وضع  وطق الاإذا لم ين  الطالب متطلبات التخرج خ و3

وة على مدة البرنامج ا طلمجلس الكلية إعطاء طرصـة لا ل مدة أقصاها نصف المدة المقررة لتخرج  علاإذا لم ينهي متطلبات التخرج خ

ج ا  شرط أن يكون سـخب التعثـر صلية ابةددة للتخر لأ ضعف المدة ايتجاوز  لاأقص   ههاء متطلبات التخرج بحد لإاستانائية للطالب 

 مقبو 
ا
  .بجلس الكلية لا

مـدة ل لاغ  عمـادة القبـول والت ـجيل بـالقرارات خـلا ت التي تردها وعرضها على ابجالس ابختصـة ا وإبـالا تقوم الكلية بحصر جمي  الة و4

  .لفصل التالي يي الاالت جيل إ يحق للطالب لاعن ذلك طأسبوع من بدء الدراسة ا ويي حال التأخر ت يد عن  لا

 

 

 من الدرجة النهائية % 51وللمقرر النظري الذي يشمل على مقرر عملي  % 41عمال الفصلية للمقرر النظري لأ درجة ا و1

 ختبارات العملية أو البحوث أو اختبارين تحريريين ح ب طبيعة المقرر الدرا  يولا عمال الفصلية بالأ تحت ب درجة ا و2

  :لطالب يي كل مقرر كما يليتح ب التقديرات التي يحصل عليها ا و3

 

 الفص  من الجامعة

 الختبارا  الهاائية
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ن ــةاب  عـــذرا لاعنــد ان ــةاب الطالـــب الرســمي مــن جميـــ  المقــررات  عــد طتـــرة  ا WP (يعطــ. تقــدير) من ـــةب بــأداء مــر ( ا)  ـــج و4

ـــب  نبـــــأالمقـــــرر ويعطـــــ. التقـــــدير  عـــــد مصـــــادقة مـــــدرس  ـــن  % 21كــــاـن مرضـــــيا ا وإن غيابـــــ  بـــــدون عـــــذر  لـــــم يتجـــــاوز ن ـــــبة أداء الطالــ مــ

  . يؤثر هذا التقدير على المعدل   التراكمي للطالبلاختبرات حت  تاري  ان ةاب ا و ابةاضرات واب

ن ــةاب  عــذر وكـاـن لاإذا ان ــةب الطالــب رســميا مــن جميــ  المقــررات  عــد طتــرة  ا  WF )يعطــ. تقــدير) من ــةب بتقــدير راســب) ع هـــ و5

  .أداؤ  مر ا ويعتبر الطالب الذي حصل على هذا التقدير راسبا يي المقرر 

يكـون التقـدير ( 5)أن وزن التقـدير مـن  يكون التقدير العام للمعدل التراكمي عند تخرج الطالـب بنـاء علـى معدلـ  التراكمـي علـى أسـاس و6

  : تيلآالعام للمعدل التراكمي عند تخرج الطالب بناء على معدل  التراكمي كا

 

( عنــد التخــرجا وتمــنح مرتبــة الشــرف ال انيــة للطالـــب 5إلــى  75و4يمــنح مرتبــة الشــرف الأولــى للطالــب الةاصــل علــى معــدل تراكمــي مــن ) و7

 ( عند التخرجو 75و4إلى أقل من 25و4الةاصل على معدل تراكمي من ) 

  :يشترط للةصول على مرتبة الشرف الأولى أو ال انية ما يلي و8

 . يكون الطالب قد رسب يي أي مقرر درس  يي الجامعة أو يي جامعة أخرى  لاأ -أ

 للبقاء يي كليت و الأقص  والةد  الأدن.قد أكمل متطلبات التخرج يي مدة أقصاها متوسب المدة بين الةد أن يكون الطالب  -ب

  .متطلبات التخرج ( من%61يقل عن )  أن يكون الطالب قد درس يي الجامعة ما لا -ت

 

 

ت يـد عـن  لاليمـات الصـادرة منهـا يـي مـدة وت ليم النتائج لعمـادة القبـول والت ـجيل ح ـب التع الامتحاناتقوم مجلس الكلية بتنظيم سير ي -1

  .ثمان وأرلعون ساعة من تاري  اختبار أي مقرر 

 وى اقتراح رئيس الق م أن يضعها من يختار  مجلس الكليةالاقتضاء بناء علا ويجوز عند  الاختباريض  مدرس المقرر أسئلة  -2

م )عند الةاجة ( أن يشرك معـ  متخصصـا أو أكثـر يـي  التصـةيح ا النهايي لمقرر ا ويجوز لرئيس الق  الاختباريصحح مدرس المقرر أوراق  -3

  .ويجوز بجلس الكلية عند الضرورة أن ي ند التصةيح إلى من يرا 

 الهااي  الختبار إجراءا  
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ثـــم  الـــدرجات المعـــدة لـــذلك ويوقـــ  عليهـــا النهـــايي الـــدرجات التـــي يحصـــل عليهـــا الطالـــب يـــي كشـــوف رصـــد  الاختبـــاررصـــد مـــن يقـــوم بتصـــةيح ي -4

  .يصادق عليها رئيس الق م

  .من ذلك الاستاناءا وبجلس الجامعة ب يي أكثر من مقررين يي يوم واحديجوز اختبار الطال لا -5

قبــل مىــ ي نصــف  الاختبــاري ــمح لــ  بــالخروج مــن  ا كمــا لاهــايي  عــد مىــ ي نصــف ســاعة مــن بدايتــ ختبــار الني ــمح للطالــب بــدخول الا  لا -6

  .ساعة من بدايت 

ئحـة تأديـب الطالـب التـي أمـور يعاقـب عليهـا الطالـب وطـق لا  الاختبـارالفـة التعليمـات وقواعـد إجـراء أو الشـروع طيـ  أو مخ الاختبـارالغش يـي  -7

  .يصدرها مجلس الجامعة

ـــرة  الإجابــــةالضــــرورة ا المواطقــــة علــــى إعــــادة تصــــةيح أوراق  حــــالاتا يــــي الكليــــة التــــي تتــــولى تــــدريس المقــــرر  بجلــــس -8 ـــة ت لاخــــلال طتـ تعــــدى بدايـ

  اختبارات الفصل التاليو

  ث ساعاتوت يد على ثلا  لاألا تقل عن ساعة و التحريري النهايي على  الاختباريحدد مجلس الكلية بناء على توصية مجلس الق م مدة  -9

 

 : الختبارا ضوابط إعادة تصحيح أوراق إجابا  

 ورة إعادة النظر طيها والفردية غير العادية التي تقتى ي الضر  الةالاتعلى الظواهر العامة أو  الإجابةقتصر مراجعة أوراق ت -1

التراكميـــة ح ـــب التقـــويم  المعـــدلاتأســـبوع مـــن احت ـــاب  خـــلال الإجابـــةيتقـــدم الطالـــب إلـــى عميـــد الكليـــة بطلـــب إعـــادة تصـــةيح ورقـــة  -2

 النتائج متضمنا مبررات طلب إعادة التصةيح وتعهد من الطالب بصةة المعلومات التي قدمهاو  إعلانالجام ي أو 

  .لى تدريس المقرر اتخاذ القرار يي حالة الطلب المقدم من الطالببجلس الكلية التي تتو  -3

  .أسبوع من بداية الفصل الدرا  ي التالي خلاليجب أن تتم إعادة التصةيح  -4

ثـــة مـــن أعضـــاء هيئـــة التـــدريس يـــي الق ـــم لاالتصـــةيح مـــن ث إعـــادةيـــي حالـــة المواطقـــة علـــى إعـــادة التصـــةيح يشـــكل مجلـــس الكليـــة لجنـــة  -5

 ويعتبر رأي ابجلس ههائياو اوترط  اللجنة تقريرا بذلك بجلس الكلية للبت طي  الإجابةراق تصةيح أو  لإعادة

ســبوع تبلــا الكليــة التــي تتــولى تــدريس المقــرر عمــادة القبــول والت ــجيل بنتيجــة التعــديل وطــق النمــوذج المعتمــد يــي موعــد أقصــا  ههايــة الأ  -6

 وال اني من بداية الفصل الدرا  ي التالي

  

  :الهاائية الختبارا الخاصة بإجراءا   التنظيما 

  :يوكل للكلية ما يأتي النهائيةا الاختباراتالتنظيمات الخاصة بإجراءات  -1

بوقـت  الاختبـاراتقبـل بـدء  الملاحظـينعداد الكاطية مـن وتواطر الأ  الأسئلةالنهائية بما يكفل عهيئة المقرات ووجود  للاختبارات الإعداد -أ

  .كايي
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  .الطالب بالتن يق م  الجهات ذات العالقة بالجامعة إشكالاتوحل  باراتالاختمتا عة سير  -ب

 لاورصـــد الـــدرجات علـــى النظـــام  عـــد اعتمـــاد النتيجـــة مـــن رئـــيس الق ـــم بمـــا  الإجابـــاتالتأكـــد مـــن قيـــام أســـتاذ المقـــرر بت ـــليم أوراق  -ت

 .اللائحةيتجاوز المدة ابةددة وطق 

  .المقررات التي تشرف عليها يي الرصد ومراجعة نتائج الأق امالتن يق م   -ث

  .حفظ أصول كشوف رصد الدرجات لدى كل ق م -ج

  .الكلية التي يتبعها المقرر تقل عن طصلين دراسيين لدى  لاالطالب الورقية بمدة حفظ إجابات  -ح

  .قبول والت جيلالومعالجتها م  عمادة  اللائحةالتأخر يي رصد النتائج عن المدة ابةددة وطق  حالاتعلى عمادة الكلية متا عة  -خ

 

   :الخدما  التي تقدم لطالب البرنامج(  14

 الأكاديمي والطلاب رشاد الإ  -أ

 . ب  الاتصالعا بوسائل داد ملف أكاديمي لكل طالبا مشفو يتم إع -1

ا التـــي تقـــدمه الخــدمات جميـــ مــن  للاســـتفادةوذلــك  ( Edugateالإلكترونيــة للجامعـــة )تم توجيـــ  الطالــب لكيفيـــة اســتخدام البوابـــة يــ -2

  وwww.edugate.ju.edu.saللطالب  

الطالبيــــة ابختلفــــةط حصــــر الطالــــب  المتفــــوقين  للةــــالات الإرشــــاديةوتــــم تفعيــــل مختلــــف النمــــاذج  الأكـــاـديمييــــتم إعــــداد ملــــف للمرشــــد  -3

   دراسيا و حصر الطالب المفصولين أكاديميا تم حصر الطالب المتعثرين دراسيا

بالماسح الضويي عبر مة للت جيل و إرسال النماذج لهم ل ال اني و ارشادهم للطريقة ال ليتم متا عة ت جيل الطالب لمقررات الفصي -4

  . البلاك بورد

 الم اعدات المقدمة للطالب المتعثرين :  

والتربويــة  والمهنيــة لكــي يفهــم شخصــيت   والأخلاقيــة والاجتماعيــةيــتم م ــاعدة و توجيــ  الطالــب يــي جميــ  النــواني الدراســية النف ــية  -

العامـــة للتعـــليم يـــي المــــملكة  الأهــدافإطـــار  يـــي أهداطـــ ليصــل إلـــى تحقيــق   الإســـلاميةرف قدراتـــ  ويحــل مشـــاكل  يــي إطـــار التعــاليم ويعــ

   .ابجتم  الجام ييي  طاعلا العراية ال عودية ولكي يصبح

ـــن  - ـــق اللقـــــاء  خــــلالمـ ـــاعتحقيـ ـــة  والاجتمـ ـــث وتيـــــخيص الةالـ ـــب لبحـ ـــة  الإرشــــاديةالمباشــــر مـــــ  الطالـ ـــب ومعرطــ  الأكاديميـــــةمشــــاكل الطالـ

توجيـــ   خـــلالمـــن تفـــوقهم ومواصـــلتهم للدراســـة ســـواء  علـــى حـــل العقبـــات التـــي تعتـــر  طريـــقوالنف ـــية ومحاولـــة العمـــل  والاجتماعيـــة

دراســةا ولكيفيــة اتخــاذ القــرار طيمــا اللمواصــلة  الأم ــلتوجيــ  الطالــب للطريــق خــلال أعضــاء هيئــة التــدريس بم ــاعدة الطالــب أو مــن 

أســاليب المـذاكرة ال ـليمةا وتحديــد التطلعـات الم ـتقبلية يــي   والإضــاطةا وغيـر ذلـك مـنيـار المـواد الدراســية  ومـواد الةـذف يخـص اخت

   .مجال التعليم والمهنةا تطوير القدرات الذاتية



22 ة|   ح ف ص ل ا  
 

لم ــتوى المتــدني أو بإرشــاد  الطالــب ذوي االأول( الفصــلي  الاختبــاريــي بدايــة الفصــل الدرا ــ ي وعقــب ) بصــفة خاصــة وم ــبقة الاهتمــام -

  الأكاديميةووذلك  لم اعدعهم يي رط  م تواهم العلمي وتخطي العقبات ( ثة طأكثرلاث) الذين لديهم إنذارات أكثر من الم توى العادي

 يـــتم م ـــاعدة الطالـــب يـــي ت ـــجيل ال ـــاعات الدراســـية المتواطقـــة مـــ  قدراتـــ  والمتفقـــة مـــ  النظـــام الجـــام ي يـــي  حـــدودها العليـــا والـــدنيا -

  الاطتراضيةووالةدود 

 آلية التواصل م  الطالب الم تِرشدين  

  والم تمرة والمعلنة على باب المكتب الإعلانات -

  .وات ابالقرواات خلال من  والإعلانالمكالمات الهاتفية  -

  . بوردالبلاك  -

ي ــهما أو الــذهاب إلــى ابةاضــرات بتدر   ) للطالــب الــذين أقــوم ا للةفــاع علــى الخصوصــية(قبــل أو  عــد ابةاضــرة) أثنــاء ابةاضــرات -

  . (أقوم بتدري هم ب اللذين لاللطلا 

  ب المتفوقينلا المقدمة للطالنصائح:   

 .ل المرشد والمكتبة وحلول الواجبات المنزليةمن خلا ب  شأن أهمية ابةاطظة على التفوقا بل و زيادة المعدلالا تحفيز الط -

 وطلعات الم تقبلية يي مجال التعليم والمهنةا تطوير  القدرات الذاتيةال ليمةا وتحديد التالمذاكرة  أساليببنصةهم  -

 

  مصادر التعلم-ب

  قائمة بالخدما  التي تقدمها المكتبة

   ع الداخليلا طلا خدمات ا و1

 خدمات توجي  وإرشاد الم تفيدين و2

  خدمة توطير الكتب الدراسية و3

  الخدمة المرجعية و4

  عارةلا ا و5

   خدمة التصوير الرقمي و6

   للعمادة الإلكترونيةيي الخدمات  بحث المباشرخدمات ال و7

   خدمات تدريب الم تفيدين و8

   الأنترنتخدمات  و9

  خدمات الوصول لمصادر المعلومات من خارج الجامعة و11
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  خدمات البحث يي مصادر المعلومات و11

  للمكتبة الإلكترونيالفهرس  و12

 

   بيةلا نشطة الطلأا -جـ

 هبلا الطعمادة شؤون نشطة لأال نوية الخطة 

   .حفل إستقبال الطالب / الطالبات ا لم تجدين و1

   .حتفال باليوم الوطنيالا  و2

   .اليوم العالمي للصةة والغذاء و3

  . من الفكري لأ ملتق. ا و4

  . م ابقة علمية من سيربح التحدي و5

  والشكولاتةمهرجان طن القهوة  و6

  . عماللأ المشاري  وريادة ا ةر ياز  و7

   .اليوم العالمي للمعلم و8

  .الجديدةؤون الطالب بمهرجان ال يتون بن خت  مشاركة عمادة ش و9

  . طعاليات معر  الكتاب. و11

 .)ألوان تراثية)مهرجان الجنادرية الوطني للتراث وال قاطة  و11

  .ب وطالبات جامعة الجوفلا العلمي ال امن لط الملتق. و12

  .معر  أنامل مبدعة و13

  .الأنشطةحفل ختام  و14

 

   القاعا  الدراسية والمعام  والتجهيزا -د

   حتياجات لا وطر للبرنامج القاعات الدراسية والمراطق المناسبة تت و1

البحـــوث والدراســـات  لإجــراءئمـــة للتخصــص والكاطيـــة لا يتــوطر للبرنـــامج المعامــل وابختبـــرات والتجهيــزات الةاســـواية والتقنيـــة والمــواد الم و2

   ا وتطبق آليات مناسبة لصيانتها وتحديثهالأهداط العلمية وطقا 

ا وقواعــد  معلومــات وأنظمــة ( المتعــددةا البرمجيــات الوســائبم ــله المراجــ  الرقميــةا )مج مصــادر إلكترونيــة متخصصــة يتــوف ر للبرنــا و3

   العلمية من داخل المؤس ة أو خارجها وابجلاتإلكترونية مناسبة تتيح للم تفيدين الوصول إلى المعلومات والمواد البح ية 
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   تقدم الكترونيا أو عن  عد وطق المعايير الخاصة  بها التيئة المناسبة للمقررات يتوطر للبرنامج التقنيات والخدمات والبي و4

 لشطري ي هل الوصول اليها بما يتناسب م  احتياجات البرنامج  والطالب وتتاح  التيمن المصادر المتنوعة  الكاييبتوطر بالمكتبة العدد  و5

  صورة دوريةأوقات كاطية ومناسبة ويتم تحديثها ب ييالطالب والطالبات 
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   الإلكترون التعليم -هـ 

و التعليم عن  عد عبارة عن أداة تصل بها جامعة الجوف نحو أهداطها يي و ض  الجامعة ضمن مصاف  الجامعات  الإلكترونيالتعلم 

ا مـــن  الجامعــــة بأهميـــة الــــتعلم بصــــفة خاصـــة و ذلـــك ايمانــــ الإلكترونـــيالمتقدمـــة اقليميـــا و عالميــــا يـــي جــــودة نـــواتج الـــتعلم بصــــفة عامـــة و الــــتعلم 

   .البلاك بوردكأحد اهم مكونات العملية التعليمية يي العصر الةديث لذلك تم تفعيل نظام  الإلكتروني

مصـــمم لم ـــاعدة المدرســـين و الطالـــب علـــى التفاعـــل يـــي ابةاضـــرات المقدمـــة  عـــن  الإنترنـــتالـــتعلم علـــى  لإدارةهـــو نظـــام الـــبلاك بـــورد و 

 لوجـ (وإلـى النشـاطات المكملـة للتـدريس الصـفي العـادي   بالإضاطةا الإنترنتاستخدام المواد الدراسية على  أو الإنترنتطريق 
ا
ك لايمكـن بـ )وجهـا

إلـــى المـــوارد  بالإضـــاطة الإنترنـــتالقصـــيرة علـــى   الامتحانـــاتمـــن تقـــديم مـــواد المقـــررات الدراســـية و منتـــديات الةـــوار و الدردشـــة و بـــورد المدرســـين 

  .غيرها الك ير و الأكاديمية

المتعـددةا البرمجيـاتا وقواعـد معلومـات  وأنظمـة إلكترونيـة  الوسـائبمصادر إلكترونيـة متخصصـة م ـله المراجـ  الرقميـةا ويتوطر للبرنامج 

لبرنــــامج العلميــــة مــــن داخــــل المؤس ــــة  أو خارجهــــاا كمــــا يتــــوطر ل وابجــــالاتمناســــبة تتــــيح للم ــــتفيدين الوصــــول إلــــى المعلومــــات والمــــواد البح يــــة 

  .تقدم الكترونيا أو عن  عد وف ق المعايير  الخاصة بها التيالتقنيات والخدمات والبيئة المناسبة للمقررات 
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: حقوق الطالب الأكاديمية:
ً
  أول

   :وتتضمن حقوق والتزامات الطالب الجام ي ما يلي

مكانيـات التعليميـة لإ ل تـوطير الاراسـة بي ـر  وسـهولة مـن خـاب والدسـتيعحق الطالب يي أن تـوطر لـ  البيئـة الدراسـية المناسـبة لتحقيـق الإ   و1

   . المتاحة

 يدرسها وذلك التي  حق الطالب يي الةصول على المادة العلمية والمعرطة المرتبطة بالمقررات الجامعية  و2
ا
حكام واللوائح الجامعية التي ل ل وطقا

  تحكم العمل األكاديميو

ع علـى الجــداول الدراسـية قبــل لا طــلإ الدراسـية بالكليــة أو الق ـم والتخصصــات المتاحـة لــ وو  وكـذا ا حـق الطالــب يـي الةصــول علـى الخطــب  و3

  . ولويات يي الت جيل للطالبلأ بدء الدراسة وإجراء ت جيل  يي المقررات التي يتيحها ل   النظام وقواعد الت جيل م  مراعاة ترتيب ا

  حق الطالب يي حذف أي مقرر أو إضاطة آخر أو حذف و4
ا
نظام الدراسة والت جيل يي الجامعة وذلك  لما يتيح  الفصل الدرا  ي بأكمل  وطقا

  .يي الفترة ابةددة لذلك والمعلن عنها للطالب

إلتزام أعضاء هيئة التدريس بالجامعة بمواعيـد وأوقـات ابةاضـرات واسـتيفاء ال ـاعات العلميـة  والمعمليـة لهـا وعـدم إلغـاء ابةاضـرات أو  و5

علـى أن يـتم إعطـاء محاضـرات بديلـة عـن تلـك التـي تـم إلغاؤهـا أو التغيـب عنهـا مـن  ن عـن ذلـكلا علإ يي حالة الضرورة ولعد ا ها إلاتغيير أوقاع

  .ستيفاء المقرر وذلك  عد التن يق م  الطلبة والق م المعني بإتمام ذلكلا قبل عضو هيئة  التدريس 

م  أعضاء هيئة التدريسا دون رقابة أو  عقواة يي ذلك عليـ ا مـا لـم يتجـاوز النقـاش ئقة لا ستف ار والمناقشة العلمية اللا حق الطالب يي ا و6

حـوال سـواء كاـن ذلـك أثنـاء ابةاضـرة أو أثنـاء ال ـاعات المكتخيـة المعلنـة لأ داب العامة وحدود اللياقة وال لوك يـي  م ـل تلـك الآ ما تقتضي  ا

 لمقابلة الطالبو 

حالــة إليهــا أثنــاء ابةاضــراتا لإ ات ضــمن المقــرر الدرا ــ ي ومحتوياتــ  والم ــائل التــي  تمــت إثارعهــا أو اختبــار لا حــق الطالــب يــي أن تكــون أســئلة ا و7

  . وأن يراعى التوزي  المتوازن والمنطقي للدرجات  بما يحقق التقييم العادل لقدرات الطالب

 +دون إجيحول  ختبارات التي تعقد للمقرر ما لم يكن هناك مان  نظاميلا حق الطالب يي إجراء كاطة ا و8
ا
للوائح والتعليمات الخاصة  رائها وطقا

  . ختبار قبل ذلك بوقت كافلا ن الطالب بحرمان  من دخول الا بذلكو على أن يتم إع

جابـة والتـي يقـوم علـى أساسـها تقيـيم لإ سئلة االختبارات الفصلية وتوزي  الـدرجات علـى  أجـ اء الأ جابة النموذجية لإ حق الطالب يي معرطة ا و9

 إجراء االختبار النهايي للمقررو طالب قبل أداء ال

ختبـار النهــايي وذلـك وطـق مـا تقـرر  اللــوائح  والقـرارات الصـادرة عـن الجامعــة يـي تنظـيم آليـة تلــك لا حـق الطالـب يـي طلـب مراجعــة إجابتـ  يـي ا و11

 .المراجعة وضوابطها

 حقوق وواجبا  الطالب
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  .لفراغ  من  تصةيحها واعتمادهاختبارات التي أداها  عد الا حق الطالب يي معرطة نتائج  التي حصل عليها يي ا و11

 :
ً
 :ةحقوق الطالب غير األكاديميثانيا

 والتمت  بالإعانة التي تقدمها الجامعة و المشاركة يي الأنشطة المقامة طيها وطقا للوائح وتعليمات الجامعة (1

  (ل ــيارات وووووووووو وغيرهــامواقــف ا -عــب الرياضــية لا الم -المكتبــة  -الكتــاب الجــام ي )ســتفادة مــن خــدمات و مراطــق الجامعــة لا ا (2
ا
للــوائح   وطقــا

 وونظم الجامعة

3)  
ا
 وسيما للطالب المتفوق لا  الةصول على الةواط  والمكاطآت المقررة نظاميا

نشــطة ال قاطيــة ا وكــذلك المشــاركة يــي أنشــطة لأالترشــيح للــدورات التدريخيــة والبــرامج والرحالــت الداخليــة والخارجيــة وزيــادة مشــاركت  يــي  ا (4

 عمال التطوعية ولأ جتم  ابةلي واخدمة اب

أو الكليــة أو أي وحــدة مــن وحــدات الجامعــة ا   أعضــاء هيئــة التــدريس أو الق ــم قتــ  مــلاالشــكوى أو الــتظلم مــن أي أمــر يتضــرر منــ  يــي ع (5

 
ا
  من قبل الجهة ب ا وتمكين الطالب من معرطة مصير شكوا لا وثيقة حقوق و إلتزامات الط لقواعد ويكون تقديم الشكوى أو التظلم وطقا

  . الم ؤولة عنها

  عد سماع أقوال  لاتمكين  من الدطاع عن نف   أمام أي جهة بالجامعة يي أي قضية تأديخية ترط  ضد  ا  وعدم صدور العقواة يي حق  إ (6

  . ا وذلك ما لم ي خت أن عدم حضور  كان  لعذر غير مقبول لمرتين متتاليتين

 التظلم من القرار التأديبي الصاد (7
ا
  . بلا أحكام تأديب الط للقواعد المقررة يي هذا الشأن بموجب ر ضد  وذلك وطقا

للطالــب نف ــ  أو ولــي أمــر  أو مــن يفوضــ   لاالةفــاع علــى محتويــات ملفــ  داخــل الجامعــة ا ون اهــة التعامــل معــ  ا وعــدم ت ــليم أي منهــا إ (8

 
ا
يـات ذلـك الملـف مـن قبـل جهـات التحقيـق أو أجهـ ة القضـاء أو لجهــة و مـا عـدا الةاالـت التـي يطلـب طيهـا ت ـليم أو معرطــة محتو  بـذلك رسـميا

   . يجوز إطشاء أو نشر محتويات ملف  ما لم يكن ذلك النشر نتيجة لقرار  عقواة  تأديخية يي حق الطالبلا حكومية  أخرى و و 

  حتياجاتــ لا ئقــة والمناســبة لا حتياجــات الخاصــة يــي الةصــول علــى الخدمــة اللإ حــق الطالــب مــن ذوي ا (9
ا
لأنظمــة والقواعــد المرعيــة ووطقــا  وطقــا

 مكانات الجامعةو لإ 

: واجبا  وإلتزاما  الطالب الأكاديمية:
ً
 ثالثا

ـــزام الطالـــــب با -1 نتظـــــام يـــــي الدراســـــة والقيـــــام بكاطـــــة المتطلبـــــات الدراســـــية يـــــي ضـــــوء القواعـــــد  والمواعيـــــد المنظمـــــة لبـــــدء الدراســـــة وههايتهـــــا لا التــ

 ضاطةوو لإ ذف واعتذار والةلا والتحويل والت جيل وا
ا
  نظمة ال ارية بالجامعةولأ لحكام الواردة باللوائح وال وذلك وطقا

التــــزام الطالــــب بــــاحترام أعضــــاء هيــــة التــــدريس والمــــوظفين والعمــــال مــــن من ــــولي الجامعــــة  وغيــــرهم مــــن من ــــولي الشــــركات المتعاقــــدة مــــ   -2

  .يذاء بالقول أو الفعل بأي صورة كانتلإ ها وعدم التعر  لهم باب داخل الجامعة وكذلك  الضيوف وال ائرين للا الجامعةا وغير  من الط

 لاالتغيــــب عنهــــا إنتظــــام طيهــــا وعــــدم لا التــــزام الطالــــب بــــاحترام القواعــــد والترتيبــــات المتعلقــــة   ــــير ابةاضــــرات وا -3
ا
للــــوائح     عــــذر مقبــــول وطقــــا
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 ووالنظم

ررات  عدم الغش طيها  أو المشاركة طيـ  عنـد إعـدادها بـأي صـورة خرى للمقلأ التزام الطالب عند إعداد البحوث والمتطلبات الدراسية ا -4

وراق والدراسـات أو غيرهـا لأ عـداد تلـك البحـوث والتقـارير والإ كانت أو ن بة عمل الغيـر إلـى الطالـب أو اللجـوء  إلـى أي وسـائل غيـر مشـروعة 

  .المتطلبات األ اسية للمقرر   من

محاولتـ  أو الم ـاعدة يـي ارتكابـ  بـأي صـورة مـن   ختبـارات والنظـام طيهـا وعـدم الغـش أولا ة باالتزام الطالـب بالقواعـد والترتيبـات المتعلقـ -5

  .ختبار أو المعامللا الصور أو التصرطات أو انتحال اليخصية أو  التزوير أو إدخال مواد أو أجه ة ممنوعة يي قاعة ا

ل بالهــدوء أثنــاء لاخــلإ ختبــارات أو المعامــل وعــدم الا اقــب يــي قاعــة  ارشــادات والتعليميــات التــي يوجههــا الم ــؤول أو المر لإ التــزام الطالــب با -6

  .ختباراتلا أداء ا

: واجبا  و 
ً
 ة: التزاما  الطالب غير األكاديميرابعا

 لها وعدم التحايل عليها أو انتهاكها أو تقديم وثائق م ورة (1)
ا
لةصـول ل الالتزام بأنظمة الجامعة ولوائحها وتعليماعها والقرارات الصادرة تنفيذا

 وعلى أي حق أو ميزة خلاطا لما تقتى ي ب  الأحكام ذات العلاقة

لتزام بحمل بطاقة الجامعة أثناء وجود  يي الجامعـة وتقـديمها للمـوظفين أو أعضـاء  هيئـة التـدريس عنـد طلبهـا مـن قـبلهم وعنـد إههـاء أي لاا (2)

  .معاملة للطالب داخل الجامعة

 ف أو العبث بها أو تعطيلها عن العمل أو لا تلإبالتزام  عدم التعر  لممتلكات الجامعة لاا (3)
ا
بالمباني  المشاركة يي ذلك سواء ما كان منها مرتبطا

  أو التجهيزاتو

لغــرا  ابخصصــة لهــا ووجــوب الةصــول علــى إذن للتــزام بالتعليمــات الخاصــة بترتيــب وتنظــيم واســتخدام مراطــق الجامعــة وتجهيزاعهــا  الا (4)

  .نتفاع منها يي غير ما أعدت ل لا المراطق أو التجهيزات عند رغبة استخدامها أو ا  ل تلكستعمالا م بق من الجهة ابختصة 

داب العامــة لآ مية أو الا ســلإ ق الا خلأ ميةا ولعــدم القيــام بأيــة أعمــال  مخلــة بــالا ســلإ عــراف الجامعيــة وال لتــزام بــال ي وال ــلوك المناســبين للاا (5)

  .المرعية داخل الجامعة

زعـــاج أو التجمـــ  غيـــر المشـــروع أو التجمــــ  لإ متنـــاع عـــن التــــدخين طيهـــا وعـــدم إثـــارة  الا كينة داخـــل مراطـــق الجامعـــة والتـــزام بالهـــدوء وال ـــالا (6)

 ماكن ابخصصة لذلكولأ المشروع يي غير ا

 اوماكن ابخصصة لهلأ لتزام بقواعد النظاطة وعدم رمي ابخلفات يي أروقة وساحات الجامعة واستعمال  الاا (7)
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: ضوابط ا
ً
 لشكاوى والتظلم:أول

  .بال ريةالتامة التظلم عند الضرورة تكاطة طلبا تحاط و1

ثــم معــد لهــذا الغــر   نمــوذجيحــق للطالــب/ة التقــدم بطلــب إعــادة النظــر يــي درجاتــ  الــي عميــد الكليــةا أو رئــيس اللجنــة الفرعيــةا وطــق  و2

 .يحال الطلب الي اللجنة الفرعية

 يو  التظلم خم ة عشر تقديم طلب يتجاوز لا ا يجب و3
ا
  .ذكورةالم دةلما وي قب الةق يي التظلم  عد  مى ي محل التظلما من الواقعة ما

  .كاديميلأا سجل الطالب/ة من صورةالمذكور و  نموذجاليرطق م  طلب التظلم  و4

  :ت التاليةلا تقبل اللجنة طلب التظلم عندما يتضح بالفحص أي من الةا و5

  .خرى لأ ا قرراتلما يي م عن درجات محل التظل قرر لما يي الطالب/ة درجة يي ف كبيرلا ختا وأ

  .ان تتب  الطرق النظامية لتقديم التظلم  جلين للمقرر علىلممن الطالب ا% 25من  من الدرجات من أكثر تظلم جماعي وجود وب

ان  ثخــت عــدم  ــةتها علــىو لطلبــات الــتظلم  تقديمــ  ثخــت تكــرار تظلمــ ا أو رطــا قبــول طلــب الــتظلم ان ثخــت عــدم  ــةة يحــق للجنــة و6

  .م خبا الرطا قرار يكون 

  طلب يي حالةرطا و7
ا
  .بأسباب الرطا التظلم تلتزم اللجنة الفرعية بإخطار الطالب/ة الكترونيا

 التصةيحو عادةلإ عني لتشكيل لجنة لمرئيس الق م ا بمخاطبة التظلما تقوم اللجنة قبول طلب يي حالة و8

 الطلبو  أقصاها أسبوع من تاري  ت لم  مدة يي ةال الي بالتظلم ا عني بالرد على طلبلميلتزم رئيس الق م ا و9

ل نمـوذج لاي مـن حقوقـ  االكاديميـة أو غيـر االكاديميـة مـن خـلأ يحق للطالب/ة تقديم شكوى لرط  ما يـرا  ظلمـا وقـ  عليـ ا أوانتقاصـا  و11

 معد لهذا الغر و

  .بلا لائحة تأديب الطلقدمة كيدية وطقا لميحق للجنة الفرعية توقي  العقواة علي الطالب/ة إن تبين أن الشكوى ا و11

الـتظلم  يـي بحقـ  حالـةا مـ   إعالمـ لإ ثـون يومـا مـن تـاري  الال مـدة أقصـاها ثلاتلتزم اللجنة الفرعية بإخطـار الطالـب/ة بنتيجـة تظلمـ  خـ و12

  .العليا من قرارها أمام اللجنة

  .ام اللجنة العلياأم من قرار اللجنة الفرعيةالمعد لذلك نموذج وطق ال ب للتظلم ليحق للطالب/ة التقدم بط و13

غــ   بقــرار اللجنــة الفرعيـــةا لا يومــا مــن تــاري  اب يــي مــدة أقصــاها خم ــة عشــر اللجنــة الفرعيــة نمــوذج للــتظلم مــن قــراراليجــب تقــديم  و14

  .دةلموي قب حق  يي التظلم  عد انقضاء هذ  ا

يـي  اللجنـة الفرعيـة حتـ  يـتم البـت العمـل بقـرار اللجنـة الفرعيـة أمـام اللجنـة العليـاا يـتم إيقـاف يي حالة رط  الطالب/ة لتظلم مـن قـرار و15

 الشكاوى والتظلما 
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  .طلب التظلم

  .ذكورة سابقالما النظامية ددلمأي من ا يي الرسمية تلا العط تدخل طترات لا و16

قبــول الــتظلما  يــي التــي قــد تعقــد للتصــويت أو البــت جتماعــات الرســميةلا ا أيــا مــن اللجــان أو يــي حقــ  شــكولميجــوز حضــور اليــخص ا لا و17

 .أونتيجت 

 ثاني
ً
   :التظلم الشكاوى  : إجراءا ا

ـــي يتقـــــدم الطالـــــب/ة (1 ــلة ذات رئـــــيس الجهـــــة بـــــالتظلم الــ ــ ــــتظلم  الصـ ــــوع الـ ـــة ا)بموضـ ــــددها  (ختصـــــةبالكلية/العمادة/الوكالــ ـــي يحـ ـــة التــ أو  الجهــ

  .ستقبال طلبات التظلملا 

  .باشر لتلك الوحدةلمالرئيس ا الي يتم رط  التظلم التظلمات باستقبال الصلة ذات الجهة ضد رئيس موضوع التظلم ان يكون  حالة يي (2

 التظلمو  بنتيجة وموعد اخطار  م  تحديد تاري  التقديما ب ا ويخطر قدم من الطالب/ةلميتم قيد التظلم ا (3

ـــة ا)يقــــوم رئــــيس الجهــــة ذات االختصــــاص  (4 ـــة لإ باتخــــاذ ا (ختصــــةبالكلية/العمادة/الوكالـ ـــب الــــتظلم الــــي الجهــــات لإ جــــراءات النظاميـ ـــة طلـ حالـ

  .ببحث موضوع التظلمالكفيلة 

  .قرراتلمأحد ا يي درجة طالب/ة راجعةالمعد لهذا الغر  لمجراءاتالواردة يي النموذج لإ تتب  ا (5

 مهاولا غ  الطالب/ة بنتيجة التظلم كتابيا م  التوقي  باستلا يتم اب (6


