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 لجان برنامج المحاسبة 
 

 مختصر م�ام ال��نة شطر الطالبات شطر الطلاب اسم ال��نة 

  ا��داول ��نة 

Academic 

Schedule 

Committee 

  

  د. محمد بن ناصر 

 (
ُ
  (رئ�سا

 

 محمد الرسول  حسب د. م��

 حصر عدد أعضاء �يئة التدر�س �� القسم وتخصصا��م. -

 القاعات ا��صصة للقسم �� ال�لية.حصر عدد  -

 إعداد ا��داول الدراسية ا��اصة بالقسم وجداول  -

 الاختبارات ال��ائية، والاختبارات البديلة للطلاب بالتعاون مع الأقسام العلمية �� ال�لية.  -

التعليم 

  الالك��و�ي 

E-Learning 

Committee 

  د. لطفي حس�ن زعباط 

 

 الشعبا�ي م�� محمد  د.

 (
ُ
  (رئ�سا

 

 �شر ثقافة التعلم الإلك��و�ي بالقسم.  -

 الت�سيق مع وحدة التعليم الإلك��و�ي والتعلم عن �عد فيما يخص برامج وأ�شطة الوحدة. -

تطو�ر قدرات أعضاء �يئة التدر�س والطلاب من خلال عمل الورش وا��اضرات العلمية  -

 ).. Blackboardوالعملية عن كيفية استخدام نظام التعلم الإلك��و�ي ( 

 تقييم مقررات البلاك بور لأعضاء القسم. -

الا�شطة  

  والفعاليات 

Students 

Activity 

Committee 

  أ. أنور الغامدي

 (
ُ
  (رئ�سا

 

  عب�� عبد الله قر�ب  د.

 

 وضع خطة الفعاليات والأ�شطة الطلابية بال�لية وتنفيذ�ا. -

 تنظيم الأ�شطة الدي�ية والثقافية والاجتماعية والر�اضية بال�لية. 

 الكشف عن موا�ب الطلاب، والعمل ع�� صقل�ا وتنمي��ا وتطو�ر�ا.  -

 كة �� الأ�شطة الطلابية ا��تلفة.الت�سيق مع ��نة الفعاليات بال�لية للمشار  -

 ترشيح الزملاء والطلاب للمشاركة �� الفعاليات الثقافية والعلمية ا��تلفة داخل ال�لية.  -

ون ؤ الش

  الأ�اديمية 

Scholars Affairs 

Committee 

  عيد محمود أبوز�د د. 

 (
ُ
 (رئ�سا

  الرسول  حسب م�� د.

  عب�� عبد الله قر�ب د.

 

 الطلاب من و��� ال�لية بالت�سيق مع وحدة الشؤون الأ�اديمية بال�لية. متا�عة تحو�ل  -

 متا�عة تحو�ل الطلاب من قسم لقسم بالت�سيق مع وحدة الشؤون الأ�اديمية بال�لية.  -

الأ�اديمية   - الشؤون  وحدة  مع  بالت�سيق  ا��امعة  و���  من  الزائر�ن  الطلاب  حالات  دراسة 

 بال�لية.

  لعليااالدراسات 

Graduate 

Studies 

Committee 

  المطري   د. إبرا�يم عايض

 (
ُ
  (رئ�سا

 

  د. سامية مقران فق��

 

تنفيذ سياسة القسم ومتا�ع��ا للدراسات العليا و�عداد الدليل السنوي للدراسات العليا ��   -

 القسم 

 إعداد ال��نامج التعر�في لطلبة الدراسات العليا ومتا�عتھ وتنفيذه . -

 تنفيذ جميع الموضوعات المتعقلة ب��امج الدراسات العليا.متا�عة  -

 الت�سيق مع الأقسام العلمية فيما يتعلق ب��امج الدراسات العليا المق��حة. -

 وضع ومتا�عة خطة البحث العل�� ع�� مستوى القسم. -

 حصر ومتا�عة المبتعث�ن �� القسم .  -

 ا�شاء قاعدة بيانات للمبتعث�ن.  -

الإرشاد 

  الأ�ادي�� 

Students’ 

Academic 

Advising 

Committee 

) د. عيد محمود أبوز�د
ُ
  (رئ�سا

  طھ  خ��ي  طھ د.

 

  ال���ي  �سيم د. �الة

 المو�ش�� عبد الله أ. �نوف

 وضع خطة ارشادية للقسم.  -

 إرشاد الطلاب وتوج���م ومعاون��م ع�� تذليل العقبات ال�� تصادف�م �� دراس��م.  -

الدعم اللازم للطلاب أثناء مس����م الأ�اديمية بما يحقق ا�سياب ا��طة الدراسية، توف��    -

 و���اء متطلبا��ا خلال المدة الزمنية ا��ددة.

 متا�عة تقار�ر تقدم الطلاب خلال دراس��م وتقييم�م.  -

ا، ومحاولة تحس�ن  -  ن.مستوا�م، ومتا�عة الطلاب المو�و��-متا�عة الطلاب المتم��ين دراسي�

 مساعدة الطلاب اللذين يواج�ون صعو�ات �� التعليم. -

الأ�ادي��،  المرشد  مع  الطلاب  تواصل  خلال  من  وال�لية  الطلاب  ب�ن  الوصل  حلقة  إكمال 

 والاستماع إ�� ش�وا�م، والعمل ع�� حل�ا.

  ةا��ود

Quality 

Assurance and 

Academic 

Accreditation 

  

)مجمل   حس�ن د. محفوظ
ً
  (رئ�سا

  د. حكيم محمد براضية

 حامد الدين د. نصر 

  لمياء ش�اب النمر د.  

  د. خالدة عبد الله ع�ساوي 

  د. لب�� فت�� الوكيل 

  عب�� عبد الله قر�ب  د.

  د. زكية بن زروق 

 

 تطبيق نظام فعال لضمان ا��ودة بالقسم.  -

 القسم. �شر ثقافة ا��ودة والو�� بأ�مية تطبيق آليا��ا ب�ن م�سو�ي  -

استكمال المتطلبات ا��اصة با��ودة من أعضاء �يئة التدر�س بالقسم و�سليم�ا لوحدة   -

 ا��ودة.

���يص معوقات تطو�ر الأداء بالقسم واق��اح ا��لول ووضع خطط التحس�ن �� ا��الات  -

 ا��تلفة. 

للوح   - فنية  مرجعية  بوصف�ا  بال�لية  ا��ودة  وحدة  مع  الفعال  التواصل  ع��  دة ا��رص 

 ولضمان جودة ا��رجات. 

  خدمة ا��تمع 
  طھ   طھ خ��ي د. 

 

 زكية بن زروق د. 

 (
ُ
 (رئ�سا

تخصصات  - ع��  (بناءً  بالقسم  خدمة ا��تمع  وأ�شطة  ل��امج  السنو�ة  ا��طة  إعداد 

 و�رامج ال�لية وا��طة السنو�ة لل�لية وللأقسام).
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Community 

Service 

Committee 

حصر الاحتياجات والمشكلات والقضايا ا��تمعية ذات العلاقة بالقسم وتزو�د ��نة  - 

 خدمة ا��تمع بال�لية. 

 تضم�ن برامج عملية لتعز�ز العلاقة ب�ن القسم وا��تمع ا���� ومتا�عة تنفيذ�ا.  -

خدمة   - ��نة  مع  بالت�سيق  وتطو�ر�ا،  بالقسم  ا��تمع  خدمة  أ�شطة  وتوثيق  تنظيم 

 لية. ا��تمع بال�

حث م�سو�ي القسم ع�� المشاركة �� أ�شطة خدمة ا��تمع، وتوجيھ �عض الأبحاث  -

 العمية و�حوث التخرج للطلاب نحو قضايا ومشكلات ا��تمع ا����.

  ا��ر�ج�ن��نة 

Graduation 

Committee 

) أحمد �شام معوض د. 
ُ
  (رئ�سا

  

 

عبد   الدين تاج د. ز�راء

  القادر 

 

 ل��ر�ج�ن بتخصصا��م ا��تلفة.بناء قاعدة بيانات  -

 بناء قاعدة بيانات بج�ات العمل ا��تلفة والفرص المتاحة.  -

 إعداد تقر�ر فص�� وسنوي عن ال��نة ورفعھ لسعادة مشرف الوحدة.  -

  البحث العل�� 

Scientific 

Research 

Committee  

  المطري   د. إبرا�يم عايض

 (
ُ
  (رئ�سا

 أحمد �شام معوضد. 

  مقران فق��د. سامية 

 

 وضع خطة البحث العل�� ع�� مستوى القسم. -

 خطة البحث العل�� ع�� مستوى القسم. متا�عة -

  الت�سيق مع الأقسام العلمية فيما يتعلق بالبحث العل�� ع�� مستوى ال�لية.  -

 التدر�ب العم�� 

Training 

Committee  

  زعباط حس�ن طفي لد. 

  حامد الدين د. نصر 

عب�� عبد الله    د.

) قر�ب
ُ
  (رئ�سا

  

 ع�� مستوى القسم. التدر�ب العم��وضع خطة  -

 ع�� مستوى القسم. التدر�ب العم��خطة  متا�عة -

 متا�عة الطلاب المتدر��ن ع�� مستوى القسم.  -

  الت�سيق مع الأقسام العلمية فيما يتعلق بالتدر�ب العم�� ع�� مستوى ال�لية. -

Survey and 

Questionnaire 

Committee  

(
ً
  د. حكيم محمد براضية (رئ�سا

 حامد الدين د. نصر 
  د. لب�� فت�� الوكيل 

 

 متا�عة توز�ع الاست�يانات ب�ل شطر . -

متا�عة �سبة الردود ب�ل شطر والعمل ع�� رفع�ا من خلال إعادة الارسال وحث الفئة  -

 المس��دفة.

 التحس�ن وذلك بالت�سيق ب�ن الشطر�ن. إعداد تقر�ر عن الاستطلاعات وخطط  -

��لس القسم لاعتماد�ا و�عد ذلك لوحدة ا��ودة لتنفيذ�ا مع -رفع خطة التحس�ن   -

 ا���ات المعنية 

  ت�ليفات أخرى حسب حاجة العمل. -

  

  

  

  

  

  

 


