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كلمة سعادة عميد  
 الكلية 

 

 
 
 

كلمة مشرف وحدة  
 الخريجين 

 

 
 
 
 
 
 
 
 ا 

 كلمة مشرف وحدة الخريجين 
 كلمة مشرف وحدة الخريجين 

 مشرف وحدة الخري  
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 بسم الله الرحمن الرحيم 
والصلاة والسلام على مبعوث  خلق الإنسان، علمه البيان،  –سبحانه  –الحمد لله علم الإنسان ما لم يعلم 

العناية الربانية؛ محمد بن عبد الله خير البرية، خصه ربه بحسن البيان وفصاحة اللسان، وأنزل عليه 

 الفرقان؛ فكانت فصاحته مثار إعجاب، وموضع استغراب في كل عصر وأوان. 

 أما بعد

الرائدة في توفير الإمكانات اللازمة  من الكليات   -جامعة الجوف -فكلية العلوم والآداب بالقريات

، ويتم ذلك من خلال تأهيل 2030لخريجيها؛ وذلك للمنافسة على سوق العمل؛ وتحقيقا لرؤية المملكة 

 خريجين متميزين وداعمين لمعيار الشراكة المجتمعية.

جهة،  وتهدف الوحدة لبناء دور فاعل في تعزيز وسائل التواصل وتقويتها بين الكلية وخريجيها من 

وبين الخريجين ومجتمعهم من جهة أخرى، ويتجسد ذلك في  القيام بالعديد من الورش والدورات  

المساعدة للخريجين في متابعة كل ما يتعلق بهم من تدريب وتأهيل توظيفي، وعقد لقاءات توظيفية  

 داعمة لهم في هذا الشأن. 

ء خريجي الكلية، ورفع كفاءتهم وتنمية وتسعى الوحدة إلى الريادة والتميز من خلال الارتقاء بأدا

 قدراتهم، والإسهام في تهيئة الخريج لسوق العمل. 

 والله أسأل أن تحقق الوحدة مهامها في تعزيز دور الخريج نحو خدمة ذاته ومجتمعه. 

 والله ولي التوفيق
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 د. أسامة محمد الشيشيني مشرف الوحدة

 قمرالدوله عباس محمد البوني  0د عضوا

 د. أحمد محمد محمد يوسف  عضوا

 د. توفيق أحمد علي السنباني  عضوا

 د. عمرو سليمان محمود حسن  عضوا

 طه عبد المهيمن طه د.  عضوا

 د. أيمن حبيب المسعودي  عضوا

نائب المشرف لشطر  

 الطالبات 

 ميرة عبدالعزيز الحسن ساتي أد. 

 زينب السيد مصطفى أ .  عضوا
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الى مدير الجامعة لجلسة مجلس الكلية رقم  بناء على اعتماد مع

بتاريخ  8) عميد    21/1/1437(  لسعادة  الداخلي  القرار  ؛ صدر 

( رقم  بتاريخ  43/37الكلية  وحدة   1/1437/ 27(  بإنشاء  هــــ 

 للخريجين والخريجات في كلية العلوم والآداب بالقريات.
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  : خريجينوحدة ال

في  تهتم    والآداب  العلوم  كلية  خريجي  شؤون  بمتابعة 

   .القريات وكذا المتوقع تخرجهم

اتخاذ    يمكن  عليه  وبناء  كاملة  بيانات  قاعدة  تأسيس 

الكلية   مخرجات  تحسين  بشأن  المناسبة  القرارات 

 وبرامجها الأكاديمية.
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تأهيل  في  والتميز  الفرص    الريادة  لزيادة  الكلية؛  خريجي 

 .التنافسية والتوظيفية في سوق العمل

 

 

 

 

 

 

 

معهم   الصلة  وتوثيق  قدراتهم  وتنمية  كفاءتهم  ورفع  الكلية  خريجي  بأداء  الارتقاء 

 .لخدمة المجتمع
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والخريجات   الخريجين  نفوس  في  الانتماء  روح  غرس 

 . للجامعة

 . تجسيد أهداف الجامعة ورسالتها علميا وسلوكيا 

من    الكلية  بخريجي  خاصة  محدثة  بيانات  قاعدة  بناء 

 . الطلاب والطالبات

التعليمية   العملية  مخرجات  في  المجتمع  ثقة  اكتساب 

 . لبرامج الكلية

كيفية   عن  والخريجين  تخرجهم  المتوقع  الطلاب  إرشاد 

 . الاستعداد للبحث عن الوظيفة المناسبة
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كافة   في  التنافسية  والقدرة  التميز  قيم  إعلاء 

 . التخصصات التابعة للكلية

ل من خلال عقد  تأهيل الخريجين للانخراط في سوق العم 

الكلية  مجالات  في  متخصصة  عمل  وورش  دورات 

  .المختلفة

ووحدات   بالكلية  الخريجين  وحدة  بين  التعاون  تعزيز 

 . الخريجين بالكليات الأخرى لدعم التعاون بين الجامعات

 . دراسة مدى إمكانية مساعدة الخريجين وظيفيا 

مة  ءاكلية بأقسامها المختلفة ، والمو التواصل مع خريجي ال 

 . بين المخرجات ومتطلبات سوق العمل

 . تطوير مهارات القيادة والاتصال لدى الخريجين 
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 . أعمال أخرى لضمان حسن أداء الوحدة 
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 . إنشاء دليل للوحدة ، ووضع آلية للتنسيق والعمل 

للخريجين  بيانات  قاعدة  بينهم   ،إنشاء  تواصل  قناة  وبناء 

كإنشاء صفحة للوحدة    ؛والكلية عن طريق بعض الآليات

مثل الاجتماعي  التواصل  مواقع  وتويتر    :على  بوك،  فيس 

للخريجين  بالوحدة  تعريفية  رسائل  ،وإرسال  وغيرها 

التعريف   يتضمن  المتاح  البريد  على  تخرجهم  والمتوقع 

ت وطلب   ، الكلية  بالوحدة  موقع  في  بياناتهم  حديث 

 . لكترونيالإ

 



 

كلية العلوم والآداب بالقريات --دليل وحدة الخريجين                                                                                                                                    30 / 14                                         

اتصال    قنوات  فتح  إمكانية  مدى  الكلية  دراسة  بين 

وأصحاب المنشآت والهيئات الصناعية المحيطة لمعرفتهم 

 . احتياجاتهم من الخريجين

في    للمشاركة  وتنشيطهم  الخريجين  إعلام  على  العمل 

تدريب   برامج  خلال  من  عمل  وورش  وندوات  دورات 

 . تحت رعاية عمادة الكلية ةمستمر 

 . دعوة الخريجين في مناسبات الكلية لتدعيم التواصل 

إليه د  يدعى  سنوي  يوم  إقامة  إمكانية  مدى  راسة 

الخريجون والمتوقع تخرجهم ورجال المؤسسات والهيئات 

 . والشركات التي تحتاج إلى توظيف خريجي الكلية

لإيجاد    الخريجين  بيانات  لقاعدة  دوري  وتحديث  تفعيل 

الآليات  والكلية عن طريق بعض  الخريج  بين  وثيقة  صلة 

 خرجهم في كل فصل دراس ي ،  كتجميع بيانات المتوقع ت
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ملفات    وتنظيم  والسنوية  الفصلية  الإحصائيات  توثيق 

 ، اسمه  من  الخريج  عن  كافية  معلومات  على  تشتمل 

وسنة   ، الإلكتروني  وبريده   ، وهاتفه   ، الجامعي  ورقمه 

 .تخرجه

الكترون   موقع  الكلية  إنشاء  موقع  خلال  من  للوحدة  ي 

 . لكترونيالإ

آراء    مدى استطلاع  حول  تخرجهم  والمتوقع  الخريجين 

التي  التعليمية والخدمات  العملية  رضاهم عن مخرجات 

 . تقدمها الكلية للخريج
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  .طلاب الكلية المتوقع تخرجهم 

  .خريجو الكلية بأقسامها المختلفة 

 .طلاب الدبلوم التربوي  

على    تعمل  التي  التعليمية  والبرامج  العلمية  الأقسام 

 تجويد مخرجات عملية التعليم.                              
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الخريجين /لوحدة التنفيذية الخطة  

 

المسئول عن   الإطار الزمني الاجراءات  الأنشطة  المخرجات  الهدف 
 التنفيذ 

 المؤشرات  

 نهاية بداية 

 زيزتع .1

 أدوات

 مع  لصوالتا

وجود موقع  -أ   .نيجيرلخا
إلكتروني متميز؛  

يساعد الخريجين على  
الوصول إلى متطلباتهم  

 بيسر 

تكوين فريق   -1

المتابعة من الوحدة  

بالتنسيق مع لجنة  

تحديث وتطوير موقع 

الكلية وتطويره  

بإشراف سعادة وكيل  

 الكلية. 

الموقع  تحديث -1    -

 دةحوني للرولكتال 

 مع لصوالتلتعزيز ا

 ونلتعاوا نيجيرلخا

 .ممعھ

مستمر خلال العام   -

 ه ـ1440/1441الجامعي 
 أيمند   -

 المسعودي

)شطر  

 الطلاب( 

د أميرة  -

عبد العزيز 

 الحسن  

)شطر  

 الطالبات( 

 

استطلاع رأي  
الطلاب في  
 هذا الأمر 

) نسبة عدد  
المشاركين فيه  

على العدد  
 الكلي ( 
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توفر قواعد   -ب
بيانات كاملة البيانات  
عن الخريجين؛ لتيسير  
التواصل بينهم وبين  
القطاعات المختلفة  
 من أرباب العمل 

التواصل مع شؤون   -1

الطلاب؛ للحصول 

 على قواعد البيانات. 

عمل جروب   -2

للخريجين، والتفاعل 

معھم عبر وسائل 

 التواصل الاجتماعي. 

 تبيانا دعواق ءنشاإ1-

 م بياناتھ لتشم نيجيرللخ

 ؛متھرامھاو ملاتھؤهمو

 للعما  بباأر على لليسھ

ا  ولصولا  ءات لكفاإلى 

 . ميفھوظتو

  شھر صفر  -
شھر 

 صفر

د أسامة  -

 الشيشيني 

عمرو   -

 سليمان 

 أحمدد   -

 يوسف

د زينب  -

السيد  

 مصطفى

 

نسبة عدد الطلاب 

الذين تم إعداد  

قواعد بيانات لهم 

 على العدد الكلي 

 

 

 

 

التعرف إلى   -ت
الخريجين الذين تم  

 توظيفهم

تجميع عناوين  -1

 البريد 

 اللكتروني للخريجين.  

 

أوضاع   -1 متابعة 

معلومات   وجمع  الخريجين 

 . عن بيانات توظيفھم

مستمر خلال العام   -

 ه ـ1440/1441الجامعي 
أعضاء   -

  الوحدة

لشطري  

الطلاب  

 والطالبات 

نسبة عدد  

الخريجين الذين  

تم توظيفھم على  

العدد الكلي 

 للخريج 

 

 

  

 

نسبة عدد الطلاب 

الذين تم إعداد 

قواعد بيانات لھم  

على بالدرايف 

 العدد الكلي

التواصل من خلال  - 

 جروب الخريجين.

التواصل مع قطاعات  -

 المجتمع المحلي. 

   

توفر نسخة   -ث
بها التوثيق الكامل  

عمل درايف خاص  -1

بجميع بيانات  

الخاصة   -1 البيانات  توثيق 

الكلية في أرشيف   بخريجي

مستمر خلال العام الجامعي   -
 ه ـ1440/1441

أسامة د  -

 الشيشيني 
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لكل ما يخص الخريج  
 على الدرايف 

 الخريجين.

عمل نسخة ورقية  -2

من البيانات، وتوضع 

 في خزانة الوحدة. 

 ني(. لكتروإورقي و( خاص 

 

 

د قمر الدولة  

 عباس

د طه عبد  -

 المھيمن طه 

 

د أميرة  -

العزيز عبد 

 الحسن 

د زينب  -

السيد  

 مصطفى

 

 

تحديد   .2

مناحى القوة  

 والضعف 

لمهارات  

 الخريجين 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

وجود   -أ
خريج متميز  
في المهارات  

 المتنوعة 

عمل استطلاع رأي   -1

طلابي لقياس  

المھارات لدى  

 الطلاب. 

 

لقياس   1- مقياس  إعداد 

التميز والقصور في  أوجه 

بناء   مھارات الخريجين 

 .على آرائھم وسوق العمل

نھاية الفصلين الأول   -

 والثاني 
أعضاء   -

 الوحدة 

 
 
 
 
 
 

استطلاع رأي  
الطلاب في  
 هذا الأمر 
) نسبة عدد  

المشاركين فيه  
على العدد  

 الكلي ( 
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تزويددد الوةددد   -ب
بددددددددددرأ  أرباب 
العمدددددددددددددددددددل في 
خريج الكلية، 
والعمدددل علددددى 
تلبيددددددددة  يددددددددع 
الاةتياجدددددددات 
للخددددددددددددددددددددريج؛ 
لتدددددوفر خدددددريج 

 متيمز

تجميع آراء من  -1

قطاعات العمل عن 

 الخريجين.

عمل إكسل  -2

 وهستوجرام تحليلي. 

عمل التقرير  -3

الحصائي لنتائج  

 التحليل. 

التحليل   -1 إعداد 

للقياس   الحصائي 

 واستخلاص النتائج 

مستمر خلال العام   -

 ه ـ1440/1441الجامعي 
د أسامة  -

 الشيشيني  

  أيمند  -

 المسعودي 

عمرو  د  -

 سليمان 

 
 
 
 
 
 

استطلاع رأي  
أرباب العمل  
 في هذا الأمر 
) نسبة عدد  

المشاركين فيه  
على العدد  

 الكلي ( 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تنمية العلاقات   -ت
مع القطاعات 

المختلفة؛ بما يعود  
بالنفع على خريج  

عمل لقاء توظيفي   -1

بحضور قيادات سوق  

العمل من مختلف  

مھارات   1- تنمية 

سوق   بمتطلبات  الخريجين 

 العمل.

 شھر رجب  -
شهر 
 رجب

أعضاء   -

 الوحدة 

نسبة عدد  
الخريجين  

الذين اجتازوا  
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الكلية؛ من خلال  
تزويدهم بالاةتيات  

 اللازمة لهم 

دورات متنوعة    القطاعات. 
على العدد  

 الكلي  

 
 
 

وعي الخريج   -ث
بالفرص الوظيفية 
المتاةة له ةسب  

 تخصصه 

عمل ورش عمل   -1

مرتبطة بمتطلبات سوق  

 العمل للخريجين. 

الخريجين    1- توجيه 

المتوقع   والطلبة 

 للفرص تخرجھم  

لھم   المتاحة  الوظيفية 

 . لتخصصاتھمطبقا  

مستمر خلال العام   -

 ه ـ1440/1441الجامعي 
د أسامة  

 الشيشيني 

د توفيق  

أحمد  

 السنباني 

 ورشة عمل 

) نسبة عدد  

المشاركين فيھا  

على العدد  

 الكلي ( 

تأهيل  

الخريجين  

 لمواجهة

تحديات سوق  

 العمل 
توفر  -أ

خريج متميز ؛ 

لديه مھارات  

 متنوعة

عمل استطلاع رأي   -1

الاحتياجات  حول 

 التدريبية للخريجين.

إلى1- رأي    التعرف 

احتياجاتھم   في  الخريجين 

التحليل  ة  التدريبي وعمل 

 . واستخلاص النتائج

نھاية الفصلين الأول   -

 والثاني 
د طه عبد  -

 المھيمن طه 

د قمر الدولة  

 عباس

د زينب  -

 السيد  

استطلاع رأي  
الطلاب في  
 هذا الأمر 
) نسبة عدد  

المشاركين فيه  
على العدد  

 الكلي ( 

 

وجود خريج   -ب
لديه المهارات اللازمة  
 لتأهيله في سوق العمل 

عمل ورش متنوعة   -1

 تأهيلية للخريج. 

التأهيلية  1-  المھارات  رفع 

 للخريجين بالكلية. 

مستمر خلال العام   -

 ه ـ1440/1441الجامعي 
أعضاء   -

 الوحدة 

 ورشة عمل 

  عدد نسبة) 

  فيھا المشاركين

  العدد على
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 الكلي ( 

توفر خريج   -ت
لديه ثقافات متنوعة  
من خلال تيسير  
تواصله مع رجال  
الأعمال ورؤساء  
مجالس إدارات  
 الشركات ...إلخ

عقد لقاءات تبادلية   -1

مع قطاعات سوق  

 العمل.

مع1-  التواصل   دعم 

الأعمال  رجال  

مجالس  ورؤساء 

الشركات    إدارات 

  إلى للتعرف    بالقريات؛ 

  المھارات والمعارف  

تدعيم   في  اللازمة 

سوق   لمواجھة  الطلاب 

 العمل.

مستمر خلال العام   -

 ه ـ1440/1441الجامعي 
د أسامة  

 الشيشيني 

د توفيق  

 السنباني 

د أميرة عبد  

العزيز 

 الحسن 

) نسبة عدد  

المشاركين هذه  

اللقاءات على  

 (   العدد الكلي

 

 

 

 

 التقييم ومتابعة التنفيذ والاستمرارية آليات 

 تذكر آليات تقييم نتائج الخطة ومخرجاتها، ومتابعة التنفيذ واستمرارية العمل بها. 

 من المتعارف عليه أن للخطة أهداف، ولا يمكن تحقق هذه الأهداف إلا من خلال متابعتها، والمتابعة تنبثق فيما يلي: 

 أعضاء الوةد . توزيع المهام المنوطة بكل عضو من  -1
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متابعة العضو فيما توصل إليه ، من خلال كتابة تقرير عن العمل الذ  قام به؛ يشتمل هذا التقرير على أوجه   -2

 التميز وإمداد الوةد  بالصعوبات التي قابلته.

 مناقشة ما تم من أعمال في الشهر في مقر الوةد .  -3

 لى مخرج متميز.تزويد الوةد  بالمقترةات التي أبداها الأعضاء؛ للوصول إ -4

 تزويد الأقسام بالأعمال المنوطة بكل عضو؛ لمناقشة القسم فيما يتعلق به من أعمال.  -5

 مناقشة الاستطلاعات المتنوعة التي تقوم بها الوةد  مع الخريج وأرباب العمل.  -6
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 الخطة لوحدة الخريجين ) شطر الطلاب ( البرنامج الزمني لإعداد 

 
 بالشهرالتوقيت            

 
 النشاط 

 التاسع  الثامن  السابع  السادس  الخامس  الرابع الثالث  الثاني  الأول

  لصوالتا أدوات زيزتع

          . نيجير لخا مع

 كتابة السيرة الذاتية 
         

بناء الفرق والعمل  

          الجماعي 

مهارات التخطيط  

          الشخصي  

 مهارات الحاسب الآلي 
         

 الاستعداد لسوق العمل 
         

 بناء الثقة في النفس 
         

تأهيل الخريجين  

تحديات سوق   لمواجهة

 العمل 

         

تحديد مناحى القوة  

لمهارات   والضعف 

 الخريجين 

         

الفرص الوظيفية  

 المتاحة لخريج الكلية 
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حصر المقررات  

الدراسية التي تخدم  

المجتمع واحتياجاته  

 في البرامج المختلفة 

         

متطلبات تضمين  

مواصفات الخريج مع  

مخرجات التعلم لجميع  

 برامج الكلية 

         

احتياجات سوق العمل  

 من الخريجين 
         

المتطلبات التدريبية  

 للخريجين 
         

آليات المتابعة والتنفيذ  

والتقييم لأداء وحدة  

 الخريجين 

         

مقترحات تحسين أداء  

 الجودة 
         

          

 

 

 

 الخطة لوحدة الخريجين ) شطر الطالبات ( البرنامج الزمني لإعداد  ثانيا : 

 

التوقيت             
 بالشهر

 
 التاسع  الثامن  السابع  السادس  الخامس  الرابع  الثالث  الثاني  الأول
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 النشاط 

 أدوات زيزتع

 مع ل صوالتا

 . نيجيرلخا

         

كتابة السيرة  

 الذاتية 
         

اجتياز المقابلة  

 الشخصية 
         

 مهارات التواصل 
         

 أخلاقيات العمل 
         

مهارات الحاسب  

 الآلي  
         

بناء الثقة في  

 النفس 
         

تحديد مناحى  

 القوة والضعف 

لمهارات 

 ات الخريج 

         

الفرص الوظيفية  

المتاحة لخريج  

 الكلية 
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حصر المقررات  

الدراسية التي  

تخدم المجتمع  

واحتياجاته في  

 البرامج المختلفة

         

متطلبات تضمين  

مواصفات الخريج مع  

مخرجات التعلم لجميع  

 برامج الكلية 

         

احتياجات سوق العمل  

 من الخريجين 
         

المتطلبات التدريبية  

 للخريجين 
         

آليات المتابعة والتنفيذ  

والتقييم لأداء وحدة  

 الخريجين 

         

مقترحات تحسين أداء  

 الجودة 
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 ومراجعتهالعلمية تجميع المادة ا

 د. أسامة محمد الشيشيني

 الإعداد  والإخراج الفني

 حبيب المسعوديد.  أيمن 

العامالإشراف

راض ي بن ناصر الرويلي  د.   

 بالقريات والآداب العلوم كلية  وكيل
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