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 مقدمة:

ئة دمات تعليمیة متميزة، وتعُد  ب تها المادیة والبشریة لتقديم  مكا سوبي الجامعة من  عضاء تسخر جامعة الجوف كافة ا  ق ذ وبخاصة لم اعمة لتحق الهیئة التدرس یة  العمل المناس بة  حد الس بل ا
ا تعمل الجامعة على تحسين ا؛  روا بشكل مباشر في عملیة التعليم والتعلم والعمود الفقري لنجا ن یؤ ئة العمل بشكل مس تمر، والوقوف على المعوقات بما یضمن الرضا الو  ا سوبيها وینعكس ظ ب یفي لم

سب لى الطلبة على  دائهم. ولا شك من  ن تحسين  اصة مواقع الجامعة، جمیع في العمل، عبء في بما یضمن المساواة التدرس هیئة  عضاء ا  سائیة من  هم ا وا قسام الفروع و رة في جودة ال  مور المؤ
لاس تقرار   النفسي وا مان الوظیفي.التعليم والتعلم، فضلاً عن تنمیة الشعور 

 الس یاسة:

لى لال تطبیق  تهدف جامعة الجوف عبر س یاسة عبء العمل ا  ه من  داء عم ا كاديمي  بكفاءة وفعالیة من  ئة تعليمیة تدعم عضو هیئة التدرس وتمك ة والمرونة م  توفير ب بادئ الا نصاف والشفاف
دارة عبء عملهم في  تهم ا  نتاج دة ا  لتالي ز م المعنویة و ق رضاهم ورفع رو لتي ا تدعم جامعة الجوف بشكل دوري ومس تمر كافة الا جراءات الضروریة  و العلاجات الفوریة ا ؛ مما ینعكس على تحق

ئة العمل المريحة،  ا العلمیة من تحسين ب ق ، وفقاً للوائح وا نظمة المعمول بها الا داریة ا كاديمیة و  الموازنة بين ا عباء و تمُكن كلیاتها و قسا في كافة فروع  المثلى اء هیئة التدرسسب الطلبة الى  عضوتحق
 الجامعة وب شطريها في ضوء المعایير المرجعیة العالمیة. 

ئة العمل، والمساواة في  عباءه حس  ضي الحاجة وفي ضوء المراجعة المس تمرة لعدد وتخصصات هیئة التدیترُك لكل كلیة وقسم علمي تحدید الا جراءات المناس بة لتحسين ب رس ومراعاة ذ  تق
اسعند التعاقد / التعیين،  جراءات تصحیحیة ملائمة في هذا الصدد.  وق  رضا  عضاء هیئة التدرس بشكل دوري واتخاذ ما یلزم من ا 

 الجامعة للشؤون التعليميةوكالة  الجوفجامعة  وزارة التعليم المملكة العربية السعودية
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ستبقاء ع لعمل على ما من ش نه الحفاظ و س بةتلتزم جامعة الجوف  ض  ن وتخف ن لى  عضاء هیئة التدرس المتعاقد التقاعد، بما یتفق مع  سن لوغب غير  س باب منهم الجامعة یغادرون ا
سبته  .م المثلي الي الطلبةاللوائح المنظمة ونتائج التقويم ا كاديمي الس نوي للفئات المس تهدفة دعماً للاس تقرار النفسي  عضاء هیئة التدرس وحفاظاً علي 

 
لالیلتزم  عضاء هیئة التدرس   ق رسا و هداف الجامعة وكلیاتهم؛ من  نیاً،  لعمل بكفاءة لتحق ر  نفسهم  ليهم من اعمال بكفاءة وفعالیة، والعمل على تطو عن  ي  الا بلاغو ت دیة ما یوكل ا 

هم  ت توا لى المسؤولين المعنیين. مش  ا 

ذ الس یاسة: جراءات تنف  ا 

ذ الس یاسة  جراءات تنف  ف یلي:تتمثل ا 
ذ الس یاسة  ولاً: ا جراءات  ائمة المعنیة:تنف  على مس توي وكا الجامعة للشؤون التعليمیة / اللجان ا

لى  عضاء هیئة التدرس  قسام العلمیة بشطري الطلاب والطالبات كل على حدة .١ سب الطلبة ا  لجامعات المرجعي وفق موتحدید المس توى  ،تكلیف الكلیات بدراسة  ا هو معمول به 
 السعودیة وعالمیاً.

سب المرجعیة لجمیع التخصصات على مس توى الجامعة. .٢ د ال  اع
سب المرجعیة  .٣ ق ال لال العمل على تحق س تقطاب  و  العلمیة كل من التخصصات في طلبات التعاقدات من المزیدمن  ه لجنة التعاقدات لمزید من  لیات العمل عوالنظریة وتوج بر 

 .المعمول بها نظاماً في هذا الش ن
ق التوازن بين ا عباء ا كاديمیة  .٤ تمعالعمل على تحق دمة ا ق  هدافه ورفع روحه المعنویة مم ()التدرس، البحث العلمي،  ا ینعكس على والا داریة لعضو هیئة التدرس؛ لیتمكن من تحق

ته. نتاج  ا 
ق التوازن بين ا عباء  .٥ س والفروع.تحق  لمرزز الرئ
طلبات مادیة  .٦ ذ تلتزم وكا الجامعة للشؤون التعليمیة بتوفير  یة م لميزانیة وفق القواعد المعمول بها نظاماً بما یتو لتنف صصات المالیة  ُ اكب مع حجم العمل س یاسة عبء العمل في ضوء ا

 الحالي والطموحات على المدي البعید.
ئة عمل محفزة  .٧ امه بكفاءة وفعالیة.توفير ب  تمكن عضو هیئة التدرس من  داء 
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د ا كاديمي. .٨ ع س یق مع عمادة الجودة و لت اس رضا  عضاء هیئة التدرس مرة على ا قل كل عام   تكلیف الكلیات بق
ة في توزیع العمل على  عضاء هیئة التدرس وفق ا نظمة  .٩ ق العدا الشفاف ه على الكلیات بتحق  واللوائح المعمول بها.التنب

ن ولجنة ا ساتذة، وغيرها من اللجان ذات العلاقة بتطبیق س یاسة  .١٠ لكلیات ولجنة المتعاقد ت  ابعة الجهات المعنیة على كافة المس تو جراءاتهم وریة.عبء العمل وا   ا واعداد التقارر ا
 كلما دعت الحاجة  في ضوء معایير الجودة، ونتائج اس تطلاعات الر ي. الس یاسة  تحدیث  .١١

ذ الس یاسة نیاً: ا جراءات  ا العلمیة ولجانها المعنیة:تنف  على مس توي الكلیات و قسا
لى  عضاء هیئة التدرس  قسام العلمیة بشطري الطلاب والطالبات كل على حدة، وتحدید المس تو  .١ سب الطلبة ا  لجامعات السدراسة   عودیة وعالمیاً.ى المرجعي وفق ما هو معمول به 
 .ضرورة مراعاة توزیع ا عباء التدرس یة وفق التخصصات العلمیة  عضاء هیئة التدرس .٢
للوائح وا نظمة المعمول بها عند توزیع ا عباء التدرس یة والا داریة على  عضاء هیئة التدرس. .٣  لتزام 
ق المساواة  .٤ ة عند توزیع  عباء العمل.تحق  والشفاف
٥. . نیاً، وتوفير ما یلزمه لتجوید عم ر  عضاء هیئة التدرس   العمل على تطو
 المرونة في التعامل مع  عضاء هیئة التدرس في الظروف الطارئة سواء على مس تواه الشخصي  م مس توى الكلیة والجامعة. .٦
ئة عمل محفزة ، .٧ ت تواجه عضو هیئة التدرس  ثناء ت دیة  توفير ب  .امهوحل  ي مش
م المعنویة. .٨ ق رضاهم ورفع رو اس رضا  عضاء هیئة التدرس مرة على ا قل كل عام، واتخاذ ما یلزم لتحق  ق
ض .٩ ن التدرس هیئة  عضاء س بة تخف  .التقاعد سن بلوغ غير  س باب الجامعة یغادرون ا

لكلیة.  .١٠ تلفة  ق التوازن في  عباء العمل بين ا قسام ا  تحق
عم  نواع كافة توفير .١١ ذ الا داریة والتدابير والفني اللوجس تي ا  .اجراءات من س بق ما لتنف
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ة  ت الوصف  نموذج البیا
 س یاسة عبء العمل عنوان الس یاسة:

 VPEA-01              -          ٠١ –و ج ش ت  كود الس یاسة:

شئ )مُعد( الس یاسة:  وكا الجامعة للشؤون التعليمیة م

 وكا الجامعة للشؤون التعليمیة الجهة المرجعیة للس یاسة: 

ذ الس یاسة: ف  الجهات المعنیة بت
x  ا العلمیة  كلیات الجامعة و قسا

x  ائمة للتعاقدات  اللجنة ا

x عمادة الموارد البشریة 
 V1 رقم الا صدار للس یاسة:

ريخ  الموعد المقترح القادم لمراجعة الس یاسة:  م(١/٥/٢٠٢١)

لس یاسة: لجامعة المعنين    عضاء هیئة التدرس 

: ا ة ،الا نصافعبء العمل،  الكلمات ا ئة العمل ،الشفاف س بة الطلبة الى  عضاء هیئة التدرس،تحسين ب  ستبقاء.س بة   ، الرضا الوظیفي، رضا  عضاء هیئة التدرس، 

 یعتمد،،،،،،
 وكیل الجامعة للشؤون التعليمیة

 

 بندر بن مزعل الشمريد 
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