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ْْسِـيسُ مَلَكَـاتِ إِعْدَادُ كَفَاءَاتٍ مُتَمَيـِّزَةٍ عِلْمِيًّا وَمَهَاريًِّا ، والِإسْهَامُ فِي تَـنْمِيَةِ المُجْتَمَعِ وَتَـعْزيِزِ هُوِيَّتِهِ   العَرَبيَِّةِ وَالِإسْلَامِيَّةِ ، وَتَ

 وَتَـلْبِيَةُ اِحْتِيَاجَاتِ سُوقِ العَمَلِ. البَحْثِ العِلْمِيِّ ،
 

 أُخْرَى تٍ الَ جَ مَ وَ  اللُّغَةِ العَرَبيَِّةِ وآدَابِهَا ، تِ الَ جَ ي مَ فِ ، والْمَهَاراتِ التَّطْبِيقِيَّةِ  للِْخرِّيجِينَ  ةِ يَّ مِ لْ العِ  تَـعْمِيقُ الْمَعَارِفِ  
 .هَا باِلْهُوِيَّة الْوَطنَِيَّةِ ، وَربَْطُ  سَاندَِةٍ مُ 
 يَّةٍ وَاسْتِشَاريَِّةٍ وَإِدَاريَِّةٍ .إِعْدَادُ خِرِّيجِينَ مُتَمَيـِّزَينَ مُؤهَّلِينَ لِلْعَمَلِ فِي القِطاَعَيْنِ الحُكُومِيِّ وَالخَاصِّ فِي وَظاَئِفَ تَـعْلِيمِ  
اتِ الوَطنَِيَّةِ مِنْ الِإسْهَامُ فِي خِدْمَةِ الْمُجْتَمَعِ مِنْ خِلَالِ تَـلْبِيَةِ اِحْتِيَاجَاتِ الْمَمْلَكَةِ وَمُؤَسَّسَاتهَِا إِلَى الْكَفَاءَ  

 مِ اللُّغَةِ الْعَرَبيَِّةِ وَآدَابِهَا .الْمُتَخَصِّصينَ فِي عُلُو 
رَ عُصُورهَِ  العَرَبيَِّةِ فِي مَسِيرَةِ  وَالِجْتِمَاعِيَّةِ  الْمُؤَثّـِرَاتِ الثّـَقَافِيَّةِ وَ  اثِ رَ التـُّ  اءُ رَ قْ تِ اسْ    .المُتَتَابعَِةِ  اعَبـْ
بِ وَمَلَكَاتهِِ يِّ ثِ الْعِلْمِ حْ البَ تَكْوِينِ أَسَاسِيَّاتِ  فِي الِإسْهَامُ      . لَدَى الطُّلاَّ

 
  ةٍ يَّ مِ لْ عِ  اتٍ اءَ فَ ي كَ وِ ذَ  ينَ لِ هَّ ؤَ مُ  ينَ يجِ رِّ خِ  ادُ دَ عْ إِ  وَ هْ ، وَ  وفِ الجُ  ةِ عَ امِ جَ لِ  اسِ سَ الَ  فِ دَ هَ الْ  نَ مِ وَأَهْدَافهُُ  جِ امِ نَ رْ الب ـَ ةُ الَ سَ رِ تَـنْبَثِقُ 
 مِ يَ القِ  اةِ اعَ رَ مُ  عَ ، مَ  ة  اصَّ خَ  وفِ الجُ  ةِ قَ طَ نْ مِ ، وَ  ة  امَّ عَ  ةِ كَ لَ مْ ى المَ وَ ت ـَسْ ى مُ لَ عَ  لِ مَ العَ  وقِ سُ  ةِ مَ دْ ي خِ فِ  ونَ مُ هِ سْ ، يُ مُتَمَيـِّزَةٍ 

  .يِّ يمِ ادِ كَ الَ  ادِ مَ تِ العْ وَ  ةِ دَ وْ الجَ  اييرَ عَ ي مَ اعِ رَ ت ـُ ةٍ يَ الِ عَ  ةٍ دَ وْ جَ  اتَ ذَ  ةٍ يَّ يمِ ادِ كَ أَ  جَ امِ رَ ب ـَ قَ فْ ، وَ  يِّ نِ طَ الوَ  اءِ مَ النتِ قِيَمِ ، وَ  ةِ يَّ قِ لَا خْ الَ 
 رسالة الجامعة رسالة الكلية البرنامجرسالة 

تِ علْمِيَّةٍ فِي مَجالَ كَفَاءَاتٍ   إِعْدَادُ 
اللُّغَةِ العَرَبيَِّةِ ، والِإسْهَامُ فِي تَـنْمِيَةِ 
المُجْتَمَعِ وَتَـعْزيِزِ هُويَِّتِهِ العَرَبيَِّةِ 
ْْسِيسُ مَلَكَاتِ  وَالِإسْلَامِيَّةِ ، وَتَ

البَحْثِ العِلْمِيِّ ، وَتَـلْبِيَةُ اِحْتِيَاجَاتِ 
 سُوقِ العَمَلِ . 

 ةٍ يَّ ثِ حْ بَ وَ  ةٍ يَّ مِ يلِ عْ ت ـَ اتٍ جَ رَ خْ مُ  يمُ دِ قْ ت ـَ 
 تِ الَ جَ ي مَ فِ  عِ مَ تَ جْ مُ الْ  ةِ يَ مِ نْ ت ـَلِ  ةٍ زَ يـِّ مَ تَ مُ 

 . ةِ اضَ يَ الرِّ  ومِ لُ عُ وَ ،  ونِ نُ الفُ وَ ،  ابِ الآدَ 

 ةٍ يَّ ثِ حْ بَ وَ  ةٍ يَّ يمِ لِ عْ ت ـَ اتٍ جَ رَ خْ مُ  يمُ دِ قْ ت ـَ
 . عِ مَ تَ جْ مُ الْ  ةِ يَ مِ نْ ت ـَلِ 

 : نِ يْ رَ مْ أَ  لِ لَا خِ  نْ مِ بـَرْناَمَجِ ال ةِ الَ سَ رِ وَ ،  ةِ يَّ لِّ الكُ  ةِ الَ سَ رِ وَ ،  ةِ عَ امِ الجَ  ةِ الَ سَ رِ  نَ يْ ب ـَ التَّامَّانِ  اقُ سَ التِّ وَ  امُ جَ سِ النْ  ظُ حَ لْ ي ـُ
 . مُتَمَيـِّزَةٍ  ةٍ يَّ ثِ حْ بَ وَ  ةٍ يَّ مِ لْ عِ  اتٍ جَ رَ خْ مُ  يمُ دِ قْ ت ـَ يَ هِ  ةٍ دَ احِ وَ  ةٍ ايَ غَ  وَ حْ ى نَ عَ سْ تَ  جَمِيعَهَا لَ ائِ سَ الرَّ  هِ ذِ هَ  نَّ : أَ  أَوَّلُهُمَا

 يِّ مِ لْ العِ  لِ مَ العَ  الِ جَ ي مَ فِ  هِ اتِ اجَ حَ  دُّ سَ وَ  هُ تُ مَ دْ خِ وَ  عِ مَ تَ جْ مُ الْ  ةُ يَ مِ نْ ت ـَ وَ هُ  د  احِ ا وَ هَ ف ـُدَ هَ  لِ ئِ اسَ الرَّ  هِ ذِ هَ  اتِ جَ رَ خْ مُ  نَّ ي: أَ انِ الثَّ وَ 
 . يِّ ثِ حْ البَ وَ 
 تتَّسق أهداف البرنامج مع أهداف الكلية والجامعة  كما 

 الجامعة أهداف الكليةأهداف  البرنامج أهداف
    ِتَـعْمِيقُ الْمَعَارِفِ العِلْمِيَّةِ ، والْمَهَارات

ي مَجَالَتِ اللُّغَةِ التَّطْبِيقِيَّةِ  للِْخرِّيجِينَ فِ 
العَرَبيَِّةِ وآدَابِهَا ، وَمَجَالَتٍ أُخْرَى 

  معايير الهيئةتوافق أداء الكلية مع 
 العتماد الكاديميالوطنية للجودة و 

  الخطة  تطبيق فيالنجاح 

  حصول الجامعة على العتماد
 المؤسسي .

  تطبيق معايير العتماد الكاديمي
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 . مُسَاندَِةٍ ، وَربَْطُهَا باِلْهُويَِّة الْوَطنَِيَّةِ 
  ِإِعْدَادُ خِرِّيجِينَ مُتَمَيـِّزَينَ مُؤهَّلِينَ للِْعَمَل

فِي القِطاَعَيْنِ الحُكُومِيِّ وَالخَاصِّ فِي 
 . اريَِّةٍ وَإِدَاريَِّةٍ وَظاَئِفَ تَـعْلِيمِيَّةٍ وَاسْتِشَ 

   ِالِإسْهَامُ فِي خِدْمَةِ الْمُجْتَمَعِ مِنْ خِلَال
تَـلْبِيَةِ اِحْتِيَاجَاتِ الْمَمْلَكَةِ وَمُؤَسَّسَاتهَِا إِلَى 

صِّصينَ فِي الْكَفَاءَاتِ الوَطنَِيَّةِ مِنْ الْمُتَخَ 
 . عُلُومِ اللُّغَةِ الْعَرَبيَِّةِ وَآدَابِهَا

  ِاسْتِقْرَاءُ التـُّرَاثِ وَالْمُؤَثّـِرَاتِ الثّـَقَافِيَّة
وَالِجْتِمَاعِيَّةِ فِي مَسِيرَةِ العَرَبيَِّةِ عَبـْرَ 

 . عُصُورهَِا المُتَتَابعَِةِ 
  ِالِإسْهَامُ فِي تَكْوِينِ أَسَاسِيَّاتِ البَحْث

بِ .     الْعِلْمِيِّ وَمَلَكَاتهِِ لَدَى الطُّلاَّ

 . للكلية ستراتيجية ال
  برامج الكلية مع سوق العملمواءمة 
  توافق منظومة البحث العلمي

في مجالت والدراسات العليا 
 ضة معايوالفنون وعلوم الر  الآداب

 . العلمية لمعاييرا
 المجتمعية في عزيز الشراكة ت

 المختلفة .الكلية مجالت 

 البرامجي في جميع برامج الجامعة .
  تطوير الداء الكاديمي والعلمي بما

ينسجم مع سوق العمل ، وتلبية 
 .حاجات المجتمع 

  إثراء المناهج التعليمية بالتعليم
 التفاعلي .

  مجتمعية ، تتوافق مع توفير برامج
 تطلعات المجتمع .

  تطوير مهارات التصال والعمل
الجماعي والقيادي وتكنولوجيا 
المعلومات لدى الطلاب حسب 

  تخصصاتهم .

 لِ لَا خِ  نْ مِ  جِ امَ نَ رْ الب ـَ افِ دَ هْ أَ وَ ،  ةِ يَّ لِّ الكُ  افِ دَ هْ أَ وَ ،  ةِ عَ امِ جَ الْ  افِ دَ هْ أَ  نَ يْ ب ـَ امَّ التَّ  اقَ سَ التِّ وَ  امَ جَ سِ النْ  ظُ حَ لْ وَهُنَا أيَْض ا ن ـَ
 :ورٍ مُ أُ  ةِ دَّ عِ 
 ةِ عَ امِ جَ لِ  نُ مَ ضْ تَ  ةٍ زَ يـِّ مَ تَ مُ  ةٍ يَّ ثِ حْ وبَ ، ةٍ يَّ يمِ لِ عْ ت ـَ اتٍ جَ رَ خْ مُ  يمُ دِ قْ ت ـَ يَ هِ  ةٍ دَ احِ وَ  ةٍ ايَ غَ  وَ حْ ى نَ عَ سْ ا تَ هَ لَّ كُ   افَ دَ هْ الَ  هِ ذِ هَ نَّ : أَ  لُ وَّ الَ 
   . ةِ يَّ مِ الَ العَ  اتِ عَ امِ الجَ  افِّ صَ ي مَ فِ  ونَ كُ تَ لِ ، وَ  ةَ ادَ يَ الرِّ  فِ وْ جَ الْ 
 ةِ يَّ يمِ لِ عْ التـَّ  تِ الَ جَ مَ ي الْ فِ  هِ تِ ااجَ يَ تِ حْ اِ  ةِ يَ بِ لْ ت ـَ، وَ  هِ تِ يَ مِ نْ ت ـَوَ  عِ مَ تَ جْ مُ الْ  ةِ مَ دْ ى خِ لَ ي إِ مِ رْ ا ت ـَهَ يعَ مِ جَ  افَ دَ هْ الَ  هِ ذِ هَ  نَّ ي : أَ انِ الثَّ 
 . ةِ يَّ ثِ حْ البَ وَ 
 ةِ دَ وْ لجَ لِ  ةِ يَّ نِ طَ الوَ  ةِ ئَ يْ الهَ  يرِ ايِ عَ مَ  عَ مَ  قِ افُ و  تـَّ ال، وَ  يِّ فِ رِ عْ مَ الْ  ادِ صَ تِ قْ ال اءِ نَ ي بِ فِ  امِ هَ سْ لى الإِ إِ  لَّعُ طَ تَ ت ـَ افَ دَ هْ الَ  هِ ذِ هَ  نَّ :أَ  ثُ الِ الثَّ 
  . يِّ يمِ ادِ كَ الَ  ادِ مَ تِ عْ الِ وَ 

 
 تَحَدُّثًّا ، وَقِرَاءَة  ، وكَِتَابةَ  . العَرَبيَِّةَ  غَةَ اللُّ  يُجيدُ  
  الْمَجَالتِ الْمَعْرفِِيَّةِ للُِّغَةِ العَرَبيَِّةِ فِي مُعَالَجَةِ القَضَاياَ والْمُشْكِلَاتِ فِيمِنَ  الْمُكْتَسَبَةَ  الَسَاسِيَّةَ  القَوَاعِدَ  يطُبَِّقُ   

 . سِيَاقاَتٍ مُخْتِلِفَةٍ 
يَة  مُتَكَامِلَة  مُتَّسِقَة  مِنَ الْمَعَارِفِ     .   للِْعَرَبيَِّةِ والَدَبِيِّ فِي مَجَالَتِ الدَّرْسِ اللُّغَوِيِّ  الْمَفَاهِيمِ وَ  يمَْتَلِكُ بنِـْ
مُتَسَارعِِ فِي الْمَعْلُومَاتِ وَنَـتَائِجِ فِي إِطاَرِ إِدْراَكِهِ للتّـَغَيُّرِ الْ  ، مَصَادِرَ الْمَعْرفَِةِ فِي مَجَالَتِ اللُّغَةِ الْعَرَبيَِّةِ  يُـقَيِّمُ   

 . الْبُحُوثِ فِي مَجَالَتِ اللُّغَةِ الْعَرَبيَِّةِ 
 . يُّ وكِ لُ السُّ  باطِ ضِ النْ وَ ،  يميَّةِ ادِ كَ الَ وَ  ةِ يَّ نِ هْ المِ  اتِ قيَّ لَا خْ الَ وَ  ةِ اهَ زَ النـَّ بِ  يَـلْتَزمُِ   
 . يِّ نِ هْ المِ  ويرِ طْ التَّ  ةِ سؤوليَّ مَ  حمُّلِ ، وتَ  ةٍ يَّ لِ اعِ فَ وَ  ةٍ ونَ رُ مُ بِ  ةِ ادَ يَ ى القِ لَ عَ  ادِر  قَ   
مُهُ البُحُوثُ الْعِلْمِيَّةُ فِي مَجَالَتِ اللُّغَةِ الْعَرَبيَِّةِ .  يَسْتـَوْعِبُ     مَا تُـقَدِّ
قْنِيَةَ الدَّاعِمَةَ لِمَجَالَتِ اللُّغَةِ الْعَرَبيَِّةِ . يَسْتَخْدِمُ     الْجَوَانِبَ التـِّ
 ي إِطاَرِ فَريِقٍ .، ويَـعْمَلُ فِ التـَّوَاصُلِ  مَهَاراَتِ  يُـوَظِّفُ و ،  ةِ يَّ افِ العِلْمِيَّةِ والثّـَقَ  فِي النَْشِطةَِ  يُشَارِكُ   

 . مَهَاراَتِ التـَّعَلُّمِ الذَّاتِيِّ ، وَتَطْوِيرِ الذَّاتِ  يوُظِّفُ   
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في مجال ، والمبادئ والمفاهيم يمتلك بنية شاملة ومتَّسقة من المعارف ، والفهم للنظريات المتضمنة  
 التخصص .

 .؛ بما يؤهله لتلبية متطلبات سوق العمل التمكن من المعرفة الدقيقة والمتطورة في مجال التخصص  
 معرفة منهجيَّة البحث ، وفهمها ، وأساليب الستقصاء . 
القضايا لمعالجة امتلاك القدرة على تطبيق المعارف والمفاهيم والنظريات التي درسها في التخصص  

 والمشكلات.
 للقضايا والمشكلات المعاصرة .، وتوظيفها لتقديم حلول مبتكرة  التقويم النقدي للمعرفة المعقدة 
 ممارسة أساليب للاستقصاء ، والتحقق ، والبحث في القضايا والمشكلات . 
عملية مرتبطة أنشطة والجهزة المتقدمة والمتخصصة في التعامل مع استخدام الدوات والآلت والمواد  

 بالتخصص ، والعمل ، والمهنة .
والإجراءات العملية المعقدة في مجال محدد ، مرتبطة بمجال التخصص ، أو أداء مجموعة من المهام  

 العمل ، أو المهنة.
 مختلفة مع الفراد والمجموعات لتداول المعرفة ، والمهارات المتخصصة . التواصل بطرق 

الرقمية ، وتقنية المعلومات اختيار واستخدام مجموعة متنوعة من أدوات وتطبيقات التقنية  قدرة علىلا 
 وتعزيزها .والتصال لخدمة المجال ، ودعم البحوث والمشاريع المتخصصة 

 المهنية والكاديمية ، واللتزام بالمواطنة المسؤولة .ثل بالنزاهة والخلاقيات التم 
بجوانب التخصص التفكير والتعاطي مع القضايا ذات الصلة التقويم الذاتي لمستوى التعلم وطريقة  

 والمجتمع .
 ، وتحمل مسؤولية التطوير المهني في مجال التخصص .التمكن من مهارات التعلم الذاتي  
 القدرة على التكيف الجتماعي ، والعمل في فريق بمرونة وفعالية . 
 من خلال النخراط الفعال في قضايا المجتمع التي ترسخ قيم الدولة وثوابتها .خدمة المجتمع  

 جدول المواءمة بين خصائص خريجي البرنامج ، وخصائص خريجي جامعة الجوف
 غير متحقق متحقق خصائص خريجي جامعة الجوف خصائص خريجي البرنامج م

ثًّا ، وَقِرَاءَة  ، وكَِتَابةَ  . العَرَبيَِّةَ  اللُّغَةَ  يُجيدُ  أداء مجموعة من المهام والإجراءات العملية  تَحَدُّ
المعقدة في مجال محدد ، مرتبطة بمجال 

 . التخصص
الْمُكْتَسَبَةَ مِنَ  الَسَاسِيَّةَ  القَوَاعِدَ  يُطبَِّقُ 

الْمَجَالتِ الْمَعْرفِِيَّةِ للُِّغَةِ العَرَبيَِّةِ فِي مُعَالَجَةِ 
 . خْتِلِفَةٍ القَضَاياَ والْمُشْكِلَاتِ فِي سِيَاقاَتٍ مُ 

امتلاك القدرة على تطبيق المعارف والمفاهيم 
والنظريات التي درسها في التخصص لمعالجة 

 القضايا والمشكلات.

 

يَة  مُتَكَامِلَة  مُتَّسِقَة  مِنَ الْمَعَارِفِ   يَمْتَلِكُ بنِـْ
رْسِ اللُّغَوِيِّ  الْمَفَاهِيمِ وَ  والَدَبِيِّ فِي مَجَالَتِ الدَّ

 .   للِْعَرَبيَِّةِ 

يمتلك بنية شاملة ومتَّسقة من المعارف ، والفهم 
والمفاهيم في  للنظريات المتضمنة ، والمبادئ

 مجال التخصص .

 

 التقويم النقدي للمعرفة المعقدة ، وتوظيفها لتقديم  مَصَادِرَ الْمَعْرفَِةِ فِي مَجَالَتِ اللُّغَةِ الْعَرَبيَِّةِ  مُ يُـقَيِّ 
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إِدْراَكِهِ للتـَّغَيُّرِ الْمُتَسَارعِِ فِي  فِي إِطاَرِ  ،
الْمَعْلُومَاتِ وَنَـتَائِجِ الْبُحُوثِ فِي مَجَالَتِ اللُّغَةِ 

 .الْعَرَبيَِّةِ 

 حلول مبتكرة للقضايا والمشكلات المعاصرة .

المِهْنِيَّةِ وَالَكَادِيميَّةِ  يَـلْتَزمُِ باِلنـَّزَاهَةِ وَالَخْلَاقيَّاتِ 
 ، وَالنْضِباطِ السُّلُوكِيُّ .

والخلاقيات المهنية والكاديمية ، التمثل بالنزاهة 
 واللتزام بالمواطنة المسؤولة .

 

قاَدِر  عَلَى القِيَادَةِ بِمُرُونةٍَ وَفاَعِلِيَّةٍ ، وتَحمُّلِ 
 رِ المِهْنِيِّ .مَسؤوليَّةِ التَّطْوي

القدرة على التكيف الجتماعي ، والعمل في فريق 
 بمرونة وفعالية .

 

مُهُ البُحُوثُ الْعِلْمِيَّةُ فِي  بُ يَسْتـَوْعِ  مَا تُـقَدِّ
 .   مَجَالَتِ اللُّغَةِ الْعَرَبيَِّةِ 

التمكن من المعرفة الدقيقة والمتطورة في مجال 
وق العمل التخصص ؛ بما يؤهله لتلبية متطلبات س

. 

 

اعِمَةَ لِمَجَالَتِ  تَخْدِمُ يَسْ  قْنِيَةَ الدَّ الْجَوَانِبَ التـِّ
 ةِ .اللُّغَةِ الْعَرَبيَِّ 

القدرة على اختيار واستخدام مجموعة متنوعة من 
تقنية المعلومات أدوات وتطبيقات التقنية الرقمية ، و 

والتصال لخدمة المجال ، ودعم البحوث 
 والمشاريع المتخصصة وتعزيزها .

 

يُشَارِكُ فِي النَْشِطةَِ العِلْمِيَّةِ والثّـَقَافِيَّةِ ، ويُـوَظِّفُ 
 ي إِطاَرِ فَريِقٍ .، ويَـعْمَلُ فِ لِ التـَّوَاصُ  مَهَاراَتِ 

التواصل بطرق مختلفة مع الفراد والمجموعات 
 لتداول المعرفة ، والمهارات المتخصصة .

 

 

اتِيِّ ، وَتَطْوِيرِ الذَّاتِ  فُ يوُظِّ   مَهَاراَتِ التـَّعَلُّمِ الذَّ
. 

التمكن من مهارات التعلم الذاتي ، وتحمل 
 مسؤولية التطوير المهني في مجال التخصص .

 

 

 يتُوقع من الدارس بعد إتمام البرنامج أن يكون قادرا  على أن

دَ   . رفِيَّةِ الصَّ الصَّوتيَّةِ و ، وَالمَبَاحِثِ النَّحوِ العَرَبِيِّ السَاسِيَّةَ فِي  وَالْمَفَاهِيمَ  دَ اعِ وَ القَ يُحدِّ
 ا . هَ مِ لَا عْ أَ ا وَ هَ ونِ نُ ف ـُ ، وَأَهَمِّ وَالشَّكليَّةِ  الفَنـِّيَّةِ والمَوضُوعِيَّةِ  وسِمَاتهِا الدَبيَّةِ  يمَُيـِّزَ بَـيْنَ العُصُورِ 

 .لنُّصُوصِ فِي ا اليَّةِ مَ الجَ  قِيَمِهَاعَنِ  وكََاشِف ا،  ها السَاسِيَّةِ مَفَاهِيمِ وَ  ةِ غَ لَا البَ  ومِ لُ عُ  نَ يْ ب ـَ قَ رْ الفَ  يُـوَضِّحَ 
 .والدَبِيِّ  الدَّرْسِ اللُّغَوِيِّ  فِي اللِّسَانيَِّاتِ وَمَنَاهِجِ يُص نِّفَ الْمُصْطلََحَاتِ الَسَاسِيَّةَ 

 . تقِْنِيَاتهِا الحَدِيثةََ العِلْمِيِّ وَ البَحْثِ  مَنَاهِجَ يَـتـَعَرَّفَ 
 

   الْمُخْتَلِفَةِ .مِنَ السِّيَاقاَتِ فِي مَجْمُوعَةٍ  وَالعَرُوضِيَّةَ  القَوَاعِدَ النَّحْوِيَّةَ والصَّرفِيَّةَ المَفَاهِيمَ و يطُبَِّقَ 
 .  الْمُتَبَاينَِةَ  يَّةَ والمَوضُوعِ  الشَّكلِيَّةَ  هَاوالنَّقدِيَّةَ ، وَتقِْنِيَاتِ الَدَبيَِّةَ الْمَنَاهِجَ  يطُبَِّقَ 

مُعَاصِـــرَةِ ، الْ اللُّغَوِيَّـــةِ لَاتِ مُشْـــكِ وَالْ الَدَبيَِّـــةِ ، القَضَـــاياَ حْلِيـــلِ تَ يطُــَـوِّرَ مَهَـــاراتِ التـَّفْكِيـــرِ النـَّقْـــدِيِّ فِـــي 
 الحُلُولِ لهَا .  وَاقتراِحِ 
 .والَدَبِيِّ الدَّرْسِ اللُّغَوِيِّ اللِّسَانيَِّاتِ وَ  الْمَفَاهِيمَ وَالنَّظَريَِّاتِ العِلْمِيَّةَ فِي مَجَالِ الْمُصْطلََحَاتِ وَ  يُـوَظِّفَ 
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فِــــي  وَالْمُصْــــطلََحَاتِ  تِ فِــــي مُعَالَجَــــةِ البـَيَانــَــاتِ والْمَعْلُومَــــاالرَّقميَّــــةَ التِّقنِيــــاتِ التَّطْبِيقَــــاتِ وَ  يَسْــــتَخْدِمَ 
 .ةِ الْعَرَبيَِّةِ مَجَالَتِ اللُّغَ 

 

 . الَصِيلَةَ  هِ المُجْتَمَعِ وَأَخْلَاقَ  قِيَمَ ، و  الَخْلَاقِيَّاتِ الْمِهْنِيَّةَ وَالََكَادِيمِيَّةَ و  النـَّزَاهَةَ  يَـتَمَثَّلَ 
 .    زِ ميُّ التَّ وَ  ازِ الإنجَ  قيقِ حْ تَ ، وَ يُسْهِمَ فِي عَمِلِيَّاتِ التـَّقْوِيمِ الفَرْدِيِّ والْجَمَاعِيِّ لِمُسْتَوى التـَّعَلُّمِ والَدَاءِ 

القَــرَاراَتِ عِنْــدَ  وَاتِّخَــاذَ  القِيَــادَةَ  ويمَُــارسَ يَـعْمَــلَ بفَِاعِلِيَّــةٍ واسْــتِقْلَاليَِّةٍ فِــي إِطــَارِ مَجْمُوعَــاتٍ أوْ أنْشِــطةٍَ ، 
 الحَاجَةِ .

 )إن وجدت(مسار أو نقاط تخرج  منفصل لكليتم إضافة جدول  *

 

الَّتي تسعى في إطارها العام إلى إعداد الكفاءات العلميَّة الَّتي تُسهم في خدمة المجتمع رسالة البرنامج إنَّ المدقِّق في 
وتلبية الحاجات المجتمعية لتخصص اللُّغة العربية ، يجد أنَّ تلك الرسالة تمثِّل بؤرة الضوء التي وتعزيز وهويته ، 

تتمثَّل هذه في البرنامج خصائص الخريجين ، إذ نجد أنَّ مخرجات البرنامج وخصائص خريجيه تسربت أطيافها في 
وتحقيقها من  إعدادهاالعناصر التي تسعى الرسالة إلى خصائص إذ تتوافر في تلك الالرسالة وتعُدُّ امتداد ا طبيعيًّا لها 

 .ياجاته وتعزِّز هويته الوطنية تكفاءات العلمية التي تخدم المجتمع وتلبي احخلال ال
هذا الإطار وتدعم إعداد هذه الكفاءات العلمية من صبُّ جميعها في في البرنامج تمخرجات التعلُّم كما نجد أنَّ 
، واستخدامها وتوظيفها ، وتحقيق التواصل الفعَّال بنية شامة ومتسقة من المعارف والمفاهيم والنظريات خلال توفير 
على إيجاد الحلول البناءة التمسك بالنزاهة والخلاقية المهنية والكاديمية ، والعمل المواطنة والصالحة ، و في إطار 

   .لبعض القضايا المجتمعية 

 

 النسبة المئوية الساعات المعتمدة عدد المقررات / اختياري إجباري مكونات الخطة الدراسية

 متطلبات الجامعة
    

    

 متطلبات الكلية
    

    

 متطلبات البرنامج
    

    

     مشروع التخرج

     التدريب الميداني / سنة المتياز

     أخرى

 %811 835 55 الإجمالي
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 إن وجد()يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار  *

 إجباري اسم المقرر رمز المقرر المستوى
ابقةالمتطلبات الس أو اختياري ةالساعات المعتمد   نوع المتطلب 

()جامعة / كلية / برنامج  

 المستوى
1 

 

ARB 100 جامعة 1 ل توجد إجباري المهارات اللغوية 
ARB 111 ( 8النحو) برنامج 3 دل توج إجباري 
CSI101 جامعة 3 ل توجد إجباري مهارات الحاسب 

ENGL 103 General English (1) جامعة 3 ل توجد إجباري 
ISL 101 جامعة 1 ل توجد إجباري أصول الثقافة الإسلامية 
ISL111 كلية 3 توجد ل إجباري القرآن الكريم 

 المستوى
2 

ARB 102 إجباري التحرير الكتابي ARB 100 1 جامعة 
ARB 112 ( 1النحو) إجباري ARB 111 3 برنامج 
ARB 131 برنامج 3 ل توجد إجباري الدب الجاهلي 
Edu101 جامعة 1 ل توجد إجباري مهارات الحياة الجامعية 

ENGL  104 General English (2) إجباري ENGL 103 3 جامعة 
ISL100 كلية 1 ل توجد إجباري دراسات في السيرة النبوية 
ISL 110 جامعة 1 ل توجد إجباري الوسطية والعتدال 

 مستوىال
3 

 

ISL 105 اختياري حقوق الإنسان 
 

 ل توجد
 

1 
 

 جامعة
 ISL 108 قضايا معاصرة 

ISL 109 المرأة ودورها التنموي 
ARB 213 ( 3النحو) إجباري ARB 112 3 برنامج 
ARB 221 برنامج 3 ل توجد إجباري العروض وموسيقى الشعر 
ARB 232 إجباري الدب في عصري صدر الإسلام والموي ARB 131 3 برنامج 
ARB 241 ( 8علم المعاني) إجباري ARB 112 1 برنامج 
ARB 251 برنامج 1 ل توجد إجباري المعاجم العربية 
ISL 107 اختياري أخلاقيات المهنة 

  
 ل توجد

 
1 
  

 كلية
 ARB 132 التذوق الدبي 

 المستوى
4 

 

EDU102 اختياري العمل التطوعي 
 

 ل توجد
 

1 
 

 جامعة
 BUS 101 ريادة العمال 

ISL 105 اختياري حقوق الإنسان 
 

 ل توجد
 

1 
 

 جامعة
 ISL 108 قضايا معاصرة 

ISL 109 المرأة ودورها التنموي 
ARB 222 ( 8الصرف) إجباري ARB 213 1 برنامج 
ARB 233 ( 8الدب العباسي ) إجباري ARB 232 1 مجبرنا 
ARB 242 ( 1علم المعاني) إجباري ARB 241 1 برنامج 
ARB 252 إجباري فقه اللغة ARB 251 1 برنامج 
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 إجباري اسم المقرر رمز المقرر المستوى
 أو اختياري

ابقةالمتطلبات الس ةالساعات المعتمد   نوع المتطلب 
()جامعة / كلية / برنامج  

ARB 271  إجباري مصطلحات لغوية وأدبية باللغة الإنجليزية ARB 251 1 برنامج 
ARB 272  إجباري كتاب قديم في اللغة والنحو ARB 213 1 برنامج 

 المستوى
5 

 

ARB 314 ( 4النحو ) إجباري ARB 272 3 برنامج 
ARB 323 ( 1الصرف) إجباري ARB 222 1 برنامج 
ARB 334 ( 1الدب العباسي) إجباري ARB 233 1 برنامج 
ARB 335  إجباري الدب الندلسي ARB 232 3 برنامج 
ARB 343  إجباري علم البيان ARB 242 1 برنامج 
ARB 353 ( 8اللسانيات) إجباري ARB 252 1 برنامج 
ARB 354  إجباري علم الدللة ARB 252 1 برنامج 
ARB 373  إجباري كتاب قديم في الدب والنقد ARB 272 1 برنامج 

 
 المستوى

6 
 

ARB 324 ( 3الصرف) إجباري ARB 323 1 برنامج 
ARB 336 إجباري أدب الدول المتتابعة ARB 334 1 برنامج 
ARB 344  إجباري علم البديع ARB 343 1 برنامج 
ARB 355 ( 1اللسانيات) إجباري ARB 353 1 برنامج 
ARB 361 برنامج 3 ---- إجباري النقد الدبي القديم 
ARB 374 إجباري مناهج البحث اللغوي والدبي ARB 271 1 برنامج 
ARB 415 ( 5النحو) إجباري ARB 314 3 برنامج 

 
 المستوى

7 
 

ARB 416  إجباري أصول النحو ومدارسه ARB 415 1 امجبرن 
ARB 437 إجباري الشعر العربي الحديث ARB 336 1 برنامج 
ARB 438 إجباري النثر العربي الحديث ARB 336 1 برنامج 
ARB 445  إجباري علم السلوب ARB 344 1 برنامج 
ARB 456  إجباري علم الصوات ARB 324 3 برنامج 
ARB 462  إجباري النقد الدبي الحديث ARB 361 3  نامجبر 
ARB 475 إجباري تطبيقات نحوية ARB 415 1 برنامج 
ARB 439  اختياري النصوص الدبية 

 
 ل توجد

 
 برنامج 1

ARB 446  بلاغة النظم 
ARB 476  إعراب القرآن وغريبه 
ARB 477  تحليل الخطاب 

 
 

 المستوى
8 

 

ARB 440  إجباري أدب الطفال ARB 437 1 برنامج 
ARB 441  إجباري الدب السعودي ARB 438 1 برنامج 
ARB 442  إجباري الدب المقارن ARB 462 1 برنامج 
ARB 447  إجباري بلاغة القرآن والحديث ARB 344 1 برنامج 
ARB 457  إجباري القراءات واللهجات ARB 456 1 برنامج 
ARB 463  إجباري نظرية الدب ARB 462 1 برنامج 
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 إجباري اسم المقرر رمز المقرر المستوى
 أو اختياري

ابقةالمتطلبات الس ةالساعات المعتمد   نوع المتطلب 
()جامعة / كلية / برنامج  

ARB 478  إجباري تطبيقات صرفية ARB 324 1 برنامج 
ARB 481  إجباري قاعة بحث ARB 374 1 برنامج 
ARB 443  اختياري أدب المهجر 

 
 ل توجد

 
 برنامج 1

ARB 448  قضايا بلاغية 
ARB 479 إعراب الحديث الشريف 
ARB 480  دراسات في قضايا العربية المعاصرة 

 درج المزيد من المستويات حسب الحاجةا *
 إن وجد()كل مسار قررات  جدول لم أضف*  *

 .وفق نموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي ضع الرابط الإلكتروني للتوصيف التفصيلي لجميع مقررات البرنامج

https://drive.google.com/drive/folders/1tCUeBBxSNPuxeEQWfUgtx8v2x5dxtw91?usp=sharing 
 

 مستويات التالية:لل المقررات وفقا  و  تعلم البرنامجقم بالربط بين كل من مخرجات 
 (التمكن= مستوى  ت،  الممارسة= مستوى  ر،  التأسيس= مستوى  س) 

ARB 100 س     س   س   س   س 
CSI101     س   س    س    

ENGL 103   س   س       س  
ISL 101    س س س س   س    س س 
ISL111   س س س    س      س 

ARB 102 س   س  س       س س  
Edu101    س س س س  س  س    س س 

ENGL  104    س س  س     س س   
ISL100  س س س   س     س  س 
ISL 110   س س س   س      س 
ISL 105   س س س س   س     س س 
ISL 107    س س س س   س    س س 
ISL 108  س س س  س  س     س  س 
ISL 109  س س س  س  س     س  س 
EDU102 س س س س  س  س    س س   س 
BUS 101  س     س       س 

https://drive.google.com/drive/folders/1tCUeBBxSNPuxeEQWfUgtx8v2x5dxtw91?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tCUeBBxSNPuxeEQWfUgtx8v2x5dxtw91?usp=sharing
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ARB 111 س   س   س   س   س  
ARB 112 س     س   س  س   س 
ARB 131  س   س س    س س   
ARB 213 س   س   س س    س  
ARB 221  س   س   س   س  س 
ARB 232  س   س س   س  س   
ARB 241  س    س س    س س  
ARB 251    س   س    س س س 
ARB 132  س     س س    س س 
ARB 222 س س    س س    س   
ARB 233  س    س س    س س  
ARB 242  ر     ر ر    ر ر 
ARB 252    س س س    س س   
ARB 271    س   س س    س س 
ARB 272 س   س  س   س   س  
ARB 314 ر   ر   ر  ر   ر  
ARB 323 ر  ر   ر  ر   ر   
ARB 334  ر    ر ر    ر ر  
ARB 335  ر     ر ر    ر ر 
ARB 343  ر   ر ر    ر ر   
ARB 353    س   س س   س س  
ARB 354    ر   ر ر    ر ر 
ARB 373  ر   ر ر    ر ر   
ARB 324 ت    ت   ت  ت   ت 
ARB 336  ر   ر ر    ر ر   
ARB 344  ت    ت ت    ت ت  
ARB 355    ر    ر ر   ر ر 
ARB 361  ر   ر ر   ر  ر   
ARB 374    ر   ر ر    ر ر 
ARB 415 ت  ت    ت  ت   ت  
ARB 416 ت  ت   ت  ت   ت   
ARB 437  ت    ت ت    ت ت  
ARB 438  ت     ت ت    ت ت 
ARB 445  ت    ت ت    ت ت  
ARB 456 ر   ر ر   ر ر    ر 
ARB 462  ت    ت ت  ت   ت  
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ARB 475 ت    ت   ت  ت   ت 
ARB 439  ت   ت ت    ت ت   
ARB 446  ت  ت  ت     ت ت  
ARB 476 ت    ت   ت  ت   ت 
ARB 477    ت ت  ت   ت ت   
ARB 440  ت    ت ت    ت ت  
ARB 441  ت     ت ت    ت ت 
ARB 442  ت  ت  ت    ت ت   
ARB 447  ت  ت   ت    ت ت  
ARB 457    ت    ت ت   ت ت 
ARB 463  ت   ت ت   ت  ت   
ARB 478 ت    ت   ت  ت   ت 
ARB 481    ر  ر ر    ر ر  
ARB 443  ت   ت ت    ت ت   
ARB 448  ت  ت   ت    ت ت  
ARB 479 ت    ت   ت  ت   ت 
ARB 480    ت   ت ت   ت ت  

 إن وجد()يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار  *

في كففل لففال مففن  مخرجففات الففتعلم المسففت دفةالمناسففبة لتيقيففق متضففمنة الأنةففطة الصفففية وال صفففية والخففبرات والمواقففف التعليميففة الم تلفففة سياسففات واسففتراتي يات التعلففيم والففتعلم صففف 
 لالاتها.

تمثل استراتيجيات التعليم مجموعة الساليب وطرق التعليم التي يستخدمها عضو هيئة التدريس لتحقيق أهداف المقرر ، 
الوســائل الخطـ  و  ، وتشــمل أيضـاونـواتج اتعلـم المسـتهدفة التــي سـبق تحديـدها فـي توصــيف البرنـامج ، وتوصـيف المقـرر 

 .لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة للبرنامج والمقررلتهيئة جو عام مناسب والإجراءات التي يستخدمها عضو هيئة التدريس 
 

فـــي كـــل بإثـــارة ذهـــن المتعلمـــين بهـــدف التفكيـــر : حيـــث يقـــوم عضـــو هيئـــة التـــدريس العصـــف الـــذهني اســـتراتيجية  
الحتمــالت والتجاهــات ليــتمكن مــن الوصــول إلــى أكبــر عــدد مــن الفكــار حــول الموضــوع محــل الدراســة ، وجعــل 

 احترام آراء الآخرين ، والستفادة من آراء زملائه ومعلوماتهم .الدارس مشاركا  وفاعلا  في الموقف التعليمي في إطار 
مـن  يقوم عضو هيئة التدريس بتقسيم المتعلمين إلى مجموعات صغيرة تكون غالبـا  وفيها : استراتيجية التعلم التعاوني  
ـــي  واجبـــات محـــددة  أهـــداف مشـــتركة  وعلـــيهم العتمـــاد علـــى التعـــاون )كلفهـــم وي، متعلمـــين ( 4) ـــادل المعرف التب
 . ( من أجل إنجاز الواجبات المطلوبة المهاري بينهمو 
،  وتقــوم هــذه الســتراتيجية علــى توجيــه الطــلاب لإبــداء الــرأي وطــرح اســئلة وتقــديم إجابــات: اســتراتيجية المناقشــة  

 ضا  .، وهي استراتيجية تضمن مشاركة أكبر عدد من الطلاب أي وبالتالي الهتمام بتحضير الدرس مسبقا  
وتعتمد هذه الستراتيجية على الحوار المتبـادل بـين عضـو هيئـة التـدريس والطـلاب أو : استراتيجية التدريس التبادلي  

 فيما بينهم .الطلاب  بين
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يقـوم عضـو هيئـة التـدريس الـذي يسـتخدم اسـتراتيجية المشـروعات بتحديـد مجموعـة : حيث استراتيجية المشروعات  
وأسماء المشـروعات ،  المرتبطة بالتخصص الذي يدرسه الطلاب وعرض هذه الموضوعاتالمشروعات التعليمية  من

عضـــو هيئـــة التـــدريس بتقـــديم العـــون  علـــى الطـــلاب حتـــى يختـــار كـــل مجموعـــة مـــن الطـــلاب مشـــروعا معينـــا ثـــم يقـــوم
تـْتي  التنفيـذ حتـى نهايـة المشـروع وتحقيـق الهـدف ثـم والمساعدة للطلاب من كتب ومراجـع ومشـورة وتسـهيلات فـي

 التدريس للوقوف على مدى تنفيذ المشروع. مرحلة التقييم التي يقوم بها عضو هيئة
 ويتم استخدام هذه الستراتيجية مـن خـلال قيـام عضـو هيئـة التـدريس باسـتثارة الطـلاب: استراتيجية حل المشكلات  

حلهـا بسـهولة بـدون بحـث  يسـتطيعونتجاه مشكلة ما مرتبطة بالمقرر الدراسي بشرط أن تكون مناسبة لمستواهم ول 
 : وجهد ويتم ذلك وفق الخطوات التالية

 تحديد المشكلة وصياغتها.  
 .هاجمع المعلومات حول المشكلة وتحليلها للتعرف على أسباب 
 ضع تصور للحلول الممكن تنفيذها.و  
 . تنفيذ الحل الذي قام باختياره 
 لنهـا تتطلـب؛ تسعى هذه الستراتيجية إلى جعل المتعلم في قلـب العمليـة التعليميـة : استراتيجية التعلم بالكتشاف  

ــة لديــه وتركيبهــا بشــكل جديــد ، بمــا يشــجعه علــى التفكيــر الناقــد ، ويمنحــه  مــن الطالــب تنظــيم المعلومــات المخزون
 الفرصة للتعامل مع المشكلات الجديدة .

 استراتيجية تعليم توظف الشكال والخطوط والصـور والسـهم واللـوان واللغـةوهي : استراتيجية الخرائ  المفاهيمية  
، وباســتخدام  المعلومــات )كلمــات الــرب ( لتمثيــل المعرفــة وتقــديم المعلومــات ويمكــن اســتخدامها أيضــا  فــي تلخــيص

 هذه الستراتيجية يتحقق ما يلي:
 إيجاد العلاقة بين المفاهيم. 
 تسهيل تذكر المعلومات. 
  المعلومات وتنظيمها.تبسي   
نظام كما في  تعتمد هذه الستراتيجية على تقنية المعلومات والتصالت التفاعلية ) : استراتيجية التعليم الإلكتروني  

ويمكن الستفادة من تطبيق ،  ( في تعليم الطلاب في أي وقت وفي أي مكان Blackboard التعليم الإلكتروني
 للطالب التعلم في أي وقت ، واكتساب المزيد من مهارات الحاسوب .بما يتيح هذه الستراتيجية 

آلية  يقوم عضو هيئة التدريس عند استخدام هذه الستراتيجية بتعريف الطلاب المتعلمين: استراتيجية تقييم القران    
كتابـة اسـمه علـى السـئلة دون   التقييم والتصحيح للأعمال ثم يتم عرض أوراق الختبار عليهم ويقوم كـل طالـب بحـل

يـتم إعـادة ثم ، جابات الوراق بعد النتهاء من الإ يعطيه له عضو هيئة التدريس ثم يتم جمع ا  الورقة ولكن يكتب رمز 
ه تختلـف عـن ورقتـ ةورقـ ميكون مع كـل مـتعل بحيثالطلاب المتعلمين  توزيع الوراق مرة أخرى بطريقة عشوائية على

 . ملاحظاته عليهاالجديدة وتقييمها ، وتدوين بتصحيح الورقة  الطالبوبعد ذلك يقوم  التي أجاب فيها ، 
 اســــتخدام بعــــض، بعــــرض موضــــوع الــــدرس بالصــــوت حيــــث يقــــوم عضــــو هيئــــة التــــدريس ب: اســــتراتيجية المحاضــــرة   

الوقت على جميع  المساعدات الخرى، ويتم تقديم المحاضرة بالشرح لعناصر موضوع المحاضرة والمهارة فى توزيع
 . عناصر المحاضرة
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بطريقة تسمح لعضو هيئة  استخدام التقنيات الحديثة وشبكة النترنت: التي تهدف إلى الفصل المقلوب استراتيجية    
غيرهـا مـن الوسـائ  ، ليطلـع عليهـا الطـلاب فـي  التدريس بإعداد الدرس عن طريق مقـاطع فيـديو أو ملفـات صـوتية أو

أو هـواتفهم الذكيـة أو أجهـزتهم اللوحيـة قبـل حضـور الـدرس . فـي  حواسـيبهممنازلهم أو في أي مكان أخر باستعمال 
للمناقشات والمشاريع والتدريبات . ويعتبر الفيديو عنصرا أساسـيا فـي هـذا الـنم  مـن  حين يخصص وقت المحاضرة

 معبمشاركته م ، ثم يقو دقائق ( 81)لى ( إ5)مدته ما بين  وحيث يقوم عضو هيئة التدريس بإعداد مقطع فيدي التعليم
 الطلاب في أحد مواقع الويب أو شبكات التواصل الجتماعي.

 وهــي اســتراتيجية خاصــة بــالمتعلم  الطالــب  وفيهــا يكتســب الطالــب المهــارات الضــرورية: اســتراتيجية الــتعلم الــذاتي   
وأيضا لمواجهة الحياة ،  والمعرفةالتي تمكنه من التعلم باستمرار لمواجهة المهام الدراسية والتعامل مع مصادر العلم 

 . هذه الستراتيجيةفي الفاعل  العنصر فالطالب هو ؛ في مرحلة قادمة
 

للتخطـي  ، يتم اعتماد تشـكيلها فـي مجلـس القسـم مع بداية كل فصل دراسي يقوم رئيس البرنامج بتشكيل لجنة مختصة 
اد للزيارات والمسـابقات ، والإعدالتي تدعم تحقيق مخرجات التعلم للبرنامج  وتنفيذ البرامج التدريبية والنشطة اللاصفية

 الآتية :ون مهامها في إطار تحقيق الهداف ؛ تكومختلف النشطة 
الإعــداد لنشــاطات يكــون فيهــا الطــلاب هــم المحــور ، بحيــث يملكــون الخيــارات ، ويتمكنــون مــن تحقيــق الهــداف  

 المرجوة .
تطــوير أنشــطة لتنميــة روح العمــل الجمــاعي ، وتشــجيع الطــلاب علــى ممارســة القيــادة ، وممارســة المواطنــة المســؤولة  

 الصالحة 
 من أجل الإسهام في تحقيق مخرجات التعلم للبرنامج . السنوية المناسبةوضع الخط   
 التطبيقية .استخدام تطبيقات ومواد تكنولوجية ترب  ما يتعلمه الطلاب بحياتهم العملية و  
  . والتقييمية الستطلاعية والتوجيهيةالإعداد للزيارات  
 .  وسجلات النشطة المختلفة، وأدلة المسابقات ، الدلة الفنية إعداد  
 . ى المجتمع المحليمستو على لنشطة والمسابقات إقامة ا 
 .  الدورات التدريبية وورش العمل واللقاءات للمختصينتنظيم  
  . وتطويرها والدراسات والتقارير ذات الصلة بالنشطة وأدائهاالبحوث وضع  
  . المشترك تفعيل دور المؤسسات العامة والخاصة في دعم النشطة والتعاون 
 . والمشرفين والعمل على تشجيعهمب كريم الفائزين والمتميزين من الطلات 
 . السنويةالمطبوعات المتميزين من خلال إصدار بعض  الطلابنشر أعمال   
 الجوف وخارجها . منطقةفي الفعاليات والبرامج الطلابية  مشاركة فيال 

 

ــة مــن أعضــاء هيئــة التــدريس بالبرنــامج ، تكــون مهمتهــا متابعــة مــدى التــزام أعضــاء  يلتــزم  ــة البرنــامج بتشــكيل لجن هيئ
وَفق نماذج معتمدة ، ومن ثَمَّ  ف البرنامج ومقرراته المختلفة توصيبتطبيق استراتيجيات التدريس المدرجة في التدريس 
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 كتابة التقارير الدورية ، ووضع خط  التحسين ، والعمل على أولويات التحسين . 
يُصمِّم البرنامج استبانات مخصصة لستطلاع رأي الطلاب حـول فاعليـة اسـتراتيجيات التـدريس المسـتخدمة ،ومـدى  

  التدريس بالستراتيجيات المخط  لها في المقررات .التزام أعضاء هيئة 

    رجات التعلم المست دفة في كل لال من لالاتها.اكتساب الط ب لمللتيقق من  مباشرة ، غير مباشرة() صف سياسات وأساليب وطريق التقويم المست دمة
  بالمعرفة والفهم طرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج المتعلقة: 

 

 . الختبارات القصيرة -
 . السئلة الشفهية -
 . ( والنهائيةالختبارات الكتابية )الفصلية  -
 

 . المسابقات الثقافية -
 . المقابلات الشخصية في الساعات المكتبية -
 ، والخريجين ، وأرباب العمل .استبانات استطلاع رأي طلاب السنة النهائية  -
 .المقابلات ] أعضاء هيئة التدريس / طلاب السنة النهائية / الخريجين / أرباب العمل [ -
 . ملاحظة أداء الطالب أثناء المحاضرة وخلال النقاش -
  بالمهاراتطرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج المتعلقة : 

 

 . الختبارات القصيرة -
 . السئلة الشفهية -
 . والنهائية(الختبارات الكتابية )الفصلية  -
 

 . المقابلات الشخصية في الساعات المكتبية -
 . المنزليةالبحوث  -
 استبانات استطلاع رأي طلاب السنة النهائية ، والخريجين ، وأرباب العمل . -
 المقابلات ] أعضاء هيئة التدريس / طلاب السنة النهائية / الخريجين / أرباب العمل [. -
 . ملاحظة أداء الطالب أثناء المحاضرة وخلال النقاش -
 . تقييم القران -
  بالقيمطرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج المتعلقة : 

 

   الملاحظة المنظمة -
 . التدريبات العملية -
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 . مشروع البحث -
 

 مقاييس التجاهات ) القبول والرفض ( . -
 السنة النهائية ، والخريجين ، وأرباب العمل .استبانات استطلاع رأي طلاب  -
 المقابلات ] أعضاء هيئة التدريس / طلاب السنة النهائية / الخريجين / أرباب العمل [. -
 دراسة الحالة . -

 
  https://drive.google.com/file/d/1xmCsgDkUd0FMBqlntGN1_zo57OF-
1zce/view?usp=sharing 
 http://edug.ju.edu.sa/ju/init 

 أوَّل  : القواعد العامة للقبول :
  تطبق لوائح جامعة الجوف فيما يخصُّ قبول الطلاب المستجدين ، وذلك على النحو الآتي : 

على اقتراح مجالس الكليـات ، والجهـات ذات العلاقـة في الجامعـة عـدد الطلاب  يحدد مجلس الجامعة بناء   (8)
  .الذين يمكن قبولهم في العام الدراسي القادم

رة عـرض ترفـع إلى مجلس الجامعة داد مـذكتقوم عمادة القبول والتسجيل بالتنسيق مع عمادات الكليـات بإعـ (1)
  .ي العام الدراسي التاليقترح فيها عدد الطلاب الذين يمكن قبولهم فت

    :يشترط لقبول الطالب المستجد في الجامعة الآتي (3)
  .أن يكون حاصلا  على شهادة الثانويـة العامـة أو مـا يعادلهـا مـن داخـل المملكـة أو مـن خارجها -أ
مـدة تزيـد علـى خمـس سنوات،  أل  يكـون قـد مضـى علـى حصـوله علـى الثانويـة العامـة أو مـا يعادلهـا -ب

  .ويجوز لمجلس الجامعة الستثناء من هذا الشرط إذا توافرت أسباب مقنعة
  .أن يكون حسن السيرة والسلوك -ج
  .أن يجتاز بنجاح أي اختبار أو مقابلة شخصية يراها مجلس الجامعة -د
  . أن يكون لئقا  طبيا   -ه
  .ل على موافقة من مرجعه بالدراسة إذا كان يعمل في أي جهة حكومية أو خاصةأن يحص -و
فتح باب التسجيل في أن يستوفي أي شروط أخرى يحددها مجلس الجامعة ، ويتم إعلانها  وقت  -ز

 البرنامج .
ا  لــدرجاتهم في اختبــار الشهادة تكــون المفاضــلة بــين المتقــدمين ممــن تنطبــق علــيهم جميــع الشــروط وفقــ (4)

  .الثانوية العامة والمقابلة الشخصية واختبارات القبول إن وجدت
يفاضل بين الطلاب المتقدمين للدراسة في الجامعة وفق النسبة الموزونة لمعدلتهم في الشهادة الثانوية  (5)

 .ومعدلتهم في أي اختبارات أخرى تشترطها الجامعة
 

https://drive.google.com/file/d/1xmCsgDkUd0FMBqlntGN1_zo57OF-1zce/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xmCsgDkUd0FMBqlntGN1_zo57OF-1zce/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xmCsgDkUd0FMBqlntGN1_zo57OF-1zce/view?usp=sharing
http://edug.ju.edu.sa/ju/init


 
19 

مع بداية كل فصل دراسي يقوم القسم بإعداد برنامج لتوجيه الطلاب الجـدد وتهيئـتهم للدراسـة بالبرنـامج ، يحضـره معـالي 
الجامعة ، وعميد الكلية ، ورئيس البرنامج ، ومسـؤولو الإرشـاد الطلابـي بالبرنـامج ، وكـذلك أعضـاء  رئيسالستاذ الدكتور 

ختبـــارات ، والإمكانـــات هيئـــة التـــدريس بالقســـم ، مـــن أجـــل إطـــلاع الطـــلاب الجـــدد علـــى اللـــوائح المنظمـــة للدراســـة وال
والمرافــق التــي توفرهــا الجامعــة مــن أجــل الإســهام فــي تهيئــة الظــروف الملائمــة لنجــاح العمليــة التعليميــة والكاديميــة داخــل 
البرنـامج ، والإجابـة عـن جميـع أسـئلتهم واستفسـاراتهم المتعلقـة بالبرنـامج خاصـة ، والحيـاة الجامعيـة علـى سـبيل العمــوم .  

 وفق البرنامج التعريفي الآتي :وذلك 
 يالبرنامج التعريف : 

، النظمة واللوائح ومعرفة البرنامج في تهيئة الطلاب لبدء الدراسة في  همتُسأحد البرامج المهمة التي يعُدُّ هذا البرنامج 
 والمرافق المخصصة للبرنامج .

 التعريفي  أهداف البرنامج : 
 فسية للطلاب الجددلتهيئة النا . 
 يوالكاديم يجتماعأكبر قدر من التوافق النفسي وال ساعدة الطلاب على تحقيقم. 
 واللوائح الحاكمة له نظم الو  وخطته الدراسية ، امج الكاديمينعريف الطلاب بالبر ت. 
 قبول والتسجيل بعمادة ال المرتبطةواللوائح في جامعة الجوف عريف الطلاب بنظام الدراسة ت. 
 : الإجراءات التنفيذية للبرنامج 
تحت رعاية مباشرة من رئيس البرنامج ووحدة الإرشاد الكاديمي ، وذلك ب الجدد للطلا عقد لقاءات تعريفيةتُ  -

لنظام حيث توزع الدلة التعريفية با -حالة استقبال طلاب جدد يف -الفصل الدراسي الول والثانيمع بداية 
 .وواجباتهم  الكاديمي والنشطة وحقوق الطلاب

 )الأكاديمي، الم ني، النفسي، الاجتماعي(
 https://drive.google.com/file/d/1ty6kmWJjAyownbQy9K_TJOD-

qAwn35IF/view?usp=sharing 
 http://dar.ju.edu.sa/forms/Acadmic_Student.pdf 

 .يعُيَّنُ لكل طالب يلتحق بالبرنامج مرشد أكاديمي ، تكون مهمته متابعة الداء الكاديمي للطالب حتى تخرُّجه 
 دراسية، وطريقة الحذف يقُدِّمُ كلُّ مرشد أكاديمي في بداية كل فصل دراسي لطلبته النُّصح لهم في اختيار المقررات ال

 والإضافة للمقررات، ويزودهم بما يحتاجونه من استشارات.
 كلُّ مرشد أكاديمي ) ساعات إرشادية ( في كل أسبوع للالتقاء مع طلبته ليقدِّم لهم النصح ويساعدهم في   يحدِّد

 تذليل الصعوبات التي تواجههم .
  يتم التواصل الإلكتروني مع الطلبة من خلال : ] البريد الإلكتروني / أو مواقع التواصل الجتماعي / أو أنظمة التعلُّم

 اللكتروني [ .  
   . يُـنْشِئ كلُّ مرشد أكاديمي في بداية كل فصل دراسي  مِلَفًّا خاصًّا لكل طالب من طلبته 
  تهيئة الظروف المناسبة لتحقيق النمو السنوي للطلاب والطالبات، وبناء علاقات اجتماعية إيجابية للطالب مع زملائه

https://drive.google.com/file/d/1ty6kmWJjAyownbQy9K_TJOD-qAwn35IF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ty6kmWJjAyownbQy9K_TJOD-qAwn35IF/view?usp=sharing
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جابات ناجحة في مواجهة المشكلات الكاديمية التي تعترضه في وأعضاء هيئة التدريس ومنسوبي الجامعة، وبناء است
 .المواقف المختلفة على امتداد فترة الدراسة في البرنامج 

  واختلافه في بعض الجوانب عن برامج  لغة العربيةالتهيئة الطلاب لمعرفة خصائص برنامج البكالوريوس في ،
البكالوريوس الخرى من خلال برامج إرشادية وتوجيهية ،  للتعريف الخدمات المتاحة ، بالتعاون والتنسيق مع الإدارة 

 .ة المتخصصة بالكلي
  ، توعية الطلاب بالصعوبات الكاديمية والمهارات الدراسية ، وكيفية إعداد الخط  الدراسية ، وجداول تنظيم الوقت

 .وإكسابهم مهارات ترفع من تحصيلهم الكاديمي وتحقق توافقهم الشخصي 
  مساعدة الطلاب على اختيار التخصص المناسب وفقا  لميولهم ، وإمكاناتهم ، واهتماماتهم العلمية ، واحتياجات

 .سوق العمل 
  تشجيع الطلاب الموهوبين  والمتفوقين على المزيد من التحصيل ، وتوجيههم نحو استثمار قدراتهم ، وإمكاناتهم في

 المجالت التي تتناسب مع ميولهم واهتماماتهم الفنية و العلمية .

 ) بطيئو التعلم، الأش اص ذوي الإعاقة، الموهوبون ......(

 ير فرص تقوم وحدة الإرشاد الكاديمي بتقديم خدمات للطلاب ذوي الحتياجات الخاصة والصعوبات الصحية توف
متساوية في المجال الكاديمي لتحقيق أهدافهم الخاصة مع المحافظة على إتمام كامل المتطلبات الكاديمية في 

 البرنامج . 
  كما تقوم على توفير المساعدة الإرشادية الفعلية للطلاب الذين يعانون من إعاقة دائمة أو مؤقتة أو لديهم حالة

صحية أو اضطرابات عقلية أو نفسية  ، وعندما يعاني الطالب أو الطالبة من صعوبات تؤثر على تحصيلهم الدراسي 
هم الصحية يمكنهم طلب خدمة الدعم من وحدة الإرشاد ، ويجب عليهم إحضار التقارير الطبية التي نتيجة لحالت

 توضح التشخيص لحالتهم ليتم توفير الدعم والمساعدة لهم .
  تتعاون وحدة الإرشاد مع الطلاب وهيئة التدريس والموظفين لتوفير بيئة جامعية آمنة ومحفزة تتوافق مع متطلبات

 الطلاب ذوي الحتياجات الخاصة وتعزز استقلال الطلاب وتميزهم على أساس قدراتهم .
  قدراتهم يدعم البرنامج الموهوبين في مجالت اللغة العربية المختلفة ، من خلال إتاحة الفرص لهم للتعبير عن

ومواهبهم ، وتوفير الحوافز اللفظية والطبيعية ، وتوفير الإمكانيات والدوات من أجل تفجير طاقاتهم الإبداعية  ، 
والتعاون مع المؤسسات الحكومية، والخاصة التي تدعم الموهبين وتهتم بهم ، وفتح أبواب الحوار والنقاش معهم 

من خلال استخدام وسائل الإعلام ، والمواقع الإلكترونية ، وإقامة  من فترة لخرى ، والعمل على إشهار مواهبهم
ثرائيَّة إضافيَّة تشبع احتياجاتهم، وتتناسب مع إالطلاب الموهوبين ، إعداد برامج المنتديات المختلفة الخاصَّة ب

الموهبة المحدد؛ من أجل قُدراتهم، وتُسهم في تنمية مهارات التفكير لديهم. إعداد اختبارات مركزة في مجال 
الوقوف على أبرز التطوُّرات المعرفية والفنية لديهم. تنمية موهبتهم عن طريق تطوير رؤيتهم الفكرية والعقلية ، 

 .وتفاعلهم مع البيئة المحيطة 
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 المرتبة العلمية
المتطلبات والمهارات  التخصص

 الخاصة
 *العدد المطلوب

 المجموع إناث ذكور الدقيق العام

 اللغة العربية أستاذ

 النحو والصرف
 اللغويات

 الدب والنقد
 البلاغة والسلوبية

-- 5 5 81 

 اللغة العربية أستاذ مشارك

 النحو والصرف
 اللغويات

 الدب والنقد
 البلاغة والسلوبية

-- 1 1 85 

 اللغة العربية أستاذ مساعد

 النحو والصرف
 اللغويات

 الدب والنقد
 البلاغة والسلوبية

-- 81 81 14 

 اللغة العربية محاضر

 النحو والصرف
 اللغويات

 الدب والنقد
 البلاغة والسلوبية

-- 81 81 11 

 اللغة العربية معيد

 النحو والصرف
 اللغويات

 الدب والنقد
 البلاغة والسلوبية

-- 81 81 11 

 4 1 1 -- -- -- الفنيون ومساعدو المعامل

 5 3 3 -- -- -- الطاقم الإداري

 -- -- -- -- -- -- أخرى )حدد(

 حديثي التعيينهيئة التدريس  إعداد 8.1
 زائر(جزئي أو  بدوامبما في ذلك ) حديثي التعيين التدريس الجددوضح باختصار الإجراءات المتبعة لتأهيل هيئة 

  ببرنامج البكالوريوس إطلاع أعضاء هيئة التدريس الجدد على اللوائح والنظمة الخاصة بالجامعة والبرنامج الخاصة
 . اللغة العربية في
 م الدراسي لعضاء هيئة التدريس الجدد ، تعرفهم بْنظمة الجامعة ، ومنها ينظم القسم ورش عمل في بداية العا

 نظام الدراسة والختبارات .
  ، والمقررات يقوم القسم بعقد لقاء تعريفي في بداية كل فصل دراسي الهدف منه التعريف بالبرنامج الدراسي

ستراتيجيات التدريس المستخدمة في كل مجال من مجالت التعلم ، وطرق تقييم الطلبة  االدراسية ، والتعريف ب
 التعلم . في المقررات الدراسية في كل ناتج من نواتج

 كمهم ؛ وتسليم كل عضو منهم يقوم القسم بتوزيع الخطة الدراسية علي أعضاء هيئة التدريس الجدد ومن في ح
 توصيف المقررات الدراسية التي سيتولى تدريسها تحت مسؤوليته ، وَفقا لهداف البرنامج .
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  يقوم القسم بعقد شراكة بين عضو هيئة التدريس الجديد ومن في حكمه ، وأحد أعضاء هيئة التدريس من ذوي
 الخبرة في القسم ؛ لجل المشاورة وتبادل الخبرات . 

ستراتيجيات التدريس ، وطرق التقييم ااسي وبنائه ، ومخرجات التعلم ، و الدر  المقرر تصميم في تدريبية تقديم دورة 
ت العرض الفعال .، ومهارا

 ب الم نية .... الخ(وضح باختصار خطة وإجراءات التطوير الم ني والأكاديمي لهيئة التدريس )مثل: لال استراتي يات التعلم والتعليم، تقييم الط ب، الجوان 

 تحسين مهارات التدريس وتقييم تعلم الطلاب؟  -أ
 الستبانات  طريق عن والمعاونين التدريس هيئة لعضاء التدريبية الحتياجات تحديد . 
  تنظيم دورات تدريبية ، وورش عمل خاصة ؛ لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس وتطويرها فيما  يتعلق بْساليب

 سنويا من نسبة أعضاء هيئة التدريس بالقسم .%85المشاركين فيه عن  التدريس ، والتقييم ، علي أل تقل نسبة
 ية لعضاء هيئة التدريس في استخدام التقنية الحديثة ، والجهزة المتطورة في عمليات التدريس تنظيم دورات تدريب

 والتقييم .
 ستراتيجيات التدريس ، وطرق اس لتبادل الخبرات بينهم في مجال عقد لقاءات دورية بين أعضاء هيئة التدري

 التقييم المتطورة .
 مركز مع تدريسال مجال في تخصصية دورات  الإلكتروني بالجامعة من أجل تقديم التعلم عمادة يتم التنسيق مع 

 الكاديمي . والعتماد الجودة عمادة ، و تطوير المهارات
 في ذلك المعرفة البحثية، وأي جوانب أخرى مهمة؟ أي تطوير مهني آخر، بما  -ب 

 ركة بْبحاث علمية في المؤتمرات العلمية والندوات ذات العلاقة تشجيع أعضاء هيئة التدريس علي المشا
 بالتخصص ، وكذلك المشاركة في المنتديات الدبية والثقافية ، 

 ،ضوية الجمعيات العلمية المتخصصة من أجل تطوير ذواتهم وع حث أعضاء هيئة التدريس علي التصال العلمي
 المهنية والبحثية والتدريسية.

   تنظيم دورات تدريبية لعضاء هيئة التدريس في استخدام التقنية الحديثة في مجال البحث العلمي، وطرائق
 التدريس المستخدمة في عملية التدريس.

 تخصصية. دورات تقديم أو عمادة المكتبات ، يتم العلمي البحث عمادة خلال قد يكون التطوير من 
 

 

   الخ(....  الإنترنتمواقع ، الإلكترونية مصادر التعلم، المراجع ،  كتب)المصادر التعلم وضمان جودة آلية توفير  

البرنامج لوضع المعايير الخاصة لختيار الكتب المقررة والمراجع المساندة لكل مقرر  رئيسإنشاء لجنة برئاسة  -8
 دراسي.

تُشكَّل لجان فرعية لكل فرع من فروع البرنامج لدراسة الكتب المقررة والمراجع بصفة دوريَّة، مهمتها المراجعة،  -1
 والتخطي ، والحصول على الطبعات الحديثة للكتب المقررة والمراجع المساندة لكل مقرر دراسي.

 الزيارة المتتابعة للمكتبة المركزيَّة من أجل معرفة ما تحتويه من كتب مقررة ومراجع ذات علاقة بمقررات البرنامج.   -3



 
23 

 - . العالمية النشر دور لمعظم الدخول تتيح والتي بالجامعة البيانات قاعدة فى الشتراك -4
 القسم. أعضاء قبل من والترجمة الكتب تْليف تشجيع
التنسيق مع المكتبات التي تبيع الكتب في حرم الجامعة وخارجها من أجل توفير الكتب المقررة والمراجع التي  -8

 يحتاجها الطلبة في كل مقرر دراسي.
 مراجعة البرامج المماثلة للبرنامج كمؤشر مرجعي للإفادة من خبراتهم. -1
 يتم تقييم مدي مناسبة الكتب المقررة والمراجع والمصادر الخرى بشكل دوري كل ثلاث سنوات. -3
التجهيزات المكتبية المتاحة في الجامعة ، من مقاعد ،  ** كذلك يتم تشكيل يرأسها رئيس البرنامج من أجل توفير    

 دوات السمعية :ل البرنامج كالوطاولت ، وسبورات ، وقرطاسية ، وغيرها من مستلزمات تشغي
 ( . Smart blackboardسبورة إلكترونية )  -
 ( .   projector Data Showجهاز عرض البيانات )   -
 بصرية:الوالدوات 

 ( . Smart blackboardسبورة إلكترونية )  -
 ( .   projector Data Showجهاز عرض البيانات )   -

 والدوات الإلكترونية والبرامج:
 ( . Smart blackboardسبورة إلكترونية )  -
 ( .   projector Data Showجهاز عرض البيانات )   -

 المواقع الإلكترونية المتخصصة:ودعم 
البرنامج لتقييم الكتب المقررة والمراجع لكل مقرر دراسي، ومدي مناسبتها لهداف البرنامج  رئيسإنشاء لجنة برئاسة -8

 سي بصفة خاصة.بشكل عام، وكذلك أهداف كل مقرر درا
 البحث والحصول على الكتب والمراجع.زيارة المكتبة بصفة دوريَّة لمعرفة مدى الخدمة المقدمة للطلبة، وسهولة -1

 )المكتبات ، المعامل ، القاعات الدراسية ..... الخ(

يشكل البرنامج لجنة لقياس جودة المرافق والتجهيزات كوسيلة للوصول إلى الجودة الشاملة ، و  تضطلع اللجنة بتقييم 
مة ، وتوافر البيئة الصحية والآمنة وفق معايير الهيئة مدى استيفاء المرافق والتجهيزات في البرنامج لمتطلبات المن والسلا

 الوطنية للتقويم والعتماد الكاديمي ، تتحقق هذه اللجنة من :
( جودة المرافق والتجهيزات ، وسلامتها ، والتْكد من وجود خط  وسياسات مرتبطة بتوفير ، واستخدام ، وصيانة 8)

 الجهزة والمعدات ومطابقتها لمعايير المن والسلامة .
الجهزة التي تستخدم في ( تتْكد من توافر معايير المن والسلامة في المعامل والورش والفران ،و الدوات و 1)

 .البرنامج
المناسب للمستخدمين في المرافق  ( التحقق من توافر جميع متطلبات الصحة والسلامة ، مع توفير التدريب 3)

 والتجهيزات بالشكل المثل .
 ( التْكد من اتباع إجراءات محددة لتقييم حالة التجهيزات والمرافق  بشكل منتظم مع توافر الصيانة اللازمة لها .4)
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 أجهزة صوتية مناسبة مبنى كلية الآداب
 أجهزة حاسوب متنوعة 
ةمشغل أقراص مدمج  

 معمل صوتيات

 

 )طبقا  لطبيعة البرنامج( 
منة في جميع صحية وآ توفير بيئة الآداب ( على وجه الخصوص من أجل كلية) و( عامَّة  ،  الجوف جامعة) تعمل 

 : جميع منسوبي الكلية من خلالوالمعامل والتجهيزات التي يتعمل معها  المرافق والمباني
  جميع ل الكاملة  نظافةالتطهير المستمر ، وال و، ساعة  14خدمات التخلص من النفايات بشكل مستمر على مدار

، وهو ما تخصص له إجراءات السلامة بها التْكيد على  و، إجراءات الصيانة متابعة و ، والقاعات الدراسية المباني 
 . جزء ا من ميزانيتهاالجامعة 

  ومتابعة التزام ، توفير المن الفعال على مدار اليوم لجميع منسوبي الجامعة تتابع إدارة الكلية والبرنامج عمليات
مة اليومي من أجل المحافظة على الممتلكات العا الدوام وغلق مكاتبهم بعد انتهاء فترة ، الجميع بتوجيهات المن 

 . وحمايتها
  خاصة بدوائر تليفزيونية مغلقة يتم عن طريقها متابعة العمليات المنية بالكليات من أجل  ( كاميرات مراقبة ) وجود

 .كلية والجامعة بصفة عامة كتابة تقرير المني عن سير المن والسلامة بال
  هيئة تدريس وموظفين وطلاب من أجل لكل منسوبي الجامعة من أعضاء ( هوية  اتبطاق) تقوم الجامعة بتوفير

 ، وعمل تصاريح لدخول السيارات وعمل لصق لها. التحقق الشخصي من هويتهم
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الخ(... الدائمة الل ان الوحدات، ،، الإدارات المجالس )متضمنا  

 

 الخ(.... ، ج ات التوظيفالجمعيات العلمية الم نية،الهيئات  )الط ب، لبرنامج وتطويرهاتخطيط صف آلية تمثيل ومةاركة المستفيدين في 

ــتم تصــميم اســتبانة يشــارك فــي تصــميمها ، و  ــامج ، كــالطلاب يي تفاعــل معهــا كــل أصــحاب المصــلحة ، وذوو الصــلة بالبرن
ج ، أو الخـــريجين منـــه ، وكــــذلك الســـاتذة ، والموظفـــون ، وأربــــاب العمـــال ، وأفـــراد المجتمــــع والطالبـــات فـــي البرنــــام

ــد مــن إشــراك هــؤلء فــي التخطــي  ،  ــاط بالبرنــامج ، إذ ل ب ــامج ، وأي مجموعــات أخــرى ذات ارتب المســتفيدون مــن البرن
 والتقويم ، من أجل تفعيل نظم الجودة .

 والتس يل، الدراسة والاختبارات، التوظيف، التأديب والتظلم ...الخضع قائمة بلوائح البرنامج ذات الع قة والرابط الإلكتروني لها: لائية القبول 
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2Ltu3woPiW-

nHQF7F0tv71qXUa_sviT?usp=sharing 

 

http://dar.ju.edu.sa/forms/list_laws.pdf 

 

 لدليل نظام ضمان الجودة الإلكترونيابط ضع الر 
 
http://www.ju.edu.sa/fileadmin/Scientific_Publishing_Center/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A5%D

8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B7%D8%B7_%D9%88%D8%A7%D9

%84%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AC_%D8%A8%D8%B9%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8

%AA%D8%B9%D8%AF%D9%8A%D9%84.pdf 

 

 
 الآليات الآتية :فق و  مراقبة جودة البرنامج من خلال منسق البرنامجإجراءات تم ت 

http://dar.ju.edu.sa/forms/list_laws.pdf
http://www.ju.edu.sa/fileadmin/Scientific_Publishing_Center/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A5%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B7%D8%B7_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AC_%D8%A8%D8%B9%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D9%8A%D9%84.pdf
http://www.ju.edu.sa/fileadmin/Scientific_Publishing_Center/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A5%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B7%D8%B7_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AC_%D8%A8%D8%B9%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D9%8A%D9%84.pdf
http://www.ju.edu.sa/fileadmin/Scientific_Publishing_Center/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A5%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B7%D8%B7_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AC_%D8%A8%D8%B9%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D9%8A%D9%84.pdf
http://www.ju.edu.sa/fileadmin/Scientific_Publishing_Center/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%A5%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B7%D8%B7_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AC_%D8%A8%D8%B9%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D9%8A%D9%84.pdf
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 متابعة تدريس المقررات بالبرنامج . (8)
 بتوصيف المقرر . التْكد من التزام أعضاء هيئة التدريس (1)
 تقييم ملف المقرر . (3)
 تقييم ملف البرنامج . (4)
 تقديم تقرير مقرر بنهاية الفصل الدراسي للتحقق من مخرجات التعلم للمقرر . (5)
 إعداد تقرير للبرنامج بنهاية العام الدراسي للتحقق من مخرجات البرنامج . (5)
 وأرباب العمل حول جودة البرنامج .،وأعضاء هيئة التدريس ، استطلاع رأي الطلاب  (7)
 خارجية لمدي تحقق نواتج التعلم .الداخلية و المراجعة ال (1)
 الداخليِّ والخارجيِّ من معايير تحصيل الطلبة . تطبيق سياسات التَّحقٌّق المستقلِّ  (9)
 استطلاعات الرأي المختلفة .الستبانات و تطوير البرنامج في ضوء  (81)

 
 :تتم مراقبة جودة مقررات البرنامج التي تُدر س من خلال أقسام علمية أخرى من خلال ما يلي 

 * تشكيل لجنة منبثقة من لجنة المناهج والخط  الدراسية بالقسم تكون مهامها ما يلي :
o  البرنامج في القسام الخرى التي تقدِّم المقررات للتْكد  من أن المقررات المعنيَّة تقدِّم  رؤساءالتنسيق الدائم مع

 المعارف والمهارات المطلوبة من تدريس تلك المقررات  في برنامج القسم .
o . عقد لقاءات دورية مع طلبة القسم للتْكد من أن مقررات القسم الخرى تلبي احتياجاتهم 
o لحتياجات طلاب  مدى تلبيتها  تقييم مخرجات المقررات التي يدرسها الطلبة من القسام الخرى بناء على

 البرنامج .
o  . مقارنتها بمقررات شبيهة تقدَّم في أقسام وكليات وجامعات أخرى مماثلة 
o استطلاع رأي الطلاب حول جودة المقرر . 

  ط ب، طالبات( سكاكا / القريات :بفرعيه) 
 من خلال ما يْتي :في فرعي سكاكا والقريات يتم التْكد من تحقيق التكافؤ بين شطري الطلاب والطالبات 

ل على استكمال والعم،  الفرعينالتْكد من مدى توافر الجهزة والمعدات والتجهيزات المطلوبة للبرنامج بكلا  (8)
 .أوجه النقص والقصور 

لمقررات التدريسية ل خط توصيف البرنامج ، وتوصيفات المقررات ، والبتنفيذ  فرعي البرنامجالتْكد من التزام   (1)
 .في إطار إجراءات التخطي  والتنفيذ الممارسات توحيد و ، ، وإعداد التقارير 

، وتحقُّق خصائص خريجي البرنامج في كلا الفرعين على نحو س مخرجات التعلُّم االتْكُّد من تطبيق خط  قي (3)
 متماثل .

 في لجان القسم كافة . الفرعينإشراك أعضاء هيئة التدريس بكلا   (4)
 بمجلس القسم . الفرعينإشراك أعضاء هيئة التدريس  في كلا  (5)
 .والطالبات وفق ا لعدد الطلبة الفرعينب في أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بكلا التناستحقيق  (5)

 )إن وجدت( 
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 ل توجد
 

  
  الدورية المتتابعة مجموعة من الإجراءات  من خلالبشكل مباشر يتم قياس مخرجات التعلم على مستوى البرنامج

 :، تتمثل فيما يْتي 
 .الختبارات الدورية والنهائية )النظرية والعملية(  -
 .الجماعية الفردية و العمالالتكليفات و  جميع و  البحثة ، المشروعاتو ،  الواجباتتقييم  -
 .التقارير الدورية للمقررات مع انتهاء كل فصل دراسي  -
 .التقارير السنوية للبرنامج  -
ومقرراته المختلفة  مخرجات البرنامج ، يعُقد عند إتمام الدارسين لجميع ساعات البرنامج اختبار شامل لكل -

 .( اختبار تحصيلي شامل  )
  من خلال: بشكل غير مباشر التعلم على مستوى البرنامج كما يتم قياس مخرجات 

 الطلاب في البرنامج .الستبانات واستطلاعات رأي  -
 في البرنامج .أعضاء هيئة التدريس الستبانات واستطلاعات رأي  -
حول ، وأصحاب المصلحة ، والجهات ذات الصلة بالبرنامج رباب العمل الستبانات واستطلاعات رأي أ -

 ،، ومدى جودة مخرجاته  البرنامج
 ،  مدي تحقق نواتج التعلمحول خارجية الداخلية و المراجعة ال -

  مستويات متعددة : علىالبرنامج في تطوير عمليات التم في إطار عمليات القياس السابقة ، تو 
 ستراتيجيات التعليم والتعلم المستخدمة .اتطوير  -
 التعديل في طرق التقييم ، وتوقيتاتها . -
  تطوير  الهداف لمواكبة التطورات المجتمعية ، واحتياجات أرباب العمل وأصحاب المصلحة . -

 توقيت التقويم طريقة التقويم مصدر التقويم مجالت التقويم

 الطلاب والطالبات الختبارات الدورية )النظرية والعملية(
 الختبارات

 )النظرية والعملية(
 خلال الفصل الدراسي

 الطلاب والطالبات النظرية والعملية( النهائية ) الختبارات
 الختبارات

 )النظرية والعملية(
 نهاية الفصل الدراسي

 خلال الفصل الدراسي تقييم الواجبات الطلاب والطالبات الواجبات
 نهاية الفصل الدراسي تقييم المشروعات الطلاب والطالبات تقييم المشروعات

 خلال الفصل الدراسي تقييم العمال الجماعية الطلاب والطالبات تقييم العمال الجماعية
 نهاية الفصل الدراسي الستبانات / المقابلات الطلاب والطالبات استطلاع رأي الطلاب

 نهاية الفصل الدراسي الستبانات / المقابلات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم استطلاع رأي أعضاء هيئة التدريس
 نهاية الفصل الدراسي الستبانات / المقابلات أرباب العمل استطلاع رأي أرباب العمل

 نهاية العام الكاديمي تقرير خبراء أكاديميين من داخل الجامعة داخلية لمدي تحقق نواتج التعلممراجعة 
 نهاية العام الكاديمي تقرير خبراء أكاديميين من خارج الجامعة مراجعة خارجية لمدي تحقق نواتج التعلم

 نهاية الفصل الدراسي الستبانات / المقابلات الطلاب والطالبات قيادة البرنامج



 
28 

 توقيت التقويم طريقة التقويم مصدر التقويم مجالت التقويم
 وأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 فاعلية التدريس والتقويم
 الطلاب والطالبات
 وخبراء أكاديميين

 الستبانات / المقابلات
 نهاية الفصل الدراسي

 الطلاب والطالبات مصادر التعلم
 وأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

 نهاية الفصل الدراسي الستبانات / المقابلات

 الخدمات
 الطلاب والطالبات

 أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم
 الستبانات / المقابلات

 نهاية الفصل الدراسي

 الخ(الةراكات ....  الخدمات، التعلم،، مصادر تقويموال التدريسفاعلية  البرنامج، )قيادة مجالت التقويم
 .... الخ( ، المراجع المستقلالموظفين الإداريين، البرنامج،قيادات  التدريس،هيئة  ،ونالخريج الط ب،) مصدر التقويم

 الخ(......... المقاب ت ، الزيارات ، استط عات الرأي، ) التقويم طريقة
 )بداية الفصل الدراسي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ( توقيت التقويم

 أعوام دراسية (4)الفترة الزمنية لتيقيق مؤشرات الأداء المست دفة 

 توقيت القياس طرق القياس المستوى المستهدف مؤشر الداء الرمز م

8 
KPI-P-01  نسبة المتحقق من مؤشرات أهداف الخطة

 التشغيلية للبرنامج .
11    
 

 نهاية العام الكاديمي الاستبانات / المقاب ت

1 KPI-P-02 في التعلم خبرات لجودة الطلاب تقويم 
 . البرنامج

 نهاية العام الكاديمي الاستبانات / المقاب ت    91

3 KPI-P-03 نهاية الفصل الدراسي الاستبانات / المقاب ت    91 . المقررات لجودة الطلاب تقييم 

4 KPI-P-04 نهاية الفصل الدراسي إحصائية    51 . الظاهري الإتمام معدل 

5 KPI-P-05 نهاية الفصل الدراسي إحصائية    51 . الولى السنة طلاب استبقاء معدل 

5 KPI-P-06 المهنية الختبارات في الطلاب أداء مستوى 
 الوطنية أو / و

 الاستبانات / المقاب ت 31
 نهاية الفصل الدراسي

7 KPI-P-07 ببرامج والتحاقهم الخريجين توظيف 
 العليا الدراسات

 الاستبانات / المقاب ت 31
 نهاية الفصل الدراسي

1 KPI-P-
KPI-P-08 

 إحصائية 41 . الصف في الطلاب عدد معدل
 نهاية الفصل الدراسي

9 KPI-P-09 خريجي لكفاءة التوظيف جهات تقويم 
 . البرنامج

 الاستبانات / المقاب ت 41
 نهاية الفصل الدراسي

81 KPI-P-10 نهاية الفصل الدراسي الاستبانات / المقاب ت 11 . المقدمة الخدمات عن الطلاب رضا 

88 KPI-P-11 نهاية الفصل الدراسي إحصائية 8/31 . التدريس هيئة إلى الطلاب نسبة 

81 KPI-P-12 نهاية الفصل الدراسي إحصائية 51 . التدريس هيئة لتوزيع المئوية النسبة 

83 KPI-P-13 نهاية العام الكاديمي إحصائية 51 . البرنامج من التدريس هيئة تسرب نسبة 

84 KPI-P-14 هيئة لعضاء العلمي للنشر المئوية النسبة 
 . التدريس

 نهاية العام الكاديمي إحصائية 51

85 KPI-P-15 هيئة عضو لكل المنشورة البحوث معدل 
 . تدريس

 نهاية العام الكاديمي إحصائية 51

85 KPI-P-16 المحكمة المجلات في القتباسات معدل 
 . تدريس هيئة عضو لكل

 نهاية العام الكاديمي إحصائية 5

87 KPI-P-17 نهاية الفصل الدراسي الاستبانات / المقاب ت 71 . التعلم مصادر عن يندالمستفي رضا 
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 مؤشرات الداء الإضافية :
 توقيت القياس طرق القياس المستوى المستهدف مؤشر الداء الرمز م

8 KPI-P-18  عدد المشاريع البحثية المدعومة التي حصل
 عليها منسوبي البرنامج سنويا.

 نهاية العام الكاديمي إحصائية 5

1 KPI-P-19  النسبة المئوية للطلاب المشاركين في
 النشطة اللاصفية.

 نهاية العام الكاديمي إحصائية 11

3 KPI-P-20  عدد الدورات التدريبية التي يتلقاها أعضاء
 هيئة التدريس بالبرنامج سنويا  

 نهاية العام الكاديمي إحصائية 

4 KPI-P-21  نسبة الطلاب المحرومين )نسبة الطلاب
 المحرومين من دخول المتحان النهائي

 إحصائية 
 نهاية الفصل الدراسي

5 KPI-P-22 نهاية العام الكاديمي إحصائية  عدد البرامج المجتمعية المقدمة للمجتمع 
 المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي  المطلوبة من ؤشراتالمبما في ذلك * 

 


