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 للخطة الإستراتيجيةهداف التنفيذيةالأو  ستراتيجيةالاهداف الأالمنبثقة من داء ؤشرات الأم
 م0202-0202لكلية الهندسة 

 

 تقديم برامج هندسية معتمدة وعالية الجودة تحقق أهداف سوق العمل والتنمية المستدامة. الهدف الاستراتيجي الأول:

داءمؤشرات الأ  الهدف التنفيذي 

نسبة البرامج التي تحافظ على متطلبات الاعتماد  1.1.1
 .ولي في نهاية كل عامالد
نسبة البرامج التي تحافظ على متطلبات الاعتماد  1.1.2

 .الوطني في نهاية كل عام
 .نسبة البرامج الدعتمدة إلى إجمالي عدد البرامج 1.1.3

متطلبات الاعتماد الأكاديمي وضمان  ستيفاءا 1.1
 الجودة.

نسبة البرامج الأكاديمية التي حدث بها تطوير إلى  1.2.1
 .البرامج الأكاديميةتطوير وتحديث  .12 جمالي عدد البرامج.إ

التحقق الدستقل الداخلي بها نسبة البرامج التي تم  1.3.1
 .البرامجلدعرفة مدى تقدم  التحقق الدستقل الداخلي 3.1 لدعايير تحصيل الطلاب خلال العام.

دف  1.4.1 نسبة الدقررات التي تتضمن مشاريع مصغرة تُه
مهارات التعلم الدستمر والتعامل مع التقنيات  الى تعزيز
 الحديثة.

 .تعزيز جوانب التميز في البرامج الأكاديمية 4.1

 
 .إعداد مهندسين مؤهلين ومنافسين على المستويين المحلي والإقليمي :الثانيالهدف الاستراتيجي 

داءمؤشرات الأ  الهدف التنفيذي 

 .دعم وتطوير نظام الإرشاد  الأكاديمي للطلاب 2.1 .الدقدمة لذم رضا الطلاب عن الخدمات الإرشادية 2.1.1
نسبة طلبة برامج البكالوريوس الذين أكملوا  2.2.1

البرنامج في الحد الأدنى من الددة وبمعدل تراكمي لا يقل 
 5.5من  3.75عن 

ببرامج البكالوريوس في الطلاب الدتفوقين  التحاق 2.2
 .عليهم الاستبقاءو  الكلية

عدد ورش التدريب العملية الخاصة بتنمية مهارات  2.3.1
 .الطلبة

 .تقييم الطلبة لورش التدريب العملية 2.3.2
 .ة للطلابالعملي الدهاراتتطوير  2.3



 لمملكة العربية السعوديةا
 وزارة التعــــــليم
 جامعة الجوف 

 

 وكالة الجامعة للتطوير والجودة
 مكتب التخطيط الاستراتيجي

 

 .تقييم الطلبة لجودة خبرات التعلم في البرامج 2.4.1
 .تقييم الطلاب لجودة الدقررات في البرامج 2.4.2
 .ء هيئة التدريسسبة الطلاب إلى أعضان 2.4.3

 .مراقبة وضمان جودة التعليم والتعلم 2.4

 الذين: لخريجينلالنسبة الدئوية  2.5.1
    توظفواأ.  

 ب. التحقوا ببرامج الدراسات العليا 
خلال السنة الأولى من تخرجهم إلى إجمالي عدد الخريجين في 

 نفس العام.

 ضمان جودة الخريجين. 2.5

 .لدخرجات تعلم البرامج تقييم أرباب العمل 2.6.1
 .البرامجتقييم مخرجات تعلم  2.6 .تقييم الخريجين لدخرجات تعلم البرامج 2.6.2

نسبة عدد أجهزة الحاسوب إلى عدد الطلاب  2.7.1
 .بالكلية

 .ة بالكليةصيعدد البرلريات التخص 2.7.2
عدد كل من )الدشاركات في الدلتقات العلمية  2.7.3

 .للطلاب (والأفكار الابتكارية
 .تقييم أرباب العمل لكفاءة خريجي الكلية 2.7.4

 تحسين الأداء الأكاديمي والدهني للطلاب. 2.7

 .للطلاب تطوير برامج التدريب العملي  2.8 .الطلاب عن برامج التدريب العملي رضا 2.8.1
 

 أبحاثحتى يتمكنوا من إجراء توفير بيئة عمل جذابة ومحفزة لأعضاء هيئة التدريس  :الثالثالهدف الاستراتيجي 
 .مبتكرة

داءمؤشرات الأ  الهدف التنفيذي 

رضا أعضاء هيئة التدريس عن خدمات الدختبرات  3.1.1
 .والدرافق البحثية الدتاحة

لأعضاء هيئة  ير وإتاحة جميع الدعامل والدرافقتطو  3.1
 .التدريس

لخدمات التي عن اأعضاء هيئة التدريس رضا  3.2.1
 .يةتقدمها الكل

 .مصادر التعلم عن أعضاء هيئة التدريسرضا  3.2.2
 .الكلية منمستوى الخدمات الدقدمة  تطوير 3.2

 عدد براءات الاختراع والابتكارات وجوائز التميز 3.3.1
 .لأعضاء هيئة التدريس

 .هيئة التدريسأعضاء تحفيز  3.3
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نسبة الأساتذة والأساتذة الدشاركين إلى إجمالي  3.4.1
 .اء هيئة التدريسعدد أعض

الكلية في  غادروانسبة أعضاء هيئة التدريس الذين  3.4.2
 .لأسباب غير التقاعد السابقالعام 

النسبة الدئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة  3.4.3
 التدريس.

 .ISI لرلات مصنفة الأبحاث الدنشورة فيعدد  3.4.4
النسبة الدئوية لأعضاء هيئة التدريس الحاصلين  3.4.5
ها إلى إجمالي عدد هيئة لى درجة الدكتوراة مصادق عليع

 التدريس.

الابقاء  استقطاب أعضاء هيئة التدريس الدتميزين و 3.4
 .عليهم

لرلات نسبة عدد الأبحاث العلمية الدنشورة في  3.5.1
 الدنشورة. إلى إجمالي الأبحاث ISI مصنفة

معدل الإقتباسات في المجلات المحكمة لكل عضو  3.5.2
 يئة تدريس.ه
درجين ضمن أفضل  3.5.3

ه
عدد أعضاء هيئة التدريس الد

 ٪ من قائمة العلماء على مستوى العالم.2

 .العلمية الابحاثودة بج الارتقاء 3.5

 أعضاء هيئة التدريس الذين تلقوا تدريب نسبة 3.6.1
 صقل مهارات أعضاء هيئة التدريس. 3.6 .واحد على الأقل

 
تطوير الشراكات الأكاديمية والعلمية والمجتمعية بما يعزز مخرجات الكلية ويساهم في خدمة  :ابعالر الهدف الاستراتيجي 

 المجتمع.
داءمؤشرات الأ  الهدف التنفيذي 

 .الخارجية لجهاتالدفعلة مع ا عدد الشراكات 4.1.1
و الزيارات  العملي التدريب جهاتعدد ) 4.1.2

 طلبة.ل( لالديدانية
 .لتعليمية والبحثية والمجتمعيةتعزيز الشراكات ا 4.1

عدد الخدمات والدبادرات المجتمعية التي تقدمها  4.2.1
 الكلية.

نسبة أعضاء هيئة التدريس الدشاركين في أنشطة  4.2.2
 تعزيز أنشطة خدمة المجتمع. 4.2



 لمملكة العربية السعوديةا
 وزارة التعــــــليم
 جامعة الجوف 

 

 وكالة الجامعة للتطوير والجودة
 مكتب التخطيط الاستراتيجي

 

 خدمة المجتمع.
 .متميزة يةتقديم خدمات لرتمع 4.3 لخدمات المجتمعية الدقدمة.عن االدستفيدين  رضا 4.3.1
التي تساهم في خدمة نسبة مشاريع التخرج  4.4.1
 طلاب الكلية في خدمة المجتمع. مشاركة 4.4 لمجتمع.ا

 الدشاركة في الفعاليات المجتمعية. 4.5 عدد الدشاركات في الفعاليات المجتمعية. 4.5.1
نسبة أعضاء هيئة التدريس الحاصلين على  4.6.1

 .هنيةهيئات مفي  تعضويا
إلى هيئات  نضمامتحفيز أعضاء هيئة التدريس للا 4.6
 هنية.م

 

 


