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الباب الأول

المادة الأولى: تعريفات 

جامعة الجوف.الجامعة:

كل طالــب أو طالبــة مقيــد بالجامعــة أو متــدرب أيــاً كان طلبة الجامعة
مســتواه التعليمــي بجميــع الدرجــات العلميــة.

المخالفة
ــح  ــا للوائ ــد مخالفً ــول يع ــل، أو ق ــن فع ــاع ع ــل، أو امتن كل فع
والنظــم والقــرارات الســارية في الجامعــة، أو يخالــف الآداب 

العامــة، أو يــر بالجامعــة أو ســمعتها.

كل عقوبة منصوص عليها في هذه القواعد.العقوبة

الاختبار
كل مــا يطلــب مــن الطالــب تأديتــه لتقييــم أداءه أو مهارتــه 
ــارات والتقييــات المنصــوص  أو كفاءتــه، بــا في ذلــك الاختب

عليهــا في اللوائــح أو الخطــط الدراســية أو التدريســية.

اللجنة الدائمة 
اللجنة الدائمة المشكلة بقرار من رئيس الجامعة.للانضباط السلوكي

اللجنة الفرعية 
اللجنة المشكلة بقرار من عميد الكلية.للانضباط السلوكي
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يخضــع لأحــكام هــذه القواعــد كل طالــب مقيــد بالجامعــة تعليــاً أو تدريبًــا بــا في ذلــك 
الطلبــة الزائــرون، وفقًــا للوائــح والقــرارات المعتمــدة في الجامعــة.

  تهدف هذه القواعد إلى ما يلي:
-	 ضمان جودة العملية التعليمية والأنشطة المساندة لها بالجامعة.

ضبط سلوك الطلاب ليكونوا أعضاء فاعلين. 	-
تقويم سلوك الطلاب المخالفين وذلك بتوقيع عقوبات تتناسب مع جسامه 	-

                   مخالفاتهم وتحقيق الغاية بمعالجة سلوكياتهم تربوياً وأكاديميًا

      لا يعــذر الطالــب بالجهــل، أو بعــدم العلــم بأنظمــة الجامعــة ولوائحهــا وقراراتهــا النافــذة، 
ومــا تصــدره مــن تعليــات؛ مــن أجــل عــدم إيقــاع العقوبــات المقــررة بهــذه القواعــد، وعــى 

الجامعــة نــر هــذه القواعــد وإعلانهــا في موقــع الجامعــة الرســمي.

المادة الثانية

المادة الثالثة

المادة الرابعة
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الباب الثاني: المخالفات

المادة الخامسة 

كل مــا يصــدر مــن الطالــب مــن إخــال بــالآداب العامــة المتبعــة والنظــام العــام وانظمــة ولوائــح 
وتعليــات وقــرارات الجامعــة يعــد مخالفــة تعــرض مرتكبهــا للعقوبــات المبينــة في هــذه القواعــد، 

ومنهــا المخالفــات الآتيــة:
الامتنــاع عــن حضــور  التحريــض عــى  أو  التحريــض عــى تعطيلهــا،  أو  الدراســة  1-  تعطيــل 

عليهــا. بالمواظبــة  اللوائــح  تقــي  التــي  الأخــرى  الجامعيــة  الأعــال  أو  المحــاضرات 
أو  مرافقهــا،  وكافــة  الجامعــة  في  الدراســة  ســر  وحســن  والانضبــاط  بالنظــام  الإخــال   -2
الإخــال بالقواعــد المتبعــة أثنــاء المحــاضرات أو الاختبــارات أو النــدوات أو الأنشــطة التــي تقــام 
داخــل الجامعــة، أو تلــك التــي تقــام خارجهــا وتشــرك فيهــا الجامعــة، وكذلــك إثــارة الفــوضى، 
مــن مرافــق الجامعــة  أي مرفــق  أو  النقــل الجامعيــة،  أو وســائل  الســكن الجامعــي،  بوحــدات 

الأخــرى.
3- كل غــش في الاختبــار بــأي وســيلة كانــت، أو شروع فيــه، أو اشــراك فيــه، أو مســاعدة عليــه، 
أو الحصــول بطريقــة غــر مشروعــة عــى أســئلة الاختبــار قبــل انعقــاده، والغــش في التقاريــر 
والبحــوث والتدريبــات العمليــة والميدانيــة، ومشــاريع التخــرج، ورســائل الماجســتير والدكتــوراه.

4- إدخال الطالب بديلًا عنه في الاختبارات الفصلية أو النهائية أو دخوله بديلًا عن غيره.
5- انتحــال شــخصية الغــر في أي مــن الأمــور التــي لهــا علاقــة بالجامعــة وشــؤونها، وإعطــاء وثائــق 
أو هويــات جامعيــة للغــر بقصــد اســتخدامها بطريقــة غــر مشروعــة، أو التحــدث باســم الجامعــة 

دون صفــة رســمية.
6- كل مــا يصــدر مــن الطالــب مــن قــول أو فعــل يمــس العقيــدة أو الــرف أو كرامــة الآخريــن، 
أو يخــل بحســن الســرة والســلوك، أو ينــافي الخلــق القويــم الــذي ينبغــي أن يتحــى بــه الطالــب، أو 

مــا مــن شــأنه الإســاءة الى ســمعة الجامعــة.
7-  الاعتــداء بالقــول أو الفعــل بحــق أحــد منســوبي الجامعــة أو عــال الــركات القائمــة بالعمــل 

في الجامعــة وموظفيهــا.
8-  الاطــاع دون وجــه حــق عــى المعلومــات السريــة الخاصــة بــأي مــن منســوبي الجامعــة أو نشرهــا 

أو إرشــاد الآخريــن لكيفيــة الحصــول عليها.
9- إقامــة أنشــطة أو فعاليــات داخــل الجامعــة أو المشــاركة فيهــا، أو إصــدار المطبوعــات أو النــرات 
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أو الملصقــات، أو المشــاركة في توزيعهــا، أو جمــع الأمــوال أو التبرعــات أو التوقيعــات، دون موافقــة 
كتابية.

10-  الإســاءة إلى أنظمــة الدولــة وأجهزتهــا، أو الوحــدات الوطنيــة قــولاً أو فعــاً، أو المســاس بالمبــادئ 
والأســس الإســامية والاجتماعيــة، أو الدعــوة إلى الانضــام للتنظيــات المعاديــة للوطــن، أو إلى 

أفــكار سياســية أو إقليميــة تخالــف نظــام الدولــة، أو الترويــج لهــا داخــل الجامعــة.
11-  تزويــر المســتندات أو الشــهادات أو الوثائــق الرســمية أو اســتعمالها بعــد تزويرهــا، ســواء أكانــت 
صــادرة مــن الجامعــة أو مــن خارجهــا، مــا دامــت لهــا صلــة بعلاقــة الطالــب بالجامعــة أو بإجــراءات 
الدراســة بهــا، أو إتــاف كل أو بعــض محتوياتهــا عمــدا، أو إتبــاع طــرق غــر مشروعــة للحصــول 

عليهــا.
ــة ذلــك لمنشــآت الجامعــة أو ممتلكاتهــا،  12- كل إســاءة اســتعمال أو إتــاف أو تخريــب أو محاول
أو تعديلهــا أو نقلهــا بغــر موافقــة الجهــات المختصــة، وكل ســلوك يؤثــر عــى نظافــة الجامعــة 

ــة.  ــراءات النظامي ــاع الإج ــهير دون إتب ــة أو التش ــمعة الجامع ــاءة لس ــا.  أو الإس ومرافقه
13-  حمــل الســاح النــاري ولــو كان مرخصــاً، أو الســاح الأبيــض، أو الاحتفــاظ بمــواد قابلــة 
للاشــتعال أو الانفجــار، أو إدخــال أي مــواد يمكــن اســتخدامها لغــرض غــر مــروع داخــل الجامعــة 

ومرافقهــا، أو التهديــد باســتعمال أي مــن ذلــك.
14- استخدام التقنيات الحديثة بهدف الإضرار بالجامعة أو أحد منسوبيها.

15- حيــازة أجهــزة أو أفــام أو صــور أو أشرطــة أو صحــف أو مجــات وغيرهــا تحتــوي عــى مــا 
ينــافي الآداب والأخــاق داخــل الجامعــة ومرافقهــا.

16- عــدم الالتــزام بالــذوق العــام في الــزي أو الملبــس أو الهيئــة بــا لا يتناســب مــع القيــم الإســامية 
وتقاليــد وأعــراف المجتمــع الســعودي ومــا تصــدره الجامعــة في هــذا الشــأن مــن تعليــات.

17- الامتناع عن تقديم الأوراق الثبوتية لجهات الاختصاص في حال طلبها.
18-  إخــال الطالــب أثنــاء إجــراء التحقيــق معــه بالنظــام أو خروجــه عــن حــدود الأخــاق والآداب 

الواجبــة في تصرفاتــه أو في مخاطبتــه أعضــاء لجــان الانضبــاط الســلوكي.
19- التدخين داخل مباني الجامعة ومرافقها، والإخلال بنظافة الجامعة.

20- كل تنظيــم أو اشــراك في تنظيــم أو المشــاركة في اجتماعــات أو مؤتمــرات أو جمعيــات، أو 
مســرات بكافــة صورهــا وأشــكالها، أو إصــدار النــرات والصحــف والمجــات أو توزيعهــا، أو البيــع 
والــراء، أو جمــع الأمــوال للتبرعــات، أو توقيعــات جماعيــة أو فرديــة يجــب أن يكــون بتصريــح 
كتــابي مــن الجهــة المختصــة بالجامعــة، وكذلــك نقــل الأخبــار عــن الجامعــة ومنســوبيها لوســائل 
الإعــام المختلفــة )مســموعة – مقــروءة – مرئيــة( لوســائل التواصــل الاجتماعــي، أو إنشــاء موقــع 

إلكــروني عــى الإنترنــت يجــب أن يكــون بتصريــح كتــابي مــن الجهــة المختصــة. 
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الباب الثالث: العقوبات

المادة السادسة

  يتــم تطبيــق عقوبــة واحــدة أو اثنتــن بحــد أقــى مــن العقوبــات الآتيــة في المخالفــة الواحــدة 
المنســوبة للطالــب وذلــك حســب درجــة المخالفــة والظــروف والملابســات المتعلقــة بمرتكبهــا:

1- التنبيه.
2- الإنذار مع تعهد خطي من الطالب المخالف.

3-  تكليــف الطالــب بــأداء بعــض الأعــال الخدميــة، أو الاجتماعيــة أو حضــور الــدورات التدريبيــة 
داخــل الجامعــة أو خارجهــا بــا لا يتجــاوز شــهرا واحــدا.

4- الحرمــان المؤقــت )لمــدة فصــل أو فصلــن أو ثلاثــة( دراســية مــن ممارســة نشــاط أو أكثــر مــن 
الأنشــطة الطلابيــة التــي ارتكــب الطالــب المخالفــة اثنــاء ممارســتها.

5-  الحرمان من التمتع ببعض المزايا الجامعية.
6-  تعديل تقدير الطالب في مقرر أو أكثر، بما لا يتجاوز )ثلاثة( مقررات.

7- اعتبار الطالب راسباً في مقرر أو أكثر، بما لا يتجاوز )ثلاثة( مقررات.
8-  إلغاء اختبار الطالب في جميع مقررات ذلك الفصل الدراسي وتعتبر نتيجته فيها راسباً.

9-  إلغاء تسجيل الطالب في مقرر أو أكثر، بما لا يتجاوز )ثلاثة( مقررات.
10-  إيقــاف الطالــب مؤقتــاً عــن الدراســة بالجامعــة بــا لا يتجــاوز ثلاثــة فصــول دراســية، كــا لا 

تحتســب للطالــب المــواد التــي يدرســها في أي جامعــة أخــرى أثنــاء هــذه المــدة.
11- عــدم منــح وثائــق التخــرج أو الشــهادات العلميــة أو الوثائــق غــر الأكاديميــة المرتبــط الحصــول 

عليهــا بعمليــة تزويــر أو احتيــال أو غــش.
12- الفصل النهائي من الجامعة.

13- النظــر في هــذه المخالفــات لا يلغــي النظــر فيهــا مــن قبــل الجهــات الأمنيــة والحقوقيــة المختصــة 
خــارج الجامعــة ولا يتعــارض معهــا. 
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1 هـ  يوم الخميس بت�اريخ : 444/05/14

المادة السابعة

المادة الثامنة  

الباب الرابع: تشكيل اللجان

المادة التاسعة

   لا يجــوز إيقــاع أي مــن العقوبــات الــواردة في المــادة )السادســة( مــن هــذه القواعــد في المخالفــات 
التــي مــى عــى ارتكابهــا أكثــر مــن عامــن دون اتخــاذ أيــة إجــراءات للتحقيــق فيهــا. وفي حــال 
اعتــذار أو تأجيــل الطالــب للفصــل الــدراسي قبــل إيقــاع العقوبــة للجنــة الحــق في تطبيــق العقوبــة 

في فصــل لاحــق.

يتحمــل الطالــب الــذي يثبــت ارتكابــه للمخالفــة الــواردة بالبنــد )12( مــن المــادة )الخامســة( قيمــة 
ــات؛ وذلــك  ــن تبع ــا يترتــب عــى ذلــك م ــب وم ــاح أو التركي ــا تكلفــة الإص ــا إليه ــه مضاف ــا أتلف م
بخــاف مــا توقعــه بحقــه اللجنــة الدائمــة للانضبــاط الســلوكي مــن عقوبــات منصــوص عليهــا 

بهــذه القواعــد.

أ‌- تشــكل بقــرار مــن رئيــس الجامعــة اللجنــة الدائمــة للانضبــاط الســلوكي للطــاب والطالبــات 
مدتهــا عــام جامعــي، تتكــون مــن عميــد إحــدى الكليــات أو العــادات المســاندة رئيســاً، وعضويــة مــا 

لايزيــد عــن خمســة مــن أعضــاء، وعضــو قانــوني.
ب‌- تشــكل بقــرار مــن عميــد الكليــة لجنــة فرعيــة للانضبــاط الســلوكي خاصــة بالطــاب، ولجنــة 
فرعيــة للانضبــاط خاصــة بالطالبــات، داخــل الكليــة مدتهــا عــام دراسي تتكــون مــن بعــض أعضــاء 
هيئــة التدريــس يختارهــم عميــد الكليــة، تختــص بالنظــر في المخالفــات التــي يرتكبهــا الطالــب أو 

الطالبــة.



10
قواعد السلوك والانضباط الطلابي  بجامعة الجوف -  تم اعتماد هذا فــي مجلـس الجامعة بجلستة  الرابعة

1 هـ  يوم الخميس بت�اريخ : 444/05/14

المادة العاشرة 

المادة الثانية عشرة

الباب الخامس: إجراءات الضبط

المادة الحادية عشرة 

    في حــال مشــاركة عضــو – أو أكثــر – مــن أعضــاء لجنــة الانضبــاط المختصــة في ضبــط المخالفــة 
ــا فيهــا، فإنــه يتعــن اســتبعاده عنــد نظــر هــذه المخالفــة، كــا يجــوز لأي  المنظــورة أو كان طرفً
مــن أعضــاء لجنــة الانضبــاط أن يطلــب إعفــاءه مــن النظــر في إحــدى المخالفــات إذا كان لديــه 
مانــع أدبي يحــول دون مشــاركته في نظرهــا، وفي الحالتــن يمكــن لصاحــب الصلاحيــة - إذا دعــت 

الحاجــة - أن يضــم البديــل المناســب لعضويــة لجنــة الانضبــاط أثنــاء نظــر هــذه المخالفــة.

    في حــال ضبــط الطالــب أو الطالبــة متلبسًــا بالغــش أثنــاء الاختبــار، أو إخلالــه بالهــدوء والنظــام 
ــار،  ــار، فعــى المراقــب إخــراج الطالــب المخالــف مــن قاعــة الاختب الواجــب توافرهمــا بقاعــة الاختب
ــة عــرة(  ــادة )الثاني ــا بالم ــا للإجــراءات المنصــوص عليه وتحريــر محــر تفصيــي بالواقعــة وفقً
مــن هــذه القواعــد، وعــى عميــد الكليــة التــي ينتمــي إليهــا الطالــب أو الطالبــة - أو مــن يفوضــه- 
ــا  ــا وفق ــاشر اختصاصه ــلوكي لتب ــاط الس ــة للانضب ــة الفرعي ــف إلى اللجن ــب المخال ــة الطال إحال

لأحــكام هــذه القواعــد.

رْ مَــن ضبــطَ الواقعــة محــراً تفصيليًــا بوقائــع وملابســات     في حــال وقــوع إحــدى المخالفــات، يُُحــرِّ
المحــر  ويرفــع  وجــدت-  -إن  الشــهود  وإفــادات  التوثيقيــة،  المســتندات  معــه  ويرفــق  ارتكابهــا، 
والمســتندات إلى عميــد الكليــة -أو مــن يفوضــه- الــذي بــدوره يقــوم بإحالتهــا إلى اللجنــة الفرعيــة 
الضبــط، وبعــد  المخالــف، واســتكمال إجــراءات  الســلوكي، لتقــوم بالتحقيــق مــع  للانضبــاط 
اســتكمال مــا ســبق، يقــوم عميــد الكليــة -أو مــن يفوضــه- برفــع المحــر وكامــل مســتنداته إلى 

ــاط الســلوكي. ــة الدائمــة للانضب رئيــس اللجن
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1 هـ  يوم الخميس بت�اريخ : 444/05/14

المادة الثالثة عشرة

المادة الرابعة عشرة 

المادة الخامسة عشرة

في حــال ارتــكاب الطالــب  أو الطالبــة واقعــة الغــش في التقاريــر أو البحــوث أو التدريبــات العمليــة 
والميدانيــة أو الواجبــات أو مشــاريع التخــرج، فعــى أســتاذ المقــرر أن يحــرر محــراً في الواقعة، وفقا 
للإجــراءات المنصــوص عليهــا في المــادة )الثانيــة عــرة( مــن هــذه القواعــد، وعــى عميــد الكليــة التــي 
ينتمــي إليهــا الطالــب - أو مــن يفوضــه- إحالــة الطالــب المخالــف إلى اللجنــة الفرعيــة للانضبــاط 

الســلوكي؛ لتبــاشر اختصاصهــا وفقــا لأحــكام هــذه القواعــد.

    في حــال ثبــوت وقائــع الغــش المنصــوص عليهــا في البنــد )3( مــن المــادة )الخامســة( في حــق طالــب 
كان قــد تســلم وثيقــة تخرجــه؛ فإنــه يجــوز للجامعــة إلغــاء منــح الوثيقــة أو الشــهادة، مــع مراعــاة 
مــا ورد في المــادة )الســابعة( مــن هــذه القواعــد، كــا يجــوز لهــا إحالــة كل مــا يتعلــق بالمخالفــة مــن 

مســتندات وتحقيقــات إلى جهــات الدولــة المختصــة نظاميــاً للنظــر فيهــا. 

تختــص اللجنــة الدائمــة للانضبــاط الســلوكي بالإجــراءات النظاميــة الخاصــة بإبــاغ الجهــات 
المختصــة بالدولــة في المخالفــات التــي تثبــت ارتكابهــا أو اشــراك أي شــخص مــن خــارج الجامعــة 
فيهــا بعــد إحالتهــا إليهــا مــن وكيــل الجامعــة المختــص متــى رأى أن هنــاك ضرورة لهــذا الإجــراء 

كــا يجــوز للجنــة إحاطــة مرجعــه بمضمــون هــذه المخالفــات. 
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1 هـ  يوم الخميس بت�اريخ : 444/05/14

المادة السادسة عشرة 

المادة السابعة عشرة 

ــادة )الخامســة(        إذا ارتكــب الطالــب أو الطالبــة المخالفــة المنصــوص عليهــا في البنــد )3( مــن الم

ــة  ــال خمس ــة خ ــتندات التوثيقي ــع المس ــه م ــة، ويقدم ــا في الواقع ــراً تفصيليً ــب مح ــرر المراق يح

أيــام عمــل مــن تاريــخ حــدوث المخالفــة إلى عميــد الكليــة التــي ينتمــي إليهــا الطالــب الــذي لــه 

إحالــة المخالــف إلى اللجنــة الفرعيــة للانضبــاط الســلوكي التــي لهــا أن تــوصي بإيقــاع إحــدى 

العقوبــات المنصــوص عليهــا في البنــد )6-7-8( مــن المــادة السادســة وذلــك بحســب حجــم المخالفــة 

التــي اقترفهــا الطالــب أو الطالبــة ومــدى تكرارهــا ولعميــد الكليــة اعتــاد توصيــة اللجنــة أو اتخــاذ 

مــا يــراه مناســبًا.

إذا ارتكــب الطالــب أو الطالبــة المخالفــات المنصــوص عليهــا في البنــد )١٦ ـ ١٩( مــن المــادة )الخامســة( 

يحــرر محــر تفصيــي في الواقعــة ويقــدم إلى عميــد الكليــة التــي ينتمــي إليهــا الطالــب أو الطالبــة 

الــذي لــه إحالــة المخالــف إلى اللجنــة الفرعيــة للانضبــاط الســلوكي التــي لهــا أن تــوصي بإيقــاع 

إحــدى العقوبــات المنصــوص عليهــا في البنــد )١-٢-٣( مــن المــادة السادســة وذلــك بحســب حجــم 

المخالفــة التــي ارتكبهــا الطالــب أو الطالبــة ومــدى تكرارهــا ولعميــد الكليــة اعتــاد توصيــة اللجنــة 

أو اتخــاذ مــا يــراه مناســبًا.



13
قواعد السلوك والانضباط الطلابي  بجامعة الجوف -  تم اعتماد هذا فــي مجلـس الجامعة بجلستة  الرابعة

1 هـ  يوم الخميس بت�اريخ : 444/05/14

الباب السادس: الإجراءات أمام لجان 

الضبط السلوكي للطالب

المادة الثامنة عشرة 

تنعقــد جلســات اللجنــة الدائمــة للانضبــاط الســلوكي عنــد الحاجــة بدعــوة مــن رئيســها، ولا 
يكــون الانعقــاد الا بحضــور أغلبيــة الأعضــاء مــن بينهــم الرئيــس أو مــن ينيبــه وتصــدر القــرارات 

ــس. ــه الرئي ــذي في ــب ال ــح الجان ــاوي يرج ــد التس ــن، وعن ــة أصــوات الحاضري بأغلبي

المادة التاسعة عشرة 

المادة العشرون 

المادة الحادية والعشرون 

ــه  ــه فيــا نســب إلي ــة الا بعــد اســتدعاء الطالــب للتحقيــق معــه، وســاع أقوال         لا توقــع العقوب
وإثبــات ذلــك في محــر الجلســة، وللطالــب الحــق في الدفــاع عــن نفســه وتقديــم الإثباتــات التــي 

مــن شــأنها نفــي مــا نســب إليــه مــن مخالفــات بــا في ذلــك طلــب ســاع الشــهود.

     يســقط حــق الطالــب في الإدلاء بأقوالــه إذا تــم اســتدعاؤه لســاع أقوالــه مــن قبــل اللجنــة الفرعيــة 
للســلوك والانضبــاط الطــابي بالكليــة مرتــن ولم يحــر مــا لم يكــن لديــه عــذر تقبلــه اللجنــة، 

وينظــر في مخالفتــه غيابيًــا، ويجــب إبــاغ الطالــب بقــرار اللجنــة.

       للجنــة المختصــة الحــق في اســتدعاء مــن تــرى الحاجــة لســاع شــهاداتهم، ويتــولى الرئيــس 
ــة،  ــم الاســتماع إلى شــهاداتهم بمعرفــة الحاضريــن مــن أعضــاء هــذه اللجن دعوتهــم رســميًا، ويت
ــق، ويوقــع كل  شــاهد عــى شــهادته،  ــن مضمــون هــذه الشــهادات في محــر التحقي ــم تدوي ويت
ويتعــن الاســتماع إلى ذلــك شــاهد منفــرد، إلا إذا اقتضــت الــرورة مواجهــة الشــهود مــع بعضهــم، 
ويجــوز للجنــة المختصــة أن تكتفــي بإبــداء شــهادة الشــاهد كتابيًــا متــى رأت أن هنــاك ضرورة 

لذلــك.
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قواعد السلوك والانضباط الطلابي  بجامعة الجوف -  تم اعتماد هذا فــي مجلـس الجامعة بجلستة  الرابعة

1 هـ  يوم الخميس بت�اريخ : 444/05/14

المادة الثانية والعشرون 

المادة الثالثة والعشرون 

الباب السابع: التظلم من القرارات

المادة الرابعة والعشرون 

يكــون اســتدعاء وإبــاغ الطالــب أو الطالبــة المخالــف في الحــالات المنصــوص عليهــا في هــذه القواعــد 
برســالة إلى بريــده الإلكــروني أو إلى هاتفــه الجــوال المســجلين باســمه لــدى الجامعــة، ويكــون 
الطالــب مســؤولا عــن تغيــر أو تعديــل هــذه البيانــات المســجلة عــى صفحتــه الإلكترونيــة بالنظــام 

الأكاديمــي.

    لرئيــس الجامعــة أو مــن ينيبــه أن يتــولى كافــة اختصاصــات اللجــان المختصــة مــن العقوبــات 
المنصــوص عليهــا في هــذه القواعــد، وأن يوقــع أي مــن العقوبات المنصوص عليها في المادة )السادســة( 
في حالــة حــدوث اضطــراب أو إخــال بالنظــام في الجامعــة، أو ارتــكاب الطالــب مخالفــات تســتدعي 

معالجتهــا الخصوصيــة، أو السريــة، أو والسرعــة.

ــة الصــادر ضــده مــرة واحــدة، ويقــدم  ــم مــن قــرار العقوب ــة أن يتظل ــب أو الطالب        يحــق للطال
الطالــب أو الطالبــة تظلمــه إلى رئيــس الجامعــة خــال شــهر مــن تاريــخ إبلاغــه بالقــرار، ولرئيــس 
الجامعــة تأييــد قــرار اللجنــة، أو إحالتهــا إلى إحــدى اللجــان؛ لدراســة التظلــم، أو يحيلهــا إلى 

ــا. مجلــس الجامعــة، ويكــون القــرار في ذلــك نهائيً
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قواعد السلوك والانضباط الطلابي  بجامعة الجوف -  تم اعتماد هذا فــي مجلـس الجامعة بجلستة  الرابعة

1 هـ  يوم الخميس بت�اريخ : 444/05/14

الباب الثامن: أحكام عامة

المادة الخامسة والعشرون 

     في حــال ثبــوت أن المخالفــة المنســوبة للطالــب تنطــوي عــى جريمــة جنائيــة، فــإن للجنــة الدائمــة 
للانضبــاط الرفــع إلى وكيــل الجامعــة المختــص توصياتهــا بإحالــة مــا يتعلــق بالمخالفــة مــن 
مســتندات وتحقيقــات إلى الجهــات المختصــة نظاميــاً بالنظــر في هــذه الجريمــة، وللجنــة الدائمــة 

للانضبــاط الســلوكي أن توقــف إجراءاتهــا إلى أن يصــدر بحقــه حكــم نهائــي.

المادة السادسة والعشرون 

المادة السابعة والعشرون 

      لا يجــوز للطالــب المحــال إلى التحقيــق بموجــب هــذه القواعــد أن ينســحب مــن الجامعــة أو يخــي 
طرفــه مــن الجامعــة قبــل انتهــاء التحقيــق معــه، كــا يتعــن عــى اللجنــة الفرعيــة للانضبــاط 
الســلوكي عنــد إحالــة أي طالــب للتحقيــق إخطــار عــادة القبــول والتســجيل لإيقــاف إجــراءات 
تخرجــه أو إخــاء طرفــه مــن الجامعــة إلى حــن البــت بالقــرار النهائــي في موضــوع المخالفــة 

المنســوبة إليــه.

    إذا اكتشــفت إحــدى وقائــع الغــش المنصــوص عليهــا في البنــد )3( مــن المــادة )الخامســة( بعــد 
اعتــاد النتيجــة النهائيــة للمقــرر فــا يعفــى مرتكبهــا مــن المســؤولية وإيقــاع العقوبــات المناســبة 

ــادة )الســابعة( مــن هــذه القواعــد. بحقــه، مــع مراعــاة مــا ورد في الم
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قواعد السلوك والانضباط الطلابي  بجامعة الجوف -  تم اعتماد هذا فــي مجلـس الجامعة بجلستة  الرابعة

1 هـ  يوم الخميس بت�اريخ : 444/05/14

المادة الثامنة والعشرون

المادة التاسعة والعشرون

المادة الثلاثون

المادة الحادية والثلاثون

ــع الوثائــق المتعلقــة  ــا م ــرارات الصــادرة عنه ــة تامــة، وتحفــظ الق    تعقــد جلســات اللجــان بسري
بتلــك المخالفــة في ملفــات سريــة لــدى اللجنــة، وللعميــد المعنــي أن يعلــن القــرار في لوحــة الإعلانات 

بالكليــة بالأحــرف الأولى للطالــب )بالرقــم الجامعــي للطالــب(.

الســلوك  لجنــة  مــن  الصــادرة  العقوبــة  توقيــع  بقــرار  إبلاغهــا  بعــد  المختصــة  العــادة  تكلــف 
والانضبــاط الطــابي المختصــة عــى الطالــب المخالــف؛ باتخــاذ إجــراءات تنفيذهــا عــى الفــور، وفقًــا 

للصلاحيــات المقــررة في الأنظمــة، واللوائــح الجامعيــة. 

 عنــد إيقــاع عقوبــة الإيقــاف عــن الدراســة بالجامعــة يمنــع الطالــب مــن الاســتفادة مــن الخدمــات 
والأنشــطة التــي تقدمهــا الجامعــة خــال مــدة العقوبــة.

بالجامعــة  الإدارات  التدريــس ومديــرو  وأعضــاء هيئــة  الأقســام  العمــداء ووكلاؤهــم ورؤســاء 
مســؤولون عــن انضبــاط الطالــب وفــق لوائــح وأنظمــة الجامعــة، وعنــد وقــوع مخالفــة مــن أحــد 
الطــاب داخــل الجامعــة ومرافقهــا يكونــون مســؤولين – كل في نطــاق اختصاصــه – عــن ضبطهــا 

وفقــاً للإجــراءات المنصــوص عليهــا في هــذه القواعــد.
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قواعد السلوك والانضباط الطلابي  بجامعة الجوف -  تم اعتماد هذا فــي مجلـس الجامعة بجلستة  الرابعة

1 هـ  يوم الخميس بت�اريخ : 444/05/14

المادة الثانية والثلاثون

المادة الثالثة والثلاثون

المادة الرابعة والثلاثون

    يتــولى موظفــو الأمــن والســامة الجامعــي المحافظــة عــى الأمــن والنظــام داخل الحــرم الجامعي، 
ويكــون للتبليغــات والتقاريــر التــي يقدمونهــا حجيتهــا عــى الطالــب أو الطالبــة مــالم يثبــت عكــس 

ذلك.

لمجلــس الجامعــة الحــق في إضافــة أو تعديــل أو الغــاء مــا ورد مــن مــواد بهــذه القواعــد ولــه حــق 
تفســرها.

يعمــل بهــذه القواعــد اعتبــارا مــن تاريــخ اعتمادهــا مــن مجلــس الجامعــة، ويلغــي كل مــا يتعــارض 
معهــا مــن لوائــح أو قــرارات أو تعليــات ســابقة.


