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.للفروعالعامةالادارةعاممديركلمة
السرحانيعبدالوهاب/الأستاذ

بأنملالأيحدوهاإطلالةالتقريرهذاخلالمنللفروعالعامةالادارةعليكمتطل

منجوفالجامعةإليهوصلتماتعكسحقيقيةصورةللفروعالعامةالإدارةتكون

ورسالتهاارؤيتهتستمدللفروعالعامةالإدارةإن.والتعليمالعلمفيوازدهارتقدم

للطلابالأخلاقيةوالقيموالابداعالمعرفةرعاية)الجامعةورسالةرؤيةمن

منطنالوخدمةعلىقادرينوليكونواالقياديةالمهاراتمنليتمكنواوالطالبات

(العلميوالبحثوالتعليمالتعلمفيمتميزةنوعيةنشاطاتتوفيرخلال



للفروعالعامةالإدارةعننبذة

رافبالإش(طبرجل-القريات)بفرعيهاللفروعالعامةالإدارةتـعُنى

دورا  تلعبيالتالاحتياجاتلتوفيراضافة  والفنيةالإداريةوالمتابعة

ارةالإدخلالهامنتسعىالتيالأهدافوتحقيقنجاحفيهاما  

تذاالجهاتمعالجامعةفروعشؤونلكافةالمستمرةوالمتابعة

اعينالقطفيالخارجيةوالجهاتالجامعةمنظومةداخلفيالعلاقة

.والحكوميالخاص



الإدارةنشأة

ديرممعاليمنبقراروطبرجلبالقرياتالجامعةفرعادارةأنشئت

ادارةبمسمىهـ11/13/1434وتاريخ197برقمالجامعة

واداراتكلياتعلىللإشرافوطبرجلبالقرياتالجامعةفرع

وفقاوإداريّ أكاديمياّوتطويرهاوطبرجلبالقرياتالجامعةووحدات

/5/7وفيالحديثةالإلكترونيةّوالإداريةالتعليميةالنظم
2173رقمبالمعاملةللفروعالعامةالادارةاصبحتهـ1442

/6/42



الإدارةرؤية 

إلىولوالوصالأداءمنمميزمستوىالىللوصولالإدارةنظماحدثتطبيقفيالتميزوالريادة

أداءفياملينالعجميعبينواحدكفريقالتعاونخلالمنوذلكالموظفينلدىالذاتيةالرقابةمبدأ

المستمروالتطويرالعمل



ظفالموتطويرخلالمنالجودةمعاييرتطبيقإلىللفروعالعامةالادارةتسعى

نموذلكالعملمصلحةيدعموعمليعلميبأسلوبالعصرمستجداتآخرلمواكبة

.تنفيذهاوأسلوبالإداريةللأعمالواضحةوأنظمةسياساتوضعخلال

الإدارةرسالة 



أهداف الإدارة

لجامعة و سياسات ااستراتيجيات تنفيذ 

الاعتمادوفقاً لمعايير الجودة و 

لامة الأمن و الساشتراطات تطبيق 

.الفرعمنشآت بكافة مرافق و 

تطوير و صيانة المرافق و 

.اذبةبيئة عمل جلتهيئة التجهيزات 

ظة مراقبة و تدقيق العهد و المحاف

.على ممتلكات الجامعة
الطلابية و متابعةدعم الأنشطة 

.مشاركاتهم المجتمعية

8

لتابعة اللوحدات إعداد الخطط التنفيذية 

.للفرع

الرئيسية فيالتعاون مع الإدارات 

.الجامعة

تنمية قدرات منسوبي الفرع و 

.الأمثل لإمكانياتهمالاستثمار 

الاشراف والمتابعة على مستودعات

.الجامعة في القريات

قابة تبنى أحدث النظم في مجال الر

لمال المالية و الإدارية للحفاظ على ا

.العام



وحدة تقنية المعلومات

القبول والتسجيلوحدة 

وحدة المكتبات

وحدة المستودعات
وحدة العهد ومراقبة المخزون

9

وحدة شئون الطلاب

وحدة التشغيل والصيانة

وحدة النقل والحركةوحدة الاتصالات الادارية

وحدة الامن والسلامة

وحدات وأقسام الإدارة 

وحدة الموارد البشرية



الهيكل الاداري
11

وكيل الجامعة

الادارة العامة للفروع

فرع الجامعة بطبرجل

وحدة الامن والسلامة
وحدة التشغيل والصيانة

وحدة تقنية المعلومات

وحدة المكتبات

نقل الطالبات)وحدة شئون الطلاب 

الادرايةالسكرتارية والاتصالات 

فرع الجامعة بالقريات

وحدة العهد ومراقبة المخزون

وحدة المستودعات

النقل والحركةوحدة 

وحدة التشغيل والصيانة

وحدة الامن والسلامة

وحدة تقنية المعلومات

وحدة الموارد البشرية

(نقل الطالبات)وحدة شئون الطلاب 

وحدة القبول والتسجيل

وحدة المكتبات



منسوبي الادارة العامة للفروع

الوظيفةالاسم

مدير عام الادارة السرحانيالوهاب محمد عبد

وحدة الموارد البشريةمسؤولعلي عبيد البلوي

وحدة القبول والتسجيلمسؤولفايز العازمي

وحدة العهد ومراقبة المخزونمسؤولالخشيفعبدالمجيد

وحدة المستودعاتمسؤول(مكلف)السرحانيالوهاب محمد عبد

وحدة الامن والسلامةمسؤولعبدالعزيز العنزي

وحدة المكتباتمسؤولمحمد المشيطي

مسؤول وحدة التشغيل والسلامةعبدالله سالم الشراري

مسؤول وحدة تقنية المعلوماتالشمري حسين عبد الرزاق

مسؤول وحدة شؤون الطلابالشراري رطيانخالد 

مسؤول وحدة الحركةهاني فالح الشراري

مدير ادارة فرع طبرجلطلال حامد الشراري



القريات-الاحصائيات

عدد المعاملات الوحدة 

التقريبي

305وحدة شؤون الطلاب

300وحدة المكتبات

212ومراقبة المخزونوحدة العهد

311وحدة تقنية المعلومات

250المستودعاتوحدة

141وحدة الاتصالات الادارية 

403وحدة التشغيل والصيانة

290وحدة الامن والسلامة

301البشريةوحدة الموارد

322والتسجيلوحدة القبول

210والحركةوحدة النقل



طبرجل-الاحصائيات 

عدد المعاملات الوحدات الإدارية

المنجزة

ملاحظاتعدد المبادرات

6553إدارة الفرع

ة وعبر نظام الدعم الفني لتقني2493لوحدة تقنية المعلومات بطبرج

.طلب صيانة656المعلومات عدد 

7815وحدة الأمن والسلامة بطبرجل

1434وحدة النقل والحركة بطبرجل

يل وعبر نظام الدعم الفني للتشغ2650رجلوحدة التشغيل والصيانة بطب

.طلب صيانة430والصيانة عدد 

2093151086الاجمالي

3194الاجمالي

الإنجازات والمبادرات بإدارة فرع الإدارة العامة للفروع بطبرجل

م2022خلال عام 

0
5
10

وحدة تقنية 
المعلومات

وحدة الأمن 
والسلامة بطبرجل

ة وحدة النقل والحرك
بطبرجل

وحدة التشغيل 
لوالصيانة بطبرج

عدد المعاملات المنجزة

عدد المبادرات

ملاحظات



الانجازات

م2022الإنجازات والمبادرات بالإدارة العامة للفروع خلال عام 

للفروعالعامةبالإدارةالإداريةالوحداتاعمالعلىالأشراف•

علىوالعملالاحتياجاتلمناقشةالفروعموظفيمعدوريةاجتماعاتعقد•

.وتطويرهوالفنيالإداريالعملسيرلضمانالكفيلةالحلولإيجاد

للموظفينالالكترونيوالانصرافالحضورنظامعبروالثغراتالغيابتقاريرمتابعة•

.بذلكاللازمةالإجراءاتواخذذلكومعالجة

ً الادارةمعهدبدوراتالالتحاقعلىالموظفينحث• بعدعناوحضوريا

(المدنيالدفاع-نزاهة)الرقابيةالجهاتملاحظاتمعالجة•

التدريسهيئةواعضاءالطلابمواقفتهيئة•

وطبرجلالقرياتمنكلفيالطالباتمجمعالىوهجرهقرية22منالطالباتنقلمتابعة•

بالمحافظةالصحيةوالمراكزالمستشفياتالىالميدانيالتدريبطالباتنقل•



الانجازات

م2022الإنجازات والمبادرات بالإدارة العامة للفروع خلال عام 

التدريسهيئةبأعضاءالخاصوملحقاتهاالحاسباجهزةوصيانةتشغيل•

.الاليالحاسبومعاملوالموظفين

لبثاأجهزةعبروالندواتالمحاضراتلنقلالمباشرالبثوصيانةتشغيل•

.المرئي

..الكونتينروصيانةعملمتابعةبجولاتالقيام•

اتهم من بمتابعة منسوبي وحدة الامن والسلامة والتأكد من تواجدهم في مقرلقيام ا•

.خلال الجولات الميدانية

.بمتابعة ومراقبة الصيانة الدورية لأجهزة السلامةالقيام •

.تشكيل وتوزيع أفراد وحدة الامن والسلامةإدارة •



المنصات –الانظمة 

لايوجد



الادارةمبادرات

تشجير مبنى مجمع الكليات 

للبنين

البوابة الرئيسية 

. والمداخل



الادارةمبادرات

التأكد من سلامة اللوحات 

الارشادية 

لذوي الاحتياجات الخاصة 

وذوي الاعاقة

تم عمل جولات لبوابات  الدخول والخروج 

من سلامة المسارللتاكدالداخلية والخارجية 

من التاكدالخاص لعبور ذوي الاعاقة وتم 

.  سلامتها 



الانشطة والفعاليات

المشاركة في حملة التطعيم ضد الانفلونزا المقامة من قبل كلية العلوم 

الطبية التطبيقية 

المشاركة في استقبال الطلبة المستجدين ومساعدتهم وارشادهم لمباني 

.الكليات والقاعات

.المشاركة في احتفال اليوم الوطني
المشاركة بيوم التأسيس

المشاركة في اليوم العالمي للدفاع المدني



الصعوبات والحلول

الحلولالصعوبة

توحيد المرجعيةتعدد المرجعيات للموظف الواحد

مضاعفة الدوراتنقص التدريب

مضاعفة الفرصالترقيات الحوافز و

فني مقيم للفرع ارسالعة كوادر بشرية من الشركات المتعاقدة مع الجام



الاهداف المستقبلية

.الفرعمنشآتالأمن و السلامة بكافة مرافق و اشتراطات تطبيق 
.جاذبةبيئة عمللتهيئة تطوير و صيانة المرافق و التجهيزات 

.دعم الأنشطة الطلابية و رعاية الطلاب الموهوبين

.جامعةالإدارات الخارجية ذات العلاقة الرئيسية بالالتعاون مع 

.مراقبة و تدقيق العهد و المحافظة على ممتلكات الجامعة

.لمال العامتبنى أحدث النظم في مجال الرقابة المالية و الإدارية للحفاظ على ا

.تهمالأمثل لإمكانياالاستثمار تنمية قدرات منسوبي الفرع و 



العامة للفروعللادارةالتقرير السنوي 

الإدارة العامة للفروعإعداد فريق 
حسين عبدالرزاق الشمري. 1
بدر محمد الشراري. 2
ابراهيم سامي الصائغ. 3
خلدون عامر العنزي. 4

عبدالوهاب بن محمد السرحاني. أ: إشراف 
مدير عام الادارة العامة للفروع


