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معلومات عامة  عن الكلية:
أسم الكلية : كلية المجتمع بالقريات 

لمـحة تاريخية عن الكلية :

نشأة الكلية :
   تمت الموافقة على إنشاء الكلية   في عام 1424 هـ تحـت منظومـة كليـــات جامعــة الملك سعود وقد  بدأت الدراسة في الكلية مطلع العام 1425-1426 هـ  ، وما إن صدرت توجيهات خادم الحرمين الشريفين  الملك عبدا لله حفظه الله  بإنشاء جامعة الجوف عام 1426 ـ 1427 هـ  حتى أصبحت كلية  المجتمع بالقريات  تشَّكل نواة للجامعة  الفتية  مع كلية العلوم بالجوف  ، وجمعت  كلية المجتمع بالقريات  وفي زمن قياسي بين جامعتين الأولى  جامعــــة تتباهي وحق لها  بتاريخ طويل من العراقة  والتميز ، والثانيـة جامعة فتية تحمل للمستقبل الكثير من الطموح والتحدي لتحقيق الانجاز تلو الانجاز  وكي تجد لها اسما بارزا ولامعا   بين نظيراتها من  الجامعات السعودية الأخرى .  

و لقد تم إنشاء هذا الصرح التعليمي المميز في محافظه  القريات  بإرساء البنية التحتية التعليمية وتعزيزها بالعناصر اللازمة لمدخلات التعليم  الضرورية التي تؤدي إلى تطوير  عملية التعليم  من حيث الجودة والنوعية كما وكيفا . 
مباني الكلية:
    إن تنفيذ مشروع مباني الكلية يعتبر إنجازا مميزاً ،  وقد تم تنفيذه في زمن قياسي حيث  تتكون مباني الكلية من مبنيين  أساسيين ومباني مساندة , كما  تم تجهيز المكاتب الإدارية والأقسام الأكاديمية المختلفة , بالإضافة إلى توفر الأجهزة والأدوات والمستلزمات الضرورية لمعامل التمريض والحاسب الآلي،   المختبرات الطبية و الفيزياء والكيمياء ومعامل اللغة الانجليزية،بالإضافة إلى الانتهاء من إنشاء المكتبة . وبعد إتمام جاهزية الكلية وإدخال جميع مقومات التعليم الضرورية فقد بدأ العام الدراسي الجامعي في مطلع العام 1425/1426هـ.  و تتكون الكلية من مبنيين متجاورين :

1. المبنى الأول: يتألف من أربعة أدوار  . الدور الرابع هو مبنى الإدارة ويحتوي على مكاتب عميد الكلية، وكيل الكلية، مكتب الشؤون الإدارية والمالية ،شؤون هيئة التدريس والموظفين، الاتصالات الإدارية، مكتب أمين الصندوق، ، قسم المشتريات ، ومكتب الحركة. اما الادوار الاول والثاني والثالث فهي تحتوى على  مكتب وحدة شؤون الطلاب، القبول والتسجيل، مكتب أمين المستودع  ، مكتب العلاقات العامة، المركز الإعلامي ، صالة التشريفات ، الأقسام الأكاديمية المختلفة بالإضافة إلى قاعات الاجتماعات الخاصة بالأقسام وقاعات المحاضرات المجهزة بكافة الوسائل التعليمية الحديثة .

2. المبنى الثاني:  وهو  ملاصق للمبنى الأول , ويحتوي الدور الأول  منه على معمل التمريض، معمل الحاسب الآلي عدد( 3 )، معمل لغة انجليزية عدد (2)، معمل المختبرات الطبية.  ويحتوي الدور الثاني على المكتبة وعلى قاعات المحاضرات ,  ومركز التصوير و القرطاسية , بالإضافة إلى الصالة الرياضية و الكافتيريا وكذلك قسم العلوم الطبية, ووحدة الإعداد العام ،كما يحتوي الدور الثالث على مختبرات الفيزياء , والكيمياء, وأخيراً يحتوي الدور الرابع على مكاتب إدارية وقاعات دراسية . .
3 . مبنى القاعة الرئيسية الكبرى: يستخدم لأغراض  متعددة منها النشاطات العلمية ، عقد ندوات حواريه ،استقبال الوفود والزوار،وإقامة  نشاطات طلابية وعقد الاختبارات الفصلية النهائية.  

4 . مبنى الخدمات المساندة :  ويتكون من :
أ) مبنى دار الضيافة . 
  ب) مبنى النادي الرياضي : تم تجهيزه بالأجهزة والأدوات الرياضية بالإضافة إلى توفر صالة رياضية تستخدم لممارسة  الأنشطة الرياضية المختلفة .    
 ج) مبنى الحركة والتشغيل  . 
5 ـ مواقف السيارات الخارجية للكلية :
حيث قامت  الكلية  بإنشاء مواقف سيارات خاصة لمنسوبي الكلية مجهزة بكافة الوسائل الضرورية . 

  المعامل العلمية:     

تحتوي الكلية على عدد من المعامل المتخصصة والمجهزة  ومن أهمها :
أـ معمل التمريض : يحتوي على مجموعه من الأسرة الالكترونية  والعادية ،مجسمات تعليمية  مختلفة لتدريب الطلاب  على جميع المهارات التمريضية الأساسية والتنفس الاصطناعي ، بالإضافة إلى الأجهزة الأخرى مثل أجهزه  الضغط وفحص الأنف والأذن والحنجرة . وقد باشر طلاب التمريض تدريبهم العملي في المعمل  وإجراء الاختبارات التمريضية  العملية . 
ب ـ  معمل الحاسب : يوجد ثلاثة  معامل للحاسب الآلي  تحتوي على (52) جهاز حاسب , وقد تم تدريب الطلاب في  هذه المعامل . أما المعامل الذكية للحاسب الآلي واللغات فتحتوي على أكثر من (100) جهاز حاسب   .
 ج ـ معامل اللغة الانجليزية : تم تجهيز  معامل اللغة الانجليزية (عدد2) بأحدث الأجهزة التعليمة الحديثة  .  

 د ـ معمل المختبرات الطبية: تم تجهيزه بكافة المستلزمات الضرورية وبكفاءة عالية . 
 هـ ـ  معمل الفيزياء : تم تجهيز المعمل بالأدوات والأجهزة اللازمة وبدأ التدريب العملي للطلبة في بداية الفصل الأول من العام الدراسي 1426.
وـ  معمل الكيمياء :  تم طلب الأجهزة اللازمة لتجهيز المعمل وسيبدأ التدريب العملي فيه مع بداية  الفصل القادم إن شاء الله.
المـكتـبة :
أولت إدارة الكلية جل اهتمامها بضرورة توفير المراجع والكتب والمواد العلمية والدراسات والأبحاث لمساعدة منتسبي الكلية من موظفين وأعضاء هيئة التدريس والطلبة  لنيل المعرفة وإجراء الدراسات للنهوض بالمستوى العلمي , ويبلغ عدد الكتب والمراجع المتوفرة في مكتبة الكلية (10000) كتاب ومرجع  في المجالات العلمية المختلفة . 

  المولد الكهربائي : 

تم دعم الكلية بمولد احتياطي ليعمل في حالة انقطاع التيار الكهربائي , حيث تم التوريد والتركيب و التشغيل . 
عدد اعضاء هئية التدريس :
 يبلغ اجمالي عدد اعضاء هئية التدريس بالكلية للعام الجامعي 1429/1430ﮪ ( 26 ) عضو, موزعين وفقا لدرجاتهم العلمية على النحو التالي : 

· عدد حملة الدكتوراة ( 16 ) . 

· عدد حملة الماجستير ( 10 ) . 
عدد الطلاب الكلي :
 العدد الاجمالي للطلاب المقيدين بالكلية بجميع التخصصات ( 1887) طالب,اما العدد الاجمالي للطلاب المسجلين يبلغ ( 1112) طالب , منهم 397طالب  في البرنامج التأهيلي, 715 طالب في البرنامج الانتقالي  
عدد الخريجين :
بلغ اجمالي عدد الخريجين منذ تأسيس الكلية وحتى الان 178 طالب . وذلك من خلال خمس دفعات .
الهيكل التنظيمي :

يوضح الشكل  التالي الهيكل التنظيمي للكلية :







ويوضح الجدول التالي الوحدات الادارية والاقسام العلمية التي يشتمل عليها الهيكل التنظيمي للكلية واعداد العاملين بكل وحدة والمسؤول الاداري عن كل منها :
	بيان بالوحدات


	العدد الفعلي
	المسؤول الاداري

	عمادة الكلية
	1
	عميد الكلية

	الوكيل
	1
	وكيل الكلية

	مكتب العميد
	1
	سكرتير العميد

	مكتب الوكيل
	1
	سكرتير الوكيل

	قسم العلوم الادارية والانسانية


	3
	منسق القسم

	قسم العلوم الطبية التطبيقية


	10
	منسق القسم

	قسم العلوم الطبيعية و التطبيقية
	3
	منسق القسم

	وحدة الاعداد العام
	4
	منسق الوحدة

	وحدة شوؤن الطلاب
	2
	المشرف على الوحدة

	المكتبة
	1
	امين المكتبة

	المستودعات
	1
	امين المستودع

	العلاقات العامة
	1
	مسؤول العلاقات العامة

	وحدة الاتصالات
	1
	مسؤول الوحدة

	الحركة و النقل
	-
	مدير المشروع

	وحدة المشتريات
	-
	مدير ادارة الكليات

	الصيانه والتشغيل
	مؤسسة العرسان للتشغيل والصيانة
	مدير المشروع


كما يتضح من خلال هذا الهيكل ان هناك عدد من الوحدات المساندة والتي تساهم في تدعيم ورفع كفاءة الأداء داخل الكلية باعتبارها وحدات متخصصة  ويشرف على هذه الوحدات المتخصصين من اعضاء هئية التدريس بالكلية ويعاونهم بعض الموظفين الاداريين , وتتمثل هذه الوحدات فيما يلي : 
  1ـ وحدة تقنية المعلومات .
2ـ وحدة التطوير والاشراف الاكاديمي .
3ـ وحد ة التطوير والتدريب  .

الخطه الحالية للكلية:  

يوضح الجدول التالي الخطة المراد تنفيذها خلا العام الجامعي 30 / 1431 ﮪ  , وما تم تحقيقة منها والانحراف ومبررات ذلك:
الرؤية والرسالة والأهداف :
 الرؤية :

أن تكون الكلية أداة تمكين لازدهار المجتمع ، وذلك بتهيئة مناخ للإثارة الفكرية والمنافسة .
	م
	الخطة المراد تنفيذها خلال العام الجامعي 1429/1430هـ
	ماتم تحقيقه
	فترة التحقيق
	الانحراف
	الملاحظات /المبررات

	1
	البحث والإنتاج العلمي
	(18) منتج
	الفصل الأول
	ـــ
	متوقع المزيد من النتائج

	2
	التدريس والتدريب
	تم تخريج(41) طالباً.


	الفصل  الأول


	ـــ
	

	
	
	المتوقع تخرجهم(30) طالباً
	الفصل  الثاني
	
	

	3


	خدمة المجتمع
	(3)فعاليات للمركز الوطني للقياس والتقويم


	الفصل  الأول


	ـــ
	

	
	
	(1)دورة للائمة والخطباء
	
	
	

	
	
	(1)محاضرة لإدارة المخدرات


	
	
	

	
	
	(3)فعاليات للمركز الوطني للقياس والتقويم
	الفصل  الثاني
	
	

	
	
	(6) أسابيع دورة مهارات للتفكير الإبداعي.
	
	
	

	4
	دعم المكتبة بالمراجع والكتب الحديثة.
	تم استكمال طلبات المكتبة لتحتوي على أكثر من 10.000 مرجع وكتاب
	ـــ
	ـــ
	

	5
	المكتبة الالكترونية
	ـــ
	ـــ
	موجود
	ارتباط ذلك بعمادة شئون المكتبات

	6
	استكمال الصالة الكبرى تقنياً
	تم استكمال الصالة
	الفصل الأول
	ـــ
	

	7
	دعم الكلية بمولد احتياطي ليعمل في حالة انقطاع التيار الكهربائي
	تم التوريد والتركيب
	الفصل  الثاني
	انحراف بسيط
	سوف يعمل قريباً بمشيئة الله

	8
	المعدات والسيارات
	توفير عدد(2) سيارة
	الفصل الأول
	ـــ
	ملاحظات

	9
	استقطاب أعضاء هيئة التدريس
	ـــ
	ـــ
	موجود
	الموضوع لدى لجنة التعاقد

	10
	تطوير تقنيات المعلومات
	ـــ
	ـــ
	موجود
	مازال الطلب موجوداً لدى وحدة تقنية المعلومات بالجامعة

	
	زيادة سرعة الانترنت
	
	
	
	

	
	برمجيات مضادة للفيروسات
	
	
	
	

	
	توسيع استخدام الانترنت للطلاب
	
	
	
	

	11
	تطوير معامل الحاسب الالي
	ـــ
	ـــ
	موجود
	مازال الطلب تحت الإجراء ((إدارة المشتريات))

	12
	تطوير معمل المختبرات الطبية
	ـــ
	ـــ
	موجود
	مازال الطلب تحت الإجراء ((إدارة المشتريات))

	13
	تطوير معمل التمريض
	ـــ
	ـــ
	ـــ
	مازال الطلب تحت الإجراء ((إدارة المشتريات))

	14
	الأنشطة اللاصفية
	ـــ
	ـــ
	ـــ
	عدم وجود مشرفين وعدم وجود ميزانية

	15
	تطوير الخطط الدراسية
	ـــ
	ـــ
	ـــ
	مازال العمل مستمراً ليتم الانتهاء من ذلك في العام الجامعي 1430/1431هـ


الرسالة :

تلبية  حاجات المجتمع التعليمية والتنموية  من خلال تطبيق معايير الجودة في تأهيل الطلاب علميا وفكريا ومهنيا للحصول على الفرص الوظيفية المناسبة عبر برامج تخصصية ومتغيرة يتم إقرارها بعناية بما يلبى احتياجات سوق العمل .

 الأهداف :

· إمداد المجتمع المحلى بالكوادر المؤهلة علميا وعمليا .

· دعم قدرة الجامعة على استيعاب المزيد من الطلاب بقبولهم في برامج انتقالية أو تأهيلية .
· إتاحة الفرصة لطلاب الجامعة الذين لم يتمكنوا من مواصلة دراستهم لأسباب أكاديمية للحصول على درجة تؤهلهم وظيفيا عن طريق الالتحاق بالبرنامج التأهيلى بالكلية .
· تقديم برامج تأهيلية تدعم خطط تأهيل السعوديين وتوظيفهم .
· تقديم البرامج التدريبية والاستشارات لكافة المؤسسات الحكومية والخاصة بالمنطقة الشمالية في المجالات الإدارية والمالية و التقنية والصحية والشرعية والقانونية.
· دعم جهود البحث والإنتاج العلمي .
الادارة والحوكمة : 

تعد الادارة هي المعيار الاساسي الذي من خلاله تقاس كفاءة وفعالية وتقدم  المنشآت بكافة انواعها . وهناك ارتباط ما بين الادارة الفعالة والحوكمة , حيث ان الحوكمة هي النظام الذي يتم من خلاله توجية اعمال المنشأة ومراقبتها على اعلى مستوى من اجل تحقيق اهدافها والوفاء بالمعايير اللازمة بالمسؤولية والنزاهة والشفافية . 

وتعتمد ادارة الكلية على الاسلوب العلمي في ممارسة وظائف العملية الادارية المتكاملة من تخطيط وتنظيم وتوجية ورقابة لكافة اوجة انشطة الكلية في شكل منظومة متكاملة , نتج عنها ذلك النجاح والتميز الذي تحققه الكلية .  

ويتم ادارة الكلية من خلال عمادة الكلية الممثلة في عميد الكلية ويساعده في ذلك مجلس الكلية المتثل في عميد الكلية ورؤساء الاقسام العلمية المختلفة , كما يساعده  فيما يتعلق بالنواحي الاكاديمية روؤساء الاقساء المختلفة . وفي  سبيل حرص عمادة الكلية على اشراك كافة الخبرات الموجودة بالكلية والممثلة في اعضاء هئية التدريس ومنسوبي الكلية والاستفادة من خبراتهم فقد تم تشكيل عدة  لجان  تتمثل فيما يلي :

1ـ لجنة الاختبارات المركزية .

2ـ لجنة تأديب الطلاب .
3ـ لجنة المشتريات .
4ـ لجنة الجودة والاعتماد الاكاديمي . 
5ـ لجنة تقييم اداء الاقسام .
علاوة على ما تقدم فقد حرصت عمادة الكلية على تشكيل عدد من الوحدات المساندة وهي وحدات متخصصة تتمثل في ما يلي : 

1ـ وحدة تقنية المعلومات  :
 وتتمثل مهامها في تحديد احتياجات الكلية من مستلزمات التقنية سواء فيمل يتعلق بالاجهزة والمكونات ( hardware ) او البرامج software) ) والعمل على توفيرها وتشغيلها وادارتها , وكذلك ومساعدة منسوبي الكلية في حل مشاكل التقنية التي تواجههم . 

2ـ وحدة التطوير والاشراف الاكاديمي :
 وتتمثل مهامها في دراسة وتقييم وتطوير المناهج الدراسية المناسبة لتواكب المستجدات العلمية في جميع الحقول المختلفة كما انها تقوم بمتابعة تطبيق ما جاء في سياسات برنامج الاعتماد الاكاديمي للكلية .
3ـ وحدة التطوير والتدريب : 

 وتتمثل مهامها في خدمة المجتمع المحلي وذلك من خلال اعداد البرامج التدريبية والدورات المتخصصة في كافة المجالات الادارية والمالية والطبية والتقنية مما يساهم في رفع كفاءة اداء الدوائر والمؤسسات المختلفة في محافظة القريات . 
  أعضاء هيئة التدريس : 

تضم الكلية مجموعة منتوعة من اعضاء هئية التدريس ذوي خبرات وكفاءات عالية . ويبلغ اجمالي عدد اعضاء هئية التدريس بالكلية للعام الجامعي 1430/1431ﮪ ( 20 ) عضوا, موزعين وفق لدراجاته العلمية على النحو التالي : 

· عدد حملة الدكتوراة ( 13 ) . 

· عدد حملة الماجستير ( 7 ) . 
ويوضح الجدول التالي اعداد اعضاء هئية التدريس وفقا لدرجاتهم العلمية :

	المجموع
	محاضر
	أستاذ مساعد
	أستاذ مشارك
	القســـم

	3
	1
	1
	1
	قسم العلوم الإدارية والإنسانية

	10
	4
	5
	1
	قسم العلوم الطبية التطبيقية

	3
	3
	1
	ــــــــــــــ
	قسم العلوم الطبيعية والتطبيقية

	4
	1
	3
	ــــــــــــــ
	وحدة  الإعداد العام

	20
	8
	10
	2
	المجموع


 كما يوضح الجدول التالي  بيان بأعضاء هئية التدريس وفقا للمؤهلات العلمية والتخصص:  

	العدد
	التخصص
	المؤهل العلمي

	1
	هندسة الالكترونيات
	دكتوراه في هندسة الالكترونيات

	1
	البيولوجيا الجزئية والمناعة
	دكتوراه في  (الهندسة الوراثية )

	1
	رياضيات
	دكتوراه في علوم الرياضيات البحتة

	1
	بحوث عمليات
	دكتوراه في علوم الرضيات

	1
	كيمياء
	دكتوراه في العلوم الكيماوية

	1
	فيزياء تجربيبة
	دكتوراه في الفيزياء

	1
	إدارة وتنظيم الإنتاج
	دكتوراه في إدارة وتنظيم الإنتاج

	1
	إدارة الأعمال
	دكتوراه في إدارة الأعمال

	1
	اصول الفقه
	دكتوراه في علوم الفقة

	1
	لغة عربية
	د كتوراه لغة عربية

	1
	إدارة الأعمال
	ماجستير في إدارة الأعمال

	3
	حاسوب
	ماجستير حاسوب

	1
	تمريض
	ماجستير تمريض

	1
	طب اطفال
	ماجستير طب الاطفال

	1
	رياضيات
	ماجستير رياضيات

	1
	كيمياء عضوية
	دكتوراه  علم الكيمياء العضوية

	1
	احياء دقيقة ومناعة
	ماجستير احياء

	1
	علم الحيوان
	دكتوراه الفلسفة في العلوم

	1
	علم الحيوان (طفيليات ولافقاريات  )
	دكتوراه الفلسفة في العلوم

	20
	المجموع


 البرامج الاكاديمية : 
تقدم  الكلية نوعان من البرامج  الأكاديمية التي تضم  مجموعة متنوعة من  التخصصات وهما : 

   1ـ البرنامج الانتقالي                                   2ـ البرنامج التأهيلي.  


ويوضح الجدول التالي هذه البرامج بتخصصاتها المختلفة وفي الاقسام المختلفة بالكلية 
	القسم
	التخصص
	نوع البرنامج
	تاريخ بدء الدراسة

	قسم العلوم الإدارية و الإنسانية
	إدارة المبيعات
	تأهيلي
	الفصل الدراسي الأول 1425-1426 ﮪ

	
	الإدارة المالية
	تأهيلي
	الفصل الدراسي الأول 1428-1429هـ

	قسم العلوم الطبية التطبيقية 
	تمريض
	تأهيلي
	الفصل الدراسي الأول 1425-1426 ﮪ

	
	مختبرات طبية
	انتقالي
	الفصل الدراسي الأول 1426-1427هـ

	قسم العلوم الطبيعية والتطبيقية
	علوم الحاسب
	انتقالي
	الفصل الدراسي الأول 1425-1426 ﮪ


قسم العلوم الإدارية و الإنسانية
 يقدم القسم برنامجاً تأهيلياً ويمنح درجة المشارك في التخصصين التاليين: 

1ـ إدارة المبيعات .
2ـ الإدارة المالية .
الخطة الدراسية لتخصص إدارة المبيعات
مقررات المستوى الأول) لجميع طلاب البرنامج التأهيلي ( 
	رقم ورمز المقرر
	اسم المقرر الدراسي
	الوحدات

	101نجر
	اللغة الإنجليزية (1)
	3

	101عرر
	اللغة العربية
	2

	101علر
	مهارات الاتصال
	2

	101سلر
	الثقافة الإسلامية
	2

	101ادر
	أخلاقيات المهنة
	2

	101حسر
	مبادئ الحاسب الآلي
	2

	102حسر
	مقدمة في تقنية المعلومات
	2

	101ترر
	تاريخ المملكة و أنظمتها
	2

	المجموع
	17


مقررات المستوى الثاني :
	رقم ورمز المقرر
	اسم المقرر الدراسي
	الوحدات

	102نجر
	اللغة الانجليزية (2)
	3

	101معر
	مبادئ إدارة الأعمال
	3

	101إقر
	مبادئ الاقتصاد
	3

	101محر
	مبادئ المحاسبة
	3

	101كمر
	مقدمة في الإحصاء
	3

	المجموع
	15


مقررات المستوى الثالث
	رقم ورمز المقرر
	اسم المقرر الدراسي
	الوحدات

	201 تسر
	مبادئ التسويق
	3

	201بيع
	مقدمة في إدارة المبيعات
	3

	202بيع
	مراحل العملية البيعية
	2

	203بيع
	مهارات الإشراف
	3

	204بيع
	تخطيط وتنظيم المبيعات
	3

	205بيع
	سلوك المستهلك
	3

	المجموع
	17


مقررات المستوى الرابع :
	رقم ورمز المقرر
	اسم المقرر الدراسي
	الوحدات

	206بيع
	البيع الشخصي
	3

	207بيع
	إعداد التقارير البيعية
	3

	208بيع
	تحفيز وتقويم مندوبي المبيعات
	3

	209بيع
	تنمية المهارات البيعية
	3

	210بيع
	تطبيقات الحاسب في إدارة المبيعات
	3

	المجموع
	15


الخطة الدراسية لتخصص الإدارة المالية

مقررات المستوى الأول) لجميع طلاب البرنامج التأهيلي  :( 
	رقم ورمز المقرر
	اسم المقرر الدراسي
	الوحدات

	101نجر
	اللغة الإنجليزية (1)
	3

	101عرر
	اللغة العربية
	2

	101علر
	مهارات الاتصال
	2

	101سلر
	الثقافة الإسلامية
	2

	101ادر
	أخلاقيات المهنة
	2

	101حسر
	مبادئ الحاسب الآلي
	3

	102حسر
	مقدمة في تقنية المعلومات
	2

	101ترر
	تاريخ المملكة و أنظمتها
	2

	المجموع
	17


مقررات المستوى الثاني

	رقم ورمز المقرر
	اسم المقرر الدراسي
	الوحدات

	102نجر
	اللغة الانجليزية (2)
	3

	101معر
	مبادئ إدارة الأعمال
	3

	101إقر
	مبادئ الاقتصاد
	3

	101محر
	مبادئ المحاسبة
	3

	101كمر
	مقدمة في الإحصاء
	3

	المجموع
	15


مقررات المستوى الثالث

	رقم ورمز المقرر
	اسم المقرر الدراسي
	الوحدات

	201مال
	مبادئ الإدارة المالية
	3

	202مال
	مبادئ التأمين
	3

	203مال
	الاستثمار والتمويل العقاري
	3

	201 تسر
	مبادئ التسويق
	3

	201 محر
	المحاسبة الإدارية
	3

	المجموع
	15


مقررات المستوى الرابع:
	رقم ورمز المقرر
	اسم المقرر الدراسي
	الوحدات

	204مال
	مقدمة في الاستثمار
	3

	205مال
	الاستثمارات الرأسمالية وطرق تمويلها
	3

	206مال
	الأسواق والمؤسسات المالية
	3

	207مال
	إدارة البنوك التجارية
	3

	208مال
	تطبيقات على الحاسب في الإدارة المالية
	3

	209مال
	حالات عملية في الإدارة المالية
	2

	المجموع
	17


قسم العلوم الطبية التطبيقية :
   يقدم القسم برنامجاً تأهيلياً ويمنح درجة المشارك في التمريض. كما يقدم برنامجاًانتقالياً في تخصص المختبرات الطبية.
 الخطة الدراسية لتخصص التمريض
مقررات المستوى الأول ( لجميع طلاب البرنامج التأهيلي )

	رقم ورمز المقرر
	اسم المقرر الدراسي
	الوحدات

	101نجر
	اللغة الإنجليزية (1)
	3

	101عرر
	اللغة العربية
	2

	101علر
	مهارات الاتصال
	2

	101سلر
	الثقافة الإسلامية
	2

	101ادر
	أخلاقيات المهنة
	2

	101حسر
	مبادئ الحاسب الآلي
	2

	102 حسر
	مقدمة في تقنية المعلومات
	2

	101ترر
	تاريخ المملكة و أنظمتها
	2

	المجموع
	17


مقررات المستوى الثاني

	رقم ورمز المقرر
	اسم المقرر الدراسي
	الوحدات

	102نجر
	اللغة الإنجليزية ( 2 )
	3

	101صحر
	التشريح ووظائف الأعضاء
	4

	101 فير
	الفيزياء للعلوم الصحية
	2

	101 كير
	الكيمياء للعلوم الصحية
	2

	101 دور
	علم الأدوية
	2

	101 تمر
	أساسيات التمريض
	4

	المجموع
	17


مقررات المستوى الثالث :
	رقم ورمز المقرر
	اسم المقرر الدراسي
	الوحدات

	201صحر
	صحة التغذية
	3

	201كلر
	الميكروبيولوجيا الطبية
	3

	201تمر
	التمريض الباطني الجراحي
	5

	202 تمر
	أساسيات رعاية الطوارئ
	4

	المجموع
	15


مقررات المستوى الرابع:
	رقم ورمز المقرر
	اسم المقرر الدراسي
	الوحدات

	202صحر
	الوبائيات والإحصاء الحيوي
	3

	203 تمر
	تمريض الأطفال
	4

	204تمر
	تمريض صحة المجتمع ورعاية المسنين
	4

	205 تمر
	التمريض النفسي والصحة العقلية
	4

	المجموع
	15


مقررات المستوى الخامس :
	رقم ورمز المقرر
	اسم المقرر الدراسي
	الوحدات

	300تمر
	التدريب الميداني المكثف
	12

	تدريب بالأقسام الباطنية والجراحية العامة بالمستشفيات
	40ساعة/الأسبوع لمدة

10أسابيع-400 ساعة

	تدريب بأقسام الحوادث والطوارئ وغرف العمليات
	40ساعة/الأسبوع لمدة

5 أسابيع-200 ساعة

	المجموع
	600


الخطة الدراسية لتخصص المختبرات الطبية

مقررات المستوى الأول :
	رقم ورمز المقرر
	اسم المقرر الدراسي
	الوحدات

	101 فيز
	فيزياء عامة (1)
	4

	101 إحص
	مبادئ الإحصاء والاحتمالات
	3

	101 عرب
	مهارات لغوية
	2

	101 عال
	مقدمة للحاسبات والبرمجة
	4

	121 نجم
	مهارات القراءة
	3

	المجموع
	16


مقررات المستوى الثاني :
	رقم ورمز المقرر
	اسم المقرر الدراسي
	الوحدات

	105 كيم
	كيمياء عامة
	2

	106 كيم
	كيمياء عضوية
	2

	106 حين
	حيوان عام
	4

	122 نجم
	مهارات الكتابة
	3

	123 نجم
	مهارات الاستماع
	3

	125 نجم
	مصطلحات مختبريه طبية
	3

	المجموع
	17


مقررات المستوى الثالث :
	رقم ورمز المقرر
	اسم المقرر الدراسي
	الوحدات

	221 صحة
	علم الإحصاء الحيوي المتقدم
	3

	241 صحة
	مهن ونظم الرعاية الصحية
	3

	221 كلن
	أساسيات علم التشريح ووظائف الأعضاء
	4

	241 تمض
	أساسيات رعاية الطوارئ
	3

	101 سلم
	المدخل إلى الثقافة الإسلامية
	2

	103 عرب
	التحرير العربي
	2

	المجموع
	17


مقررات المستوى الرابع : 
	رقم ورمز المقرر
	اسم المقرر الدراسي
	الوحدات

	222 كلن
	علم الأنسجة الوصفي
	3

	231 كلن
	كيمياء تحليلية إكلينيكية
	3

	232 كلن
	كيمياء حيوية إكلينيكية
	4

	241 كلن
	علم الدم
	3

	102 سلم
	الإسلام وبناء المجتمع
	2

	المجموع
	15


قسم العلوم الطبيعية والتطبيقية : 
يقدم برنامجاً انتقالياً في تخصص علوم الحاسب.
الخطة الدراسية لتخصص علوم الحاسب

مقررات المستوى الأول :
	رقم ورمز المقرر
	اسم المقرر الدراسي
	الوحدات

	101 فيز
	فيزياء عامة (1)
	4

	101 إحص
	مبادئ الإحصاء والاحتمالات (1)
	3

	101 عرب
	مهارات لغوية
	2

	101 عال
	مقدمة للحاسبات والبرمجة
	4

	121 نجم
	مهارات القراءة
	3

	المجموع
	16


مقررات المستوى الثاني :
	رقم ورمز المقرر
	اسم المقرر الدراسي
	الوحدات

	110 ريض
	المدخل لحساب التفاضل
	4

	104 إحص
	مبادئ الإحصاء والاحتمالات (2)
	3

	101 سلم
	المدخل إلى الثقافة الإسلامية
	2

	122 نجم
	مهارات الكتابة
	3

	102 عال
	برمجة الحاسب (1)
	4

	المجموع
	16


مقررات المستوى الثالث : 
	رقم ورمز المقرر
	اسم المقرر الدراسي
	الوحدات

	104 عال
	برمجة الحاسب (2)
	4

	123 نجم
	مهارات الاستماع
	3

	112 ريض
	المدخل لحساب التكامل
	4

	316 عال
	الحاسب والمجتمع
	3

	103 عرب
	التحرير العربي
	2

	102 سلم
	الإسلام وبناء المجتمع
	2

	المجموع
	18


مقررات المستوى الرابع : 
	رقم ورمز المقرر
	اسم المقرر الدراسي
	الوحدات

	124 نجم
	ترجمة في حقول دراسات الحاسب
	3

	231 ريض
	حساب التفاضل والتكامل
	4

	103 سلم
	النظام الاقتصادي في الإسلام
	2

	216 عال
	التصميم المنطقي
	3

	217 عال
	تراكيب البيانات
	3

	225 عال
	تنظيم الحاسبات ولغة التجميع
	3

	المجموع
	18


المعايير الاكاديمية : 
تعتمد الكلية  بالنسبة للمعايير الاكاديمية على المعايير التي تسير عليها الجامعات العريقة وتتمثل هذه المعايير في الآتي : 

1ـ وصف المقررات الدراسية لكافة التخصصات الموجودة بالكلية والمعتمدة من مجلس الكلية ومجلس الجامعة . 

2ـ الخطط الدراسية التي يقوم كل قسم من الاقسام العلمية باعدادها والتي تواكب احدث التطورات العلمية والتي يلتزم بها اعضاء هئية التدريس في تدريس المقررات المختلفة داخل كل تخصص . 
ملحوظة : 

يوجد لدى كل قسم من الاقسام العلمية بالكلية وكذلك  لدى وحدة التطوير والاشراف الاكاديمي و لجنة الجودة والاعتماد الاكاديمي النماذج الخاصة بوصف المقررات الدراسية وكذلك الخطط الدراسية . 
جودة فرص التعليم والتعلم :
تتمثل عناصرجودة  فرص التعليم والتعلم  فيما يلي  :

1ـ مخرجات تعلم الطلبة :
 تحرص الكلية على تخريج طلاب ذوي مستويات علمية عالية في كافة التخصصات , بالاضافة الى اكسابهم المهارات والخبرات الميدانية من خلال التدريب العملي في المؤسسات ذات العلاقة  بمجال التخصص مما جعل لخريجي الكلية سمعه ممتازة في سوق العمل . ولقد تم الاستناد في ذلك الى عناصر وثيقة الايطار الوطني للمؤهلات في المملكة والتي تتمثل فيما يلي : 
· مستويات التعلم لكل مؤهل .

· الحد الادنى للساعات المعتمدة التي يتوجب اجتيازها للحصول على كل مؤهل.
· نطاق مخرجات التعلم والتي تتمثل في : 
   أ) المعرفة : اي القدرة على استرجاع وفهم المعلومات .

  ب) المهارات الذهنية : اي القدرة على تطبيق فهم المعرفة لحل المشاكل بطريقة مبدعة والتعامل مع المواقف الحرجة .
  ج) مهارات العلاقات السخصية وتحمل المسؤولية , وتتضمن المهارات القيادية                            د) مهارات العمل ضمن فريق عمل , والسلوك الاخلاقي . 

هـ) المهارات الحسابية ومهارات الاتصال وتقنية المعلومات .

و) المهارات الحركية في المجالات العلمية التي تتطلب ذلك مثل الجراحة   والتمريض . 
الدعم المقدم لتعلم الطلبة :  
تقدم الكلية من اجل ضمان جودة تعلم الطلبة كافة اوجه الدعم والتي تتمثل فيما يلي : 
أ) تجهيز القاعات الدراسية بكافة الاجهزة والوسائل الحديثة التي تساهم في تسهيل العملية التعليمية ومن امثلتها اجهزة الحاسب الآلي , واجهزة عرض البيانات ( data show ) , وكذلك السبورة البيضاء ( white board ) , والسبورات الذكية في عدد محدود من القاعات .

ب) توفير كافة الكتب والمراجع الدراسية بالمكتبة وتيسيير عملية  الاعارة  للطلاب , وكذلك تجهيز المكتبة بالاماكن التي تساعد الطلاب في الاطلاع على الكتب.

ج) تخصيص عدد من الساعات المكتبية من جانب اعضاء هئية التدريس لخدمة الطلاب والاجابة على اي استفسارات او توضيحات في المقررات الدراسية . 
       د) قيام وحدة شؤون الطلاب بتقديم كافة الخدمات التي تسهل وتدعم عملية تعلم  الطلبة وذلك بالنسبة للقبول والسجيل والتعامل مع الطلبة والارشاد الطلابي وكافة الخدمات الاخرى التي يحتاجها الطالب متمثله بـ : 
* توفير اعضاء هئية تدريس من ذوي مؤهلات وخبرات عالية : حيث تسعى الكلية باستمرار نحو توفير الاعداد المطلوبه من اعضاء هئية التدريس من ذوي المؤهلات والخبرات في مجال التخصص , وفي هذا السدد فان الكلية قد وضعت عدد من المعايير واللوائح والقواعد التي توضح المؤهلات الكطلوبة لكل من جوانب العملية التعليمية سواء على مستوى المعارف والمعلومات او على مستوى المهارات بصورة عامة . وكذلك فقد تم وضع آليات تسمح بتقويم مؤهلات وخبرات اعضاء هئية التدريس وخاصة في الجوانب التدريسية .

* تطوير البرامج وتقويمها : حيث تضع الكلية من ضمن خططها المستقبلية تطوير البرامج الدراسية وتقويمها من اجل ان تواكب التطورات العلمية الحديثة .
خدمة المجتمع : 
من بين الاهداف الاساسية التي تسعى وبصفة مستمرة  الكلية على تفعيلها والاهتمام بها زيادة دور الكلية في خدمة المجتمع . وفي هذا المجال ساهمت الكلية بدور بارز يتمثل في القيام بالانشطة التالية :

1ـ تنظيم فعاليات المركز الوطني للقياس بمحافظة القريات .

2ـ المشاركة مع جامعة طيبة في تنظيم دورة تأهيل الائمة والخطباء وقد اقيمت هذه الدورة ولمدة اسبوع بالكلية .
3ـ القيام بتنظيم دورة مدتها 6 اسابيع وذلك في موضوع تنمية مهارات التفكير  الابداعي .
4ـ مشاركة الاجهزة التنفيذية في محافظة القريات في الاسابيع التوعوية مثل مكافحة التدخين , والمخدرات , وذلك من خلال استضافة الكلية لالقاء محاضرات في هذين المجالين.
5ـ المشاركة مع مديرية الشؤون الصحية بالقريات في حملة التبرع بالدم , وذلك من خلال استضافة الكلية لهذه الحملة لمدة اسبوع من اجل تشجيع الطلاب ومنسوبي الكلية على التبرع بالدم .
6ـ قيام الكلية بتقديم دورة عن الاسعافات الاولية للانعاش والحالات الحرجة .
7ـ القيام بتنظيم دورة تدريبية على الحاسوب الآلي لموظفي محافظة القريات وذلك لمدة شهر . 
البحث العلمي : 
يعد البحث العلمي ركيزة اساسية نحو التطور والتحسين المستمر للاداء ورفع مستوى كفاءة اداء اي مؤسسة بل واي مجتمع من المجتمعات . ولهذا فان  الكلية تحرص باستمرار على تشجيع عملية البحث العلمي وتحفيز اعضاء هئية التدريس على الاهتمام بالبحث الانتاج العلمي وكذلك ترجمة وتأليف الكتب العلمية من اجل مواكبة التطورات العلمية المتلاحقة .

وعلى الرغم من الصعوبات التي تواجة نشاط البحث العلمي في الكلية والتي من اهمها عدم توافر المجلات العلمية بمكتبة الكلية , وعدم  توافر قواعد البيانات بها ايضا , الا ان اعضاء هئية التدريس بالكلية قاموا بالعديد من الانشطة والاعمال في المجالات المختلفة للبحث العلمي .
ويوضح الجدول التالي بيان نشاط البحث العلمي بالكلية ونسبتة الى عدد اعضاء هئية التدريس وذلك استنادا الى مؤشرات تقويم وقياس البحث العلمي والتي تم اعدادها من قبل وكالة وزارة التعليم العالي للشئون التعليمية .
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ملحوظة :
بالنسبة للاشراف على الرسائل العلمية فقد قام  د. جمال طاهر ابو الفتوح بالاشراف على رسالة ماجستير خاصة باحد طلاب جامعة نايف العربية للعلوم الامنية كلية الدراسات العليا , وكان عنوان  الرسالة جودة الخدمات في مستشفى قوى الامن بمدينة الرياض ,وتم اجتيازها بنجاح في تاريخ 24/5/1430ﮪ .

ادارة وتعزيز الجودة :
تولي  الكلية عملية ادارة وتعزيز الجودة اهمية واضحة وذلك من اجل التحسين والتطوير المستمر لاداء كافة الوحدات والاجهزة والاقسام العلمية بالكلية , وكذلك من اجل ضمان الوضوح والشفافية للبرامج الاكاديمية . 
ويشير مصطلح ادارة وتعزيز الجودة الى تلك العمليات والاجراءات التي يتم اتباعها داخل الكلية لضمان الارتقاء بجودة التعليم العالي , وطمأنة الطلبة والأباء , وارباب العمل , وغيرهم ممن يهمهم الامر الى ان مستوى الجودة في المؤسسة التعليمية ( الكلية ) مرتفع بالفعل . 

وفي هذا الصدد قامت  الكلية باتخاذ العديد من الاجراءات اهمها : 

1ـ الاعلان عن التزام الكلية بتحسين الجودة في  كافة نواحي ونظم ومجالات العمل بالكلية . 

 2ـ انشاء لجنة الجودة والاعتماد الاكاديمي بالكلية لكي تقوم باعداد التقارير والنماذج المختلفة التي تضمن الارتقاء بستوى الجودة داخل الكلية .
3ـ وضع نماذج موحدة للخطط والتقارير المستخدمة داخل الكلية سواء تلك الخطط التي تتعلق بالتدريس والتي تحدد بالضبط مخرجات التعلم التي ينبغي تعلمها من قبل الطلبة , وطرق تدريس هذه المخرجات , فضلا عن طرق تقويم تعلمها , او تلك الخطط التي لا تتعلق بالتدريس . 
4ـ وضع واستخدام مؤشرات ومعايير الاداء , والتي يمكن استخدامها كبراهين للتحقق من الوصول الى المستويات المطلوبة من جودة الاداء .
5ـ ضرورة اعداد التقارير اللازمة حول ما تم انجازة في نهاية كل عام دراسي والتي من خلالها يمكن التحقق من الوصول الى مستوى الجودة المطلوب , ووضع خطط لتحسينات اكثر .
6ـ التاكيد على انه سوف يتم مراجعة جودة كل العمليات والانشطة التي تقوم بها الكلية بما في ذلك البرامج والانشطة التي تقوم بها الكلية , بما في ذلك البرامج والخدمات المساندة المختلفة . 
7ـ ادخال عمليات ضمان وادارة الجودة ضمن العمليات المعتادة للكلية . 
8ـ التاكيد على ضرورة الالتزام بإحداث تغيرات جوهرية ودائمة في الكلية من خلال بناء ونشر ثقافة الجودة لدى الجميع بالكلية .
9ـ تم اعداد بيان خاصة بالرؤية والرسالة والاهداف الخاصة بالكلية , لكي يلتف حوله جميع اعضاء هئية التدريس وكذلك منسوبي الكلية ويخلصون لتنفيذها , ويحرصون على مراجعتها لكي تواكب التغيرات المتسارعة .
10ـ الاهتمام بتدريب اعضاء هئية التدريس والادارة المشتركين في عملية تطوير انظمة ضمان الجودة في الكلية , وذلك عن طريق اشراكهم في البرامج والدورات التدريبية والندوات التي تقوم الجامعة باعدادها . 
الخطط المستقبلية : 
1ـ إيقاف القبول في تخصص التمريض ( التأهيلي ) اعتبارا من الفصل الاول من العام الجامعي 1430/1431ﮪ , لان من يدخل هذا الفصل سوف يتخرج خلال ثلاث سنوات , أي بعد انتهاء مهلة القطاعات الصحية وربما لا يجد عملا .
2ـ دراسة امكانية إحداث تخصص تمريض ( برنامج انتقالي ) مرتبط بالكلية الأم سواء في مدينة سكاكا او محافظة القريات , وذلك حسب ما تنوي الجامعة افتتاحه من اقسام في الكليات الجديدة في محافظة القريات .
3ـ التوسع في افتتاح برامج انتقالية جديدة تتوافق مع متطلبات سوق العمل وترتبط مع البرامج الموجودة في الكليات الجديدة والمستحدثة في محافظة القريات عند افتتاحها فعليا .
4ـ تفعيل بعض البرامج الانتقالية في الكلية مستقبلا في حالة وجود القسم الذي يرتبط به في الكليات الجديدة في محافظة القريات .  
5ـ تطوير الخطط الدراسية لكافة الاقسام بالكلية بما يتواكب مع متطلبات العصر والتقدم العلمي  . 

6ـ فتح اقسام وتخصصات جديدة تتوافق مع متطلبات سوق العمل وتتوافق مع البرامج الموجودة بالكليات الجديدة والمستحدثة في محافظة القريات مثل برنامج التمريض وبرنامج ادارة الاعمال . 
7ـ انشاء معامل بحثية لخدمة الابحاث التطبيقية لاعضاء هئية التدريس بالكلية . 
الاهتمام بالارشاد الاكاديمي للطلاب داخل الكلية . 
8ـ الاهتمام بتطوير التقنية وتدعيم معامل اللغة الانجليزية بالبرامج والوسائل التعليمية المعتمدة في اطار الجامعات السعودية  .
جوانب القوة : 

هناك العديد من نقاط القوة داخل الكلية والتي ينبغي المحافظة عليها وتطويرها ومن اهم هذه النقاط ما يلي : 

1ـ توافر خبرات وكفاءات متنوعة من اعضاء هئية التدريس بكافة التخصصات بالكلية , تم اختيارها بعناية ووفق الشروط والمعايير التي يجب توافرها في عضو هئية التدريس الكفء الفعال . 
2ـ قاعات دراسية مجهزة بكافة التجهيزات والوسائل التدريسية الحديثة مثل اجهزة الحاسب الآلي , واجهزة عرض البيانات , وكذلك السبورة البيضاء , والسبورات الذكية في بعض القاعات  . 
3ـ خطط دراسية تم اعدادها وفقا لاحدث التطورات العلمية وتواكب المستجدات المتتابعة التي  تحدث على المستويين العالمي والمحلي . 
4ـ تنسيق وتعاون فعال فيما بين كافة الاقسام والوحدات بالكلية .
5ـ لوائح واجراءات ونظم خاصة بالعمل واضحة ومحددة ومعلنة للجميع , ضمانا لكفاءة وحسن اداء الاعمال بالكلية . 
6ـ وجود برنامج اكاديمي للطلاب .
7ـ معامل علمية متخصصة محهزة بالمعدات والاجهزة اللازمة للتدريب العملي للطلاب في مجالات الحاسب الآلي , اللغة الانجليزية , التمريض المختبرات الطبية و الفيزياء  . 
 8ـ وجود بنى تحتية جيدة مثل المباني والتجهيزات والخدمات المساندة .
 9ـ السمعة الجيدة للكلية من خلال جودة مخرجاتها التعليمية في سوق العمل .
10ـ تفاعل الكلية مع المجتمع من خلال قيامها بتنفيذ كثير من البرامج والمحاضرات التي تصب في خدمة المجتمع . 
11ـ العدل والحزم من قبل ادارة الكلية وكذلك العمل بروح الفريق الواحد من اقل موظف الى اعلى مستوى اداري بالكلية . 
جوانب ( نقاط ) الضعف :
رغم وجود العديد من نقاط القوة داخل الكلية الا ان هناك بعض نقاط الضعف والتي تحتاج الى تحسين , وتتمثل هذه النقاط او الجوانب فيما يلي : 

1ـ البطء الشديد في تنفيذ متطلبات الكلية من قبل الجهات المعنية بالجامعة  يعوق الكلية عن تحقيق ما تصبو اليه من نمو وتطوير . 
2ـ النقص الشديد في اعضاء هئية التدريس , وتزداد حدة هذا النقص في بعض التخصصات مثل اللغة الانجليزية . 
3ـ النقص الشديد في الكادر الاداري للكلية . 
4ـ قلة الامكانيات المتوفرة لتشغيل المعامل والمختبرات , والنقص الشديد في المواد الكيماوية والمواد اللازمة لاجراء التجارب العملية والتدريب العملي للطلاب داخا المختبرات  في كل فصل دراسي . 

5ـ عدم وجود  برامج اصلية وبرامج حماية ضد الفيروسات لاجهزة الحاسب الآلي بالكلية , ولذا يجب تدعيم الكلية من قبل الجامعة بهذه البرامج  . 
6ـ عدم وجود  برامج الحاسب الآلي المتخصصة في مجالات الاحصاء وتحليل البيانات والمعلومات وذلك لمساعدة اعضاء هئية التدريس في  اجراء البحوث والدراسات الميدانية والقدرة على تحليل بيانات هذه البحوث والدراسات .
7ـ تدعيم معامل اللغة الانجليزية بالبرامج والوسائل التعليمية المعتمدة في اطار الجامعات السعودية الاخرى . 
8ـ عدم وجود معامل بحثية لخدمة الابحاث التطبيقية لاعضاء هئية التدريس .
9ـ عدم وجود الموارد البشرية والمادية والمالية لإقامة الانشطة اللاصفية للطلاب .  
التوصيات : 

1ـ ان يكون هناك تواصل أسرع واكثر فعالية فيما بين الكلية وادارة الجامعة في سكاكا في تنفيذ متطلبات الكلية  .
 2ـ سرعة انجاز المعاملات المالية والادارية  لمنسوبي الكلية وذلك من قبل الجهات المعنية  بالجامعة.

 3ـ سرعة انجاز البرامج التطويرية التي تطلبها الكلية والتي تتطلب تنفيذها من قبل ادارة الجامعة بسكاكا .
4ـ تدعيم المعامل ببعض الاجهزة الضرورية واللازمة لاستمرار العملية التعليمة بكفاءة وفعالية .
5ـ تدعيم المكتبة بالدوريات العلمية العربية والاجنبية وكذلك الاهتمام بالمكتبة الالكترونية .
6ـ تدعيم معامل اللغة الانجليزية بالبرامج والوسائل التعليمية المعتمدة في ايطار الجامعات السعودية الاخرى .  
7ـ انشاء عيادة طبية مجهزة لتقديم الخدمات الطبية للطلاب ولاعضاء هئية التدريس ولمنسوبي كليات الجامعة بمحافظة القريات . 
8ـ تدعيم الانشطة اللاصفية للطلاب .
9ـ دعم الكلية بالأعداد الكافية من الموارد البشرية .
قسم العلوم الطبيعية والتطبيقية 
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